平等機會社會參與資助計劃
平等機會委員會簡介
平等機會委員會（以下簡稱平機會）是一個法定機構，負責執行香港的反歧視條例，以推廣多元文化及平等機會訊息。平機會執行的條例包括《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》及《種族歧視條例》，致力消除基於性別、婚姻狀況、懷孕、殘疾、家庭崗位及種族而產生的歧視。有關四條法例的簡介，請參考平機會網站： www.eoc.org.hk 。
平機會致力促進男女之間、傷健之間、有家庭崗位和沒有家庭崗位人士之間及不同種族人士之間的平等機會。
「平等機會社會參與資助計劃」宗旨
這計劃的宗旨是鼓勵合符資格團體(見後頁申請細則)舉辦活動，以提高公眾對平等機會的認識，消除歧視態度，在日常生活中摒棄偏見，支持及奉行平等機會。
資助活動應最少符合以下一項目的：
· 推廣《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》、《家庭崗位歧視條例》及《種族歧視條例》的原則及日常應用
· 推動男女之間、傷健之間、有家庭崗位和沒有家庭崗位及不同種族之間的機會平等
· 消除基於性別、婚姻狀況、懷孕、殘疾、家庭崗位及種族的歧視
· 消除性騷擾、對殘疾人士及個別種族人士的騷擾和中傷
平機會鼓勵申請機構就下列其中一項/或多項優先工作領域，作為活動計劃的重點，舉辦相關活動：

· 倡議少數族裔的教育與就業機會及獲取公共服務

· 倡議殘疾人士的教育及就業機會及獲取公共服務
· 培育無歧視的友善環境
有關這資助計劃在本年度的主題及截止申請日期，請參考: http://www.eoc.org.hk/eoc/fundp.htm
申請細則
(1) 基本資格
1. 申請資助的團體必須為合法註冊的非牟利團體或屬下的小組。
2. 凡屬於籌款或牟利性質的活動，則不符合資格。
3. 活動需在香港境內進行。
(2) 資助準則
1. 平等機會委員會將根據下列準則進行評選：
· 申請書能否詳細說明活動計劃將如何消除歧視及促進平等機會；
· 活動計劃需切合平機會工作重點，具推廣平等機會意念及符合社會需求；
· 活動計劃的對象及人數；
· 活動計劃所需的經費及成本效益；
· 活動計劃須有清晰及可衡量的成效；
· 活動計劃的效果及市民的參與性；及
· 活動計劃的可行性。
2. 從來未得過平機會撥款的機構所提出的合資格申請，會獲優先考慮。
3. 某些活動的性質側重聯誼、康樂或文娛，較難有效及持續性地推廣平等機會信息，如飲宴、旅行、填色比賽、嘉年華會等，在一般情況下，均不會獲得資助。
4. 問卷調查一類支出，因屬研究開支，並不符合本計劃鼓勵社會參與的原意，故一般不予以資助。
5. 每個活動計劃會按活動規模、形式、內容而給予資助，最高資助額為五萬元。
(3) 須注意事項
1. 倘活動計劃是由多個項目組成，可向平機會申請資助其中若干項目。（例如某團體擬舉辦三個不同項目：推廣平等機會的講座、展覽及戲劇表演。其中講座已由另一機構資助，該團體可向平機會申請有關展覽及戲劇表演的資助。）倘某些項目已得到其他機構和團體資助，將不獲平機會撥款。
2. 獲資助團體須主動與平機會保持密切聯絡，以便平機會跟進活動的進展。
3. 經批准的活動計劃如有重大修訂，有關團體必須事先以書面向平等機會委員會解釋理由。平機會如不滿意解釋，有權撤銷撥款批准，及要求有關團體將撥款歸還。
4. 受資助團體須以相片或錄影帶拍攝有關活動實況，連同所有受資助的影視製作一份及刊物兩份，交予平機會審閱及保存。如所舉辦的活動包括展覽，受資助團體亦須以相片或錄影帶拍攝展品交予平機會。
5. 活動計劃內所有受資助的產品，包括影視製作或刊物及其複製品，未經平機會批准，不得用作商業銷售用途。如有違反，平機會保留一切追究權利。
6. 主辦活動的團體如不能實踐該活動計劃，平機會有權要求將撥款退還。
7. 獲資助團體須公開表明活動是由平機會資助。
8. 受資助機構須給予、准予和同意讓予平機會不受限制的權利，使平機會可以任何形式或方法，為一切合法用途或平機會的工作而查閱、使用、複製或改編任何接受平機會資助過程中製成的材料、因資助而完成的物品或產品。受資助機構須保證，有全部和正式權力授權作以上行為。

(4) 撥款程序
1. 所有申請一經批准，將於5月中(第一期申請)或11月中(第二期申請)獲發信通知。
2. 獲資助款項必須依照平機會所指定的預算分類支出使用。（如任何修訂分類項目支出超過原定預算百分之十，有關團體必須以書面向平等機會委員會解釋其理由，並預先向平機會申請批准。）
3. 各團體如有需要，可申請預支一半款項作為推行活動的經費。如有任何剩餘的撥款，必須於提交最後報告時退還給平機會。
4. 各團體須於活動計劃完成後兩個月，或最遲於該財政年度完結前（3月底）提交活動資料及最後報告（包括機構及參加者兩方面的評估）、財務報告及所有單據，以便平機會加以審核及發出撥款餘額。請注意平機會有可能將呈交之報告公開，供個人或其他團體參考，使其從中汲取經驗。
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