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Apakah contoh-contohnya membantu dan
realistik?

° Analsah ada cacriatin viann enhariienua
ApParaii ald Ssudiu yaiiy Stiiaiusiiyad

ditambahkan atau dihapus?

e Apakah kode etik tersebut ditulis dengan jelas
dan mudah dipahami?

e Adakah komentar Anda lainnya yang perlu
dipertimbangkan EOC?

« Tinjauan tindakan yang dilarang/melanggar hukum

« Pertanggungjawaban tindakan melanggar hukum

« Rincian lebih lanjut diskriminasi langsung dan
tidak langsung

« Perkecualian dan hal-hal yang tidak diatur
* Praktik Yang Baik
» Keluhan dan tindakan hukum
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pengguna

* Membantu pengusaha memahami kewajiban
mereka dan mengembangkan praktik
manajemen yang baik

* Membantu karyawan memahami hak dan
kewajiban mereka

» Tuntutan undang-undang

» Fungsi & kekuasaan, kode etik, peraturan &
perundangan

» 3 Oktober 2008
» Ketentuan substansial
> April 2009

» Tidak mengikat secara hukum dan tidak
dapat mengalahkan undang-undang
lainnya

 Tetapi, Pengadilan akan
mempertimbangkan bagian-bagian Kode
Etik ini yang relevan dalam memutuskan
kasus




 Warna

Keturunan (bentuk stratifikasi sosial)

Asal kebangsaan
Asal etnik

Penghentian: tidak diperbarui (non-renewal),
pengunduran diri terpaksa (constructive dismissal)

Karyawan kontrak, kemitraan, agen

Badan kualifikasi, pelatihan kejuruan, agen
ketenagakerjaan

Tidak berlaku bagi “pengusaha kecil”, “pembantu
rumah tangga” dan “kepatuhan dengan doktrin agama”

tindakan melanggar hukum yang dilakukan
pengusaha

e Pertanggungjawaban langsung karyawan

e Langkah wajar yang bisa diambil oleh pengusaha
untuk mencegah tindakan melanggar hukum

e Kebijakan
e Pelatihan, supervisi dan tindakan remedi

» Hak menetap
* lzin mendarat dan tinggal

« Batasan atau ketentuan untuk tinggal
e Lama tinggal
» Kebangsaan

» Kewarganegaraan atau status penduduk
negara lain

Pelecehan (termasuk lingkungan yang tidak ramah)

Fitnah/Fitnah serius
Perlakuan buruk

Tindakan lain yang melanggar hukum (“iklan yang
diskriminatif” dan “perintah dan tekanan untuk
mendiskriminasikan”
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» Motif tidak perlu, tapi relevan
e Lebih dari satu alasan

e Orang lain dari ras yang sama tidak
didiskriminasikan — mungkin relevan, tapi
tidak sebetulnya bukan jawaban lengkap

¢ Pemisahan adalah perlakuan yang kurang
menyenangkan
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Pelaku dIsKriminasi mungkin pankan tidak
menyadari prasangka dan diskriminasinya
sendiri

e Pengadilan mengharapkan terdakwa
memberi penjelasan dan mungkin menarik
kesimpulan dari bukti petunjuk jika tidak
ada penjelasan yang memuaskan

 Perbandingan proporsi orang yang patuh
> Grup A (16/20), 80%
> Grup B (40/80), 50%
» Grup B kurang beruntung

berbeda

» Dampak merugikan atau tidak
menguntungkan bagi orang dari kelompok
ras tertentu

¢ Tidak dapat dibenarkan

» Hubungan yang rasional dan proporsional dengan
tujuan

« pertimbangan alternatif
< imbang antara efek diskriminatif dan kebutuhan
> Beban ada pada terdakwa

« Definisi jasa / produk
* Metode komunikasi

» Dapat dibenarkan, sumber daya, batasan
praktis

» Ketenagakerjaan

» Persyaratan lokal & luar negeri yang sudah
ada

¢ Tindakan khusus / positif

¢ Penyusunan dan dorongan pelatihan bagi
kelompok yang kurang terwakili

¢ Kebangsaan dan undang-undang imigrasi
 Otoritas menurut undang-undang




e Selama ketenagakerjaan * Investigasi

* Perkara keluhan dan disiplin o Konsiliasi
* Penghentian dan seleksi kelebihan tenaga  Bantuan hukum
» Bahasa

» Hak untuk mengambil tindakan
 Pengulasan dan pemantauan hukum

» Kelompok ras yang kurang terwakili
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e Komisi Persamaan Kesempatan
sebelum 8 Desember 2008
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