
            香港的性別平等與性別歧視概況 
 

 

概覽 
 

香港的女性較男性多，性別比率(按每千名女

性計算的男性人數)由 1986年的 1,062下降至

2018年的 916 (不包括外籍家庭傭工)。 
 

儘管過去數十年香港的教育和升學機會已大

大提升，但女性參與經濟活動的比率仍然落

後於男性，男女收入的差距仍然十分懸殊，

女性擔任高級管理階層及專業職位的人數亦

屬偏低。在社會及政治範疇，女性的參與率

亦低於男性。  
不包括外籍家庭傭工 

 

教育 

 

 在 2018 年，15 歲及以上的女性人口中，有 79.4%具中學教育

程度或以上，而男性則有 85.5%。 

 在 2018/19 學年，女性修讀大學教育資助委員會資助的高等教

育課程的人數繼續超越男性，女生佔了 53.2%。 

 有較多的女性修讀文科及人文學科(71.2%)、教育科(73.8%)、

護理科(65.7%)以及社會科學科(64%)，而男性則較多修讀理學

科(61.3%)，及工程科和科技科(70.6%)。 

 

就業 

 

 女性在 2018年的勞動人口參與率為 55.1%，較男性的 68.5% 為

低。非從事經濟活動的女性人口為 1,606,000 人，較男性

(921,400)為多。在非從事經濟活動的女性人口當中，620,700

人為料理家務者，相對之下，只有20,700名非從事經濟活動的

男性為料理家務者。 

 2018年，從未結婚的女性勞動人口參與率為 70.3%，較曾經結

婚的女性(49.3%)為高。曾經結婚的男性之勞動人口參與率則

為 68.5%，高於女性，反映已婚女性在婚後可能暫時或永久離

開勞動人口。 

 2018 年，撇除外籍家庭傭工，女性的每月職業收入中位數是

15,500港元，比男性的 20,000元為低。逾半數女性就業人士為

文書支援人員、非技術工人或服務工作及銷售人員，而男性則

有較大比例為經理及行政人員和專業及輔助專業人員。 

 

社會及政治參與 

 
 

 在 2018 年，出任公營諮詢組織及法定機構的非官方成員當

中，只有 29.3%為女性(共 1,723名女性及 4,150名男性)。 

 在 2019年 7月，32位行政會議成員當中，只有 5位是女性。  

 2016年的立法會選舉中，12名當選人為女性，58名為男性。 

 2019年區議會議員當中，90人為女性，389為男性。 

 在 2018年，選舉委員會共有 1,186名成員，女性佔 16.4%。 

 2018年政府首長級官員中分別有 841名男性和 514名女性。  

香港人口統計 (2018年)

女性

3,718,000
(52.2%)

男性

3,406,400
(47.8%)



 2020年 4月 1日，本港恆指成分股的上市公司中共有 595名董

事，女性董事會成員只佔 13.4%。 

 

法律保障 

聯合國《消除對婦女一切形式歧視公約》於 1996年在香港生效。同年，《性別歧視條

例》亦在本港生效，這條例於 1995年獲得通過，條例將基於

性別(不論男性或女性)、婚姻狀況及懷孕而作出的歧視行為

列作違法，並涵蓋七個公共範疇包括僱傭、教育、商品、服

務及設施的提供等。條例亦禁止任何人對男性或女性作出性

騷擾。 

 

2019 年，平等機會委員會 (平機會)根據《性別歧視條例》處理的投訴個案共 466 宗，

主要都是涉及僱傭範疇 (78%)，當中大部份投訴個案都與懷孕歧視及性騷擾有關。雖

然條例同時保障男性和女性，但大部分的性騷擾投訴都是由女性提出。 

 

 1：5 
調查發現每五名在職母親中便有一名

曾遭受歧視，包括在懷孕、產假期間

及/或產後復職一年之內。 

只有17% 
僱主表示已在公司內實施家

庭友善措施。 

 
 

 

 

資料來源：「中小企懷孕歧視狀況及對在職母親
負面看法之研究」，平機會 2016年 5月  

  

消除歧視！讓所有人擁有安全及共融的工作間 
 

平機會已向政府提交了有關改革現行反歧視條例的建議，包括修訂《性別歧視條

例》，讓女性得到更大的保障，建議的修訂包括明確納入法律條文，確保女性有法

定權利在產假後重返原有的工作崗位；及清楚訂明禁止直接及間接歧視餵哺母乳的

婦女之法律條文，而餵哺母乳的定義應包括集乳。 

2020年 6月 19日，《2020年歧視法例（雜項修訂）條例》正式生效，條例保障婦女

在主要範疇免因餵哺母乳而受到直接和間接歧視，以及使人受害的歧視。有關條文

將於 2021年 6月 19日實行。 

有關歧視條例檢討：http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/inforcenter/dlr/default.aspx  
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1. 《香港的女性及男性─主要統計數字》2019年版，香港特別行政區政府統計處 

2. 《香港女性統計數字 2019》，婦女事務委員會 

3. 社商賢匯Women on Boards Hong Kong 網頁  
 

版權所有 © 平等機會委員會    2020年 7月 

地址：香港黃竹坑香葉道 41號 16樓  

電話：2511 8211 傳真：2511 8142   電郵：eoc@eoc.org.hk   網址：www.eoc.org.hk 

 

http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/inforcenter/dlr/default.aspx

