
1 

「中小企  - 平等機會工作間」分享會  

Sharing Session on SMEs – An Equal Workplace for All 

 

 

日期 Date: 2015年 2月 7日(星期六)   7 February 2015 (Saturday) 

時間 Time:  下午 2 時至 5時 30半   2:00 – 5:30 pm  

地點 Venue: 平等機會委員會會議室   Conference Room,  

  Equal Opportunities Commission 

 

 

程序 Programme Rundown 

 

時間 Time 活動 Activity 

2:00 – 2:30 pm 登記 Registration 

 

2:30 – 2:45 pm 

 
歡迎 Opening Remarks 

 

平等機會委員會主席周一嶽醫生 

Dr. York CHOW, Chairperson, Equal Opportunities Commission 

 

2:45 – 3:45 pm 

 

 

 

第一節: 認識平等機會 

Session 1: Understand Equal Opportunities 

 

1) 現時香港的反歧視法例  

The current anti-discrimination ordinances in Hong Kong 

 

講者:平等機會委員會政策及研究主管朱崇文博士 

Speaker: Dr. Ferrick CHU, Head, Policy & Research 

Equal Opportunities Commission 

 

2) 個案研究: 僱主小錦囊 

Case study: Tips for Employers 

 

講者:平等機會委員會高級政策及研究主任麥光源先生 

Speaker: Mr. Kelvin MAK, Senior Policy and Research Officer  

Equal Opportunities Commission 

 

主持: 平等機會委員會委員周浩鼎先生 

Facilitator: Mr. CHOW Ho-ding, Holden  

Member of the Equal Opportunities Commission 

 

答問時間  Questions and Answers 
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時間 Time 活動 Activity 

3:45 – 4:00 pm 小休 Break 

 4:00 – 5:20 pm 

 

 

第二節: 平等機會 唯才是用 

Session 2: Count on Talent –  

Equal Opportunities in the Workplace 

 

講者 Speakers: 

 

1. 平等機會委員會政策及研究專責小組副召集人 

葉少康先生, M.H.  

Mr. YIP Siu-hong, Nelson, M.H., Deputy Convenor  

Policy and Research Committee, Equal Opportunities Commission 

 

2. 香港中華出入口商會代表 

Representative of the Hong Kong Chinese  

Importers’ & Exporters’ Association 

 

3. 商燦行董事總經理葉湛溪先生 

Mr. YIP Cham-kai, Managing Director  

Sunrise Enterprises Company 

 

4. 八王子會社項目總監盧思偉先生 

Mr. Marco LO, Project Director  

Blueeye Catering Consultancy Co. 

 

主持: 平等機會委員會政策及研究專責小組召集人 

謝永齡博士 M.H. 

Facilitator: Dr. TSE Wing-ling, John, M.H., Convenor  

Policy and Research Committee, Equal Opportunities Commission 

 

答問時間  Questions and Answers 

 

 

5:20 – 5:30 pm 

 

 

總結 Closing Remarks 

 

平等機會委員會政策及研究專責小組召集人 

謝永齡博士 M.H.  

Dr. TSE Wing-ling, John, M.H., Convenor  

Policy and Research Committee, Equal Opportunities Commission 

 

 
 

程序如有修改，恕不另行通知   Programme subject to revision without prior notice 

 

       


