
性別主流化

提升性別主流化意識及
認識性騷擾研討會

婦女事務委員會主席
劉靳麗娟女士

2017年7月4日



提升管理層的性別意識
把性別主流化概念

納入日常工作



婦女事務委員會

基本性別概念

性別主流化

性別主流化的政策措施

日常工作中的性別角度

總結

内容



婦女事務委員會



婦女事務委員會簡介

• 2001年由香港特別行政區政府成立
• 專責促進本港婦女的福祉和權益的中央機制

• 就婦女事務的宏觀策略提出建議，並制訂長遠目
標和策略，確保婦女可以盡展所長:

¡ 提供有利的環境

¡ 增強婦女能力

¡ 推行公眾教育



婦女事務委員會架構

締造有利環境工
作小組

(推廣性別主流化)

增強婦女能力
工作小組

公眾教育工
作小組

協作工作小
組

婦女事務委員會

21名非官方成員

3名官方成員

4個工作小組



性別定型



性別定型（Gender Stereotyping）

• 對男性或女性(於家庭及社會等不同範疇)應扮演
的角色抱有慣性的觀念



性別定型（Gender Stereotyping）

• 性格

• 職業

• 行爲

• 能力



性別定型（Gender Stereotyping）的負面影響

妨礙他人的發展機會

窒礙個人的潛能發揮

間接牢固了兩性不平等的情況

影響人際溝通和關係

對家人及社會造成負擔

間接影響企業利潤



性別主流化



性別主流化 (Gender Mainstreaming)

�聯合國促進婦女權益及兩性平等的策略

�把性別觀點和兩性需要作為一項考慮因素

�確保兩性可以同等享有並受惠於社會的資源和機會



性別主流化 (Gender Mainstreaming)

根據聯合國的定義，性別主流化是

• 評估所有範疇的政策和計劃在不同層面對女性和
男性的影響

• 在設計、實施、監察和評估所有政策和計劃時，
考慮兩性所關注的事宜與經驗

• 確保兩性可以同等享有並受惠於社會的資源和機
會，從而促進婦女發展，達致兩性平等



為甚麼需要性別主流化？

=性別主流化？

性別中立

性別中立

假設男性與女性有一樣的
需要、機會及期望。



為甚麼需要性別主流化？

一視同仁的
政策和措施

社會及文化背景賦予男性

和女性不同的角色及責任

男女不同的生命歷程和經驗

男女不同的需要

可能會對
男性及女性
產生不同的
影響



性別主流化的好處

• 有助識別男女在不同環境的不同需要、關注事宜、
限制、權益和價值取向

• 使新政策/項目或現行政策/項目的修訂更能廣為
接受

• 使工作的效率更高，成效更大



特區政府的
性別主流化措施



性別主流化例子 -性別主流化檢視清單先導計劃

�鼓勵社福界非政府機構應用
性別主流化



性別主流化例子 -《環境、社會及管治報告》

�香港交易所要求上市公司披露以下政策：

¡薪酬及解僱

¡招聘及晉升

¡工作時數

¡假期

¡平等機會

¡多元化

¡反歧視

¡其他待遇及福利



性別主流化 (Gender Mainstreaming)

https://www.isd.gov.hk/chi/tvapi/13_hw113.html



反映香港女性和男性在主要
經濟和社會範疇中的情況

展示香港婦女現況和過去
十年的發展趨勢

按性別分類的數據



日常工作中的性別角度



人力資源管理中的性別角度

員工晉升

薪酬與福利

空間規劃

採購辦公室設備



人力資源管理：員工晉升

玻璃天花 (Glass Ceiling)
¡女性首長級公務員

35.2%
¡女性經理及行政級
人員 32.2%

¡恒指企業女性董事
12.4%



同工同酬

家庭友善僱用政策及措施

¡ 彈性工作安排

¡ 家庭假期福利

¡ 僱員支援計劃

人力資源管理：薪酬與福利



人力資源管理：空間規劃

衞生設備使用人數男女
比例

¡ 1:1增加至1:1.5



人力資源管理：空間規劃

設置母乳餵哺範圍及設
施



人力資源管理：空間規劃

設置育嬰間



資料來源：

www.big5.made-in-china.com

www.p-wholesale.com

www.tanawater.com

www.ooopic.com

人力資源管理：採購辦公室設備

應體察兩性不同身形、
高度、體能、需要等



總結



國際推動性別平等

� 他為她運動 HeForShe

¡致力動員男士關注婦女權益
¡國家、職場以至大學校園的推廣



婦委會秘書處
電話：2810 3827

電郵地址：women@lwb.gov.hk

謝謝！


