第四條





暫行特別措施





「1.	締約各國為加速實現男女事實上的平等而採取的暫行特別措施，不得視為本公約所指的歧視，亦不得因此導致維持不平等的標準或另立標準；這些措施應在男女機會和待遇平等的目的達到之後，停止採用。





2.	締約各國為保護母性而採取的特別措施，包括本公約所列各項措施，不得視為歧視。」





《性別歧視條例》下所規定採取的特別措施





20.	香港特區充分知道，為使懷孕婦女或某一種性別或婚姻狀況的人士能夠享有平等，或滿足他╱她們的特別需要而制訂的特別措施，不得視為歧視。《性別歧視條例》中規定的一般例外情況，清楚反映這一點(








「第VI部





第III至V部的一般例外情況





48.	特別措施





　凡任何作為是合理地擬 ((





(a)	在本條例有就其訂立條文的情況下確保某一性別或婚姻狀況的人或懷孕的人與其他人有平等機會；


�



(b)	向某一性別或婚姻狀況的人或懷孕的人提供貨品或使其可獲得或享用服務、設施或機會，以迎合他們在 ((


(i)	就業、教育、社會或體育；或


(ii)	處所、貨品、服務或設施的提供，


方面的特別需要；





(c)	向某一性別或婚姻狀況的人或懷孕的人提供不論是直接或間接的資助、利益或活動安排，以迎合他們在 ((


(i)	就業、教育、社會或體育；或


(ii)	處所、貨品、服務或設施的提供，


方面的特別需要；





則第III、IV或V部並不將該作為定為違法。」





保護母性





21.	《性別歧視條例》第VI部說明為保護母性的作為屬於例外情況。任何人為了遵守某條保護女性在懷孕或分娩的法例條文和其他有關女性危險條文的作為﹐均不屬違法。





22.	為保護母性而採取的措施，載於下文第十一條的第95至97及第114至115段。
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