第二條





締約國須履行的義務





「締約各國譴責對婦女一切形式的歧視，協議立即用一切適當辦法，推行消除對婦女歧視的政策。為此目的，承擔：





a.	男女平等的原則如尚未列入本國憲法或其他有關法律者，應將其列入，並以法律或其他適當方法，保證實現這項原則；





b.	採取適當立法和其他措施，包括在適當情況下實行制裁，以禁止對婦女的一切歧視；





c.	為婦女確立與男子平等權利的法律保護，通過各國的主管法庭及其他公共機構，保證切實保護婦女不受任何歧視；





d.	不採取任何歧視婦女的行為或做法，並保證政府當局和公共機構的行動都不違背這項義務；





e.	採取一切適當措施，消除任何個人、組織或企業對婦女的歧視；





f.	採取一切適當措施，包括制定法律，以修改或廢除構成對婦女歧視的現行法律、規章、習俗和慣例；





g.	廢止本國刑法內構成對婦女歧視的一切規定。」





�
《性別歧視條例》





5.	《性別歧視條例》於1995年7月制定，在1996年12月全面生效。根據條例第III及第IV部，在僱傭、教育、提供貨品、設施或服務、處置或管理處所、諮詢團體的投票資格及被選入或委入該等團體、會社活動和政府活動等指定範疇內，基於性別、婚姻狀況或懷孕的歧視均定為違法。此外，條例第IV部將性騷擾定為違法，而第V部又將施行任何歧視性的做法、發布或安排發布任何歧視性的廣告定為違法。





6.	《性別歧視條例》的規定適用於私營機構，也同樣適用於香港特區各政府部門和公營機構。政府如在執行其職能或行使其權力時歧視女性，即屬違法。





7.	條例賦予區域法院司法管轄權以聆訊就性別歧視和性騷擾違法行為所提出的申索，方式一如聆訊就侵權行為所提出的其他申索。為方便向法院提出訴訟，這類案件會交由一個指定的法庭聆訊。在進行訴訟時，即使並不具備法律專業資格的人士，亦可獲准於庭上陳詞，並可使用中文。





8.	凡高等法院原訟法庭有權給予的一切補救，均可透過向區域法院興訟而取得。此外，區域法院也可發出強制令。





9.	禁止性別歧視的法例不應過於繁苛，以免造成過度的財政負擔，或不合理地限制個人自由。因此，《性別歧視條例》訂明了一些例外情況，以避免造成過度的財政負擔。例如在全男或全女宿舍內，若規定須予改裝，以同時提供男女使用的就寢和衛生設施，便屬不合理。至於避免不合理地限制個人自由的例外情況，則包括准許非牟利志願機構招募單一性別的會員。此外，條例也容許慈善團體就所提供的服務有例外情況。





�
10.	在僱傭事宜上，條例也訂明了一些例外的情況，容許以特定的性別為某工作的真正的職業資格。基於婚姻狀況的歧視方面，僱主如對不同婚姻狀況的僱員提供不同程度的具體福利或津貼，亦不屬違法，例如僱主可向已婚僱員提供較高的房屋津貼。








平等機會委員會





11.	《性別歧視條例》也訂明，當局須設立一個名為 �平等機會委員會� 的獨立法定機構。該委員會其中一項工作，是負責消除性別歧視，並促進男女之間的平等機會。委員會於1996年5月20日正式成立，並於1996年9月20日全面展開運作。





12.	平等機會委員會的職能包括：進行正式調查、處理投訴、鼓勵爭議各方進行調解、向受屈人士提供協助、推行公眾教育和研究計劃等，以期在社會上推廣平等機會的理念。委員會亦獲授權發出載有實務性指引的實務守則，以協助市民遵守條例的規定。此外，委員會也負責不斷檢討《性別歧視條例》的施行情況。





13.	截至1998年6月30日為止，平等機會委員會已收到1 300項關於《性別歧視條例》的查詢和355宗投訴，其中共有211宗投訴成功獲得解或調解。平等機會委員會亦曾根據《性別歧視條例》，就某些報章刊登含有性別歧視成分的廣告一事，向法庭提出訴訟。根據性別歧視條例的規定，平等機會委員會每年須向政務司司長提交事務報告，而政務司司長則會安排將之提交立法會省覽。








修改法例





14.	香港特區政府正檢討對女性和男性作出不平等待遇的法例，並已於/將於適當情況下進行修訂，刪除對兩性作出不平等待遇的條文。有關法例修訂包括以下各項(





(a)	當局修訂了《稅務條例》，規定已婚女性可獨立課稅。在此之前，夫婦二人須合併評稅。《稅務(修訂)條例》規定，丈夫和妻子可各自負責本身一切個人稅務事宜；





(b)	當局已修訂《婚姻條例》中對婚姻表示同意的歧視性條文。過往，條例規定任何16至21歲的人士結婚，必須得到父親的同意。倘若父親已逝世或精神不健全，才須徵求母親的同意。有關條例於1997年修訂，規定如上述未滿21歲的人士結婚，可由母親或父親任何一方表示同意；





(c)	透過《婚姻訴訟(修訂)條例》，當局已修正《婚姻訴訟條例》中就以下範疇涉及性別歧視的條文：在婚姻法律程序中可用以確定司法管轄權的理由；以通姦為理由申請離婚；以及受供養子女的定義；





(d)	根據1997年6月制定的《婚姻及子女(雜項修訂)條例》，《分居令及贍養令條例》中對男女兩性作出不平等待遇的條文已被刪除；





	(e)	當局已修訂《破產條例》和《公司(清盤)規則》，以修正當中有性別歧視的條文。此外，當局也會設法修訂《合夥條例》，把對男女兩性作出不平等待遇的條文刪除；以及





	(f)	當局已於1996年9月把《商船條例》中涉及性別歧視的條文廢除。當局也會設法修訂《商船條例》、《商船(海員)條例》和《船舶及港口管理條例》，使男女兩性都須履行有關的法律義務。





�
《家庭崗位歧視條例》





15.	《家庭崗位歧視條例》於1997年6月制定，並在同年11月開始實施。根據這條法例，凡在某些範疇（與《性別歧視條例》所指的範疇相似）歧視具有家庭崗位的人士，即屬違法。這條例保障負有照顧直系家庭成員責任的人士。如《性別歧視條例》一樣，平等機會委員會負責實施及執行此項條例。截至1998年6月30日止，平等機會委員會共收到164項查詢及五宗有關《家庭崗位歧視條例》的投訴，其中一宗投訴已成功解決。
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