第七條





本國政治和公共生活的平等權利





「締約各國應採取一切適當措施，消除在本國政治和公共生活中對婦女的歧視，特別應保證婦女在與男子平等的條件下：





a)	在一切選舉和公民投票中有選舉權，並在一切民選機構有被選舉權；





b)	參加政府政策的制訂及其執行，並擔任各級政府公職，執行一切公務；





c)	參加有關本國公共和政治生活的非政府組織和協會。」





人權法案





44.	根據《香港人權法案》第二十一條，凡屬永久性居民，無分任何方式的區別（包括性別方面的區別），不受無理限制，均應有權利及機會直接或經由自由選擇之代表參與政事；在真正、定期之選舉中投票和被選。選舉權必須普及而平等，選舉應以無記名投票法行之，以保證選民意志之自由表現；以一般平等之條件，服香港特區公職。





立法會及區域組織內的女性





45.	在香港特區，不論男女，均享有平等的選舉權和被選舉權。這項權利受《基本法》保障。《基本法》是香港特別行政區的憲制性文件，當中訂明香港特別行政區永久性居民依法享有選舉權和被選舉權。在香港特區的選舉中，某人的性別，不會直接或間接影響其作為選民或候選人的資格。





46.	在1998年的立法會選舉中，選民總名冊內共有133萬名已登記的女性選民，佔全港已登記選民的47.7%，而在149萬名在選舉中投票的選民當中，有48.1%為女性。至於上次在1995年舉行的兩個市政局選舉和1994年舉行的區議會選舉，投票的女性選民分別佔47.3%和48.9%。





47.	在香港特區，女性可在立法會和區域組織的選舉中，以候選人的身分自由參選。在1998年立法會選舉的166名候選人當中，有24名為女性，其中10人當選，佔立法會60名議員的16%。在1995年兩個市政局選舉中，共有135名候選人，女性候選人佔21名，而在1994年區議會選舉的757名候選人中，則有97名女性。女性在兩個市政局和區議會的民選議員中所佔的比率，同樣是10%。





48.	在香港特區第一次有關區域組織選舉舉行前，當局成立了兩個臨時市政局和18個臨時區議會，女性在這些機構所佔的議席比率分別為12%和11%。





49.	香港特區政府的體制，詳載於一般概況部分（見第I部分第4至21段）。





行政會議內的女性議員





50.	1981年行政局只有一名女性議員。時至今日，在14位行政會議成員中，有4位為女性。





51.	行政會議的架構和職能詳載於一般概況部分（第I部分第8至9段）。





�
婦女參與鄉事選舉





52.	新界的鄉事選舉共分三層。村代表選舉為第一層。過往，村代表選舉都只限於戶主才有權投票。每戶的戶主，不論性別，均有權投票及獲選為村代表。由於大部分戶主均為男性，有人批評這個制度有違男女平等的原則。現時，此制度已作出重大修訂。根據鄉議局（負責就新界事務向政府提供意見的法定諮詢機構）現行的政策，村代表應以一人一票的方式選出，男女均享有平等的投票權，而村代表的固定任期則為四年。現時約有660條(即94%)鄉村已採用這個制度，預計其餘的鄉村亦會於短期內採用。《性別歧視條例》確保政府不應認可經由女性並未能與男性在平等的條款下以候選人、被提名人、投票人或其他有關身分參與的程序選舉或以其他方式選出的村代表。香港特區政府會繼續游說其餘的鄉村遵行這些規定。





53.	目前，新界共約有700條鄉村，約有代表1 000名。這些村代表所組成的27個鄉事委員會是鄉事選舉制度的第二層。鄉事委員會大會的成員包括在該委員會地區內的所有村代表和街坊1 會代表及漁民代表。鄉事委員會主席的選舉是以一人一票方式選出。各鄉事委員會的主席和副主席，均是鄉事選舉制度的第三層（即鄉議局）的當然成員。在第二及第三層選舉制度下，男性與女性所獲的待遇並無差別。目前，共有10名女性擔任村代表，兩名女性擔任鄉事委員會執行委員會成員和五名女性擔任鄉議局議員。





54.	鄉事代表制度與立法會及區域組織架構相連。在地區層面上，27名鄉事委員會主席是新界各臨時區議會的當然議員。在區域層面上，鄉議局的主席和兩位副主席是臨時區域市政局的當然議員。鄉議局亦組成鄉事界功能組別，並在立法會佔一議席。在這架構下，男性與女性所獲的待遇並無差別。


�
諮詢團體和法定機構內的女性





55.	諮詢團體和法定機構網絡是香港特區政府制度下的獨有特色。這些團體和機構就廣泛範圍的事宜向政府提供意見，包括房屋、教育、社會福利、醫護、運輸等基本民生事宜，以及證及期貨市場的運作或輻射防護等高度專門和技術性的事宜。這些諮詢團體有些屬地區性委員會，負責處理個別地區或鄰舍事務如區議會、分區委員會和分區撲滅罪行委員會。許多法定機構如地下鐵路公司、醫院管理局和機場管理局等，負責管理各公營機構或公共設施。目前，全港350多個諮詢團體及法定機構共有成員超過3 500人，由政府人員及公眾人士組成。其中有些人士亦參與超過一個諮詢團體及法定機構。





56.	諮詢團體和法定機構的成員都是因本身的專長而獲得委任。政府在作出委任時會考慮有關人士的才能、專業知識、經驗、品格及參與公職的熱誠，以確保羅致得最佳人選為諮詢團體和法定機構服務。性別並非一個相關的考慮因素。





擔任公職的女性





香港特區政府的招聘政策





57.	香港特區政府在招聘公務員時採取平等就業機會的政策，對男女僱員一視同仁。過往，政府內有幾個職系的職位是不聘用女性的。這項政策自1992年檢討後已經改變 — — 有關部門已採取行動去改裝辦公地方和提供設施去適合男女僱員的需要。招聘僱員方面的措施亦已修訂，給予所有應徵者平等的機會。現時，政府在聘請公務員時，在性別方面已無任何限制，男女應徵者均獲得一視同仁的對待。





�
女性擔任公職的統計數字





58.	政府內的女性首長級人員人數已顯著增加，由1992年的


129人增至1997年的244人。現時，女性公務員佔所有首長級公務員的19%，較五年前增加了89%。目前，本港最高職級的官員，即政務司司長，正是一位女性。


1「街坊」是廣東話詞彙，字面的意思是指居住在某條街上的人。按照一般用法，是指住在同一地區的人。
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