第三條





適當措施





「締約各國應承擔在所有領域，特別是在政治、社會、經濟、文化領域，採取一切適當措施，包括制定法律，保證婦女得到充分發展和進步，以確保婦女在與男子平等的基礎上，行使和享有人權和基本自由。」





消除歧視的法律依據





16.	自1976年開始，《經濟、社會、文化權利國際公約》及《公民權利和政治權利國際公約》兩條公約的規定一直適用於特區。這兩條公約規定締約國須確保給予男女有相同權利享有兩條公約所載的一切權利。





17.	《聯合聲明》保證兩條公約中適用於特區的有關規定，1997年6月30日後將繼續有效。這在《基本法》第三十九條中亦有訂明。





18.	香港特別行政區政府竭力達致兩條公約所訂下的目的，並嘗試透過現行法例和政策實施兩條公約的規定。此外，《香港人權法案條例》 亦於1991年制定。該條例對政府和所有公共主管當局，以及代表政府或公共主管當局行事的任何人均具約束力。香港人權法案第1條規定人人得享受人權法案所確認之權利，無分性別。香港人權法案第二十二條亦規定人人在法律上一律平等，且應受法律平等保護，無所歧視。





實施公約的統籌工作





19.		公約對廣泛的政策範圍如教育、就業、健康、福利及保安等都具影響力。實際上香港特區政府內每個決策局對公約的實施都有責任。有些評論者以為政府應設立一個 �婦女事務委員會�，協調各方面有關婦女事務的工作。其實政府最高層的各個政策小組，已對各決策局的工作提供了必需的協調及統籌，這些政策小組都由政務司司長擔任主席及各有關決策局的高級官員出席。因此，政府認為並無必要成立一個 �婦女事務委員會�。此外，�平等機會委員會� 這個獨立法定機構亦正推廣兩性平等機會及實施《性別歧視條例》(見以上第5至13段)。





�PAGE  �13�








�PAGE  �13�








�PAGE  �13�




















