
例行檢查？

性騷擾事件屢有發生，平機會鼓勵受到性騷擾的人士挺身舉報。

阿花身體不適去看醫生，醫生房內只有阿花和醫生兩人。最初，

醫生為她做例行檢查，叫她描述病徵，又為她檢查喉嚨，然後

醫生要求為她檢查胸肺。鑑於以往的經驗，阿花知道檢查程序，

所以一口答應要求，解開部分上衣鈕扣。不過，醫生的舉動卻

令她大為震驚。他轉身面向阿花，愈挨愈近，將聽診器放在阿

花的右胸，不斷重複地用指尖觸摸她的右胸；其後醫生又對阿

花的左胸重施故技，令她既驚訝且尷尬，張開口卻說不出話來。

當醫生把手從阿花的上衣拿出來時，向阿花眨了一眨眼說：

「你很快會痊癒！」阿花快快扣上鈕扣，離開診所。

阿花感到受辱、震驚和不安，她回到公司跟同事商量怎麼辦。

最後決定向平機會投訴。

平機會收到投訴後，接觸該名醫生和展開調查。醫生堅持沒有

故意觸摸阿花的胸部，並指出當時只不過是為阿花進行例行的

胸肺檢查。他聲稱，使用聽診器無可避免會接觸到病人的肌膚，

不過，對於引致阿花誤會令她不安，他表示歉意，並希望有機

會向阿花澄清他的意圖和舉動。

根據《性別歧視條例》規定，任何人如在提供貨品、設施或服

務的過程中，對他人作出性騷擾，即屬違法。性騷擾是指任何

涉及性而不受歡迎的行徑，包括不恰當的身體接觸、姿勢和言

論。針對此個案，在一個合理的人眼中，可預計到該醫生的行

為會令他的病人感到受冒犯、侮辱或威嚇。
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不管有沒有人看見性騷擾事件發生，或性騷擾事件只發生過

一次，任何人都受到法律保障免受性騷擾。

受害人應記錄性騷擾的日期、時間、地點、證人及性質(騷

擾者所說的話和做過的行為)，以及你的反應。因為當你想

作出投訴時，這些資料會很有用。

平機會鼓勵僱主採取合理可行的措施，確保在前線提供貨品、

設施或服務的員工，得到充足的防止性騷擾培訓。

．

．

．

委員會安排了調停會議，會上雙方同意透過調停解決問題。該

醫生除了作出書面道歉外，還同意向阿花支付一筆款項，作為

感情損害賠償。

注意事項：
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