
未婚才可做私人助理？

時至今日，仍有部分僱主在招聘時受到定型觀念影響，假設所有

已婚女性均無意發展事業，或是不願加班和不定時工作，而非考

慮求職者的能力和實際情況。

珍妮在招聘網站見到某推廣公司招聘私人助理，於是提出求職

申請。兩天後，她收到自稱該公司的主管來電，說他的老闆認

為珍妮十分符合職位要求，更稱讚她相關經驗豐富，又曾獲得

不少獎項。

接著，主管便要求珍妮發送全身照給他，以便考慮其衣著配搭

是否切合公司形象。珍妮傳送照片後，主管便回覆指她的身材

「非常好，令人想入非非」，並表示老闆指明助手必須單身及

未婚，且願意做他的女朋友、與他發生肉體關係，陪他出席宴

會時亦需穿上低胸露背的晚裝。當珍妮表示自己已婚，且不能

接受這些要求時，主管便說這份工作不適合她。

珍妮根據《性別歧視條例》向平機會投訴，指該主管對她作出

性騷擾，而其僱主（答辯人）則對她作出婚姻狀況歧視，且須

為主管的性騷擾行為負上轉承責任。

答辯人回應指，曾有已婚僱員在下班後或公眾假期不接聽客戶

電話，招致對方投訴，因此主管才會問及珍妮的婚姻狀況。雙

方最終透過提早調停方式解決糾紛，答辯人同意付予珍妮一筆

款項，個案得以解決。
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根據《性別歧視條例》，如僱主基於求職者的婚姻狀況而對

他／她作出較差待遇，例如拒絕聘用，即屬違法。僱主在面

試時宜直接就工作的性質和真正要求提問，例如求職者是否

願意長時間工作或在夜間接聽客戶電話等，而不應對其婚姻

狀況加以臆測，或針對這方面提出問題。

根據《性別歧視條例》，如僱主或僱員對一名求職者作出任

何與性相關的行為（包括但不限於提出性要求，或要求得到

性方面的好處），而此行為不但不受該求職者歡迎，一個合

理的第三者在顧及所有情況後，亦會預期該求職者會感到被

冒犯、侮辱或威嚇，有關行為即構成違法的性騷擾。即使該

行為只曾發生一次，仍屬違法。

不論僱主是否知情或批准，均須為僱員於受僱用中的違法性

騷擾行為負上轉承責任，除非僱主能證明已採取合理地切實

可行的步驟防止該行為。

預防措施可包括制定全面的防止性騷擾政策（當中列明性騷

擾的法律定義、投訴處理程序、相關聯絡人等資料）、透過

不同途徑確保員工知悉相關政策，以及為員工定期提供培訓

等。
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注意事項：
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