
「種族友善共融校園政策」
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《種族歧視條例》

• 目的：

 將基於種族的歧視、騷擾和中傷定為違法行為

 禁止基於種族而對人作出嚴重中傷 (屬刑事罪行)

• 生效日期：2009年

• 學校的角色和責任：保障學生的平等學習機會

 教育機構如歧視某種族的學生(包括申請入學者)，即屬違法。例如：

– 在錄取學生的條款上；

– 拒絕接受或故意不接受入學申請；

– 獲得或享用任何利益、設施或服務的方式上，或拒絕獲得或享用該
等利益、設施或服務；或

– 開除在教育機構的學籍，或使該人遭受任何其他損害
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種族的定義

• 種族的定義包括：

 種族

 膚色

 世系

 民族

 人種 (外地案例：猶太人、錫克人)

• 宗教本身並非種族。然而，在符合某些條件下，對他人宗教習俗有
影響的要求或條件，可能間接歧視某些種族族群

• 種族的定義不包括語言，沒有規定教育機構需為任何種族的人士變
更其假期安排或授課語言、或為此作出不同的安排。然而，這不代
表教育機構無需提供任何支援措施
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直接種族歧視

• 基於某人的種族

• 在可比較的情況下

• 給予較差對待 (基於種族而將某人與其他人隔離，即屬較差對待)

例子：

 設施的提供：老師一直准許華裔學生使用某一間活動室，但當非華裔學生想
租用同一活動室時，老師卻一口拒絕

 訓導事宜：一位華裔學生和非華裔學生在考試期間分別被發現作弊，但在沒
有詳細調查下就罰了非華裔學生記一個大過，而華裔學生就只是口頭警告

 學校活動：校方認為某些族裔學生的家境清貧，學校在舉辦秋季旅行時根據
學生的種族評定收費標準，該族裔學生只需繳交一半費用

 課外活動：學校有一隊板球隊，為了維持球隊的實力及團隊精神，學校只容
許印度及南亞裔同學參加，華裔同學申請一律不獲考慮
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間接種族歧視

• 向所有人施加劃一的要求/條件

• 對某種族人士會有不良影響

 該種族群體符合有關規定的人數比例較少

 對該種族人士構成實質損害

• 是否有理由支持有關規定?

• 是否有其他安排？

例子：

 學校通告：學校通告只能提供中文版本，非華語家長難以明白通告的內容，
學校也沒有提供其他語言支援 (例如，老師向非華語家長解釋通告內容)

 使用設施：學校救生員不准一名在泳衣外加穿T恤和長褲的信奉伊斯蘭教的
巴斯基坦裔女學生使用學校泳池
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對個別人士的種族騷擾

• 若某甲因某乙的種族(或認定歸於某乙的種族)而向某乙做出不受歡迎
的行為(主觀測試)；

• 有關行徑或行為在一個合理的人、知悉一切相關情況後，亦會認為某
乙會感到受冒犯 、侮辱或威嚇(客觀測試)

例子

 貶義的花名 (例如：阿差、黑鬼)

 取笑他人種族、口音、習慣等

 欺凌、排斥等
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敵意環境的種族騷擾

• 某甲因某乙的種族(或認定歸於某乙的種族)

• 自行或聯同其他人，作出行徑造成屬有敵意或具威嚇性的環境予
某乙

例子

 一群學生在校園圍牆上針對某些種族繪寫具侮辱性或恐嚇性的塗鴉
或字句訊息

 老師在課堂上表示某些種族學生較為懶惰麻煩
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錄取學生

• 招生：應以多種方式提供資料，並提供中英文資料

• 面試的語言要求：以同樣的準則評估申請人的能力，無分種族，例如：
不應只要求非華語生在面試時要考中文，華語生則沒有這種要求

• 在幼稚園收生方面，由於是教育系統第一個階段，語言能力不應該是
阻礙他們考入幼稚園的因素。若校方在缺乏合理理據的情況下，因非
華裔申請人不懂廣東話，或者華裔申請人不懂英語而拒絕安排面試，
便可能面對間接種族歧視的投訴
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學校通告語言和家長聯繫方式

• 學校有責任讓家長獲得重要資訊，應儘量安排：

雙語通告

英文支援 (例如由專責教職員以英語向非華語家長解釋通告內容)

求助途徑 (電話、電郵或WhatsApp等等)

• 可因應資源作彈性安排，但至少應做到求助有門

• 非華語家長參與課外活動時，應協助他們了解內容，例如安排老師/家
長義工/非華語教學助理作簡單翻譯

• 如有需要，安排在家長日提供傳譯服務，或以雙語進行家長教師會議
等等
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免費電話傳譯服務

香港基督教服務處
「融匯–少數族裔人士支援服務中心」

星期一至日
上午8時至晚上10時

傳譯員接聽熱線並提供即時傳譯

英語八種少數族裔語言

(非牟利機構及教育局轄下的非牟利幼稚
園、中小學和專上學院豁免收費)
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• 錄取學生

• 學校通告語言和家長聯繫方式

• 衣飾守則 / 校服規定

• 課程設計

• 索取資料及保密原則

注意事項

由非華裔服務使用者提出要求
簡短英文通告/文件翻譯到8種少數族裔語言
(不包括涉及法律或專業用詞的文件)

5 6 3 4 4 5 8 7

免費視譯服務

電話：3106 3104 傳真：3106 0454
電郵：cheer@hkcs.org 多語言網頁：https://hkcscheer.net/
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校服及儀容政策

• 學校普遍會制定校服政策和與學生外觀相關的規則，以維持學校形象、
校風和團結師生，並帶出遵守紀律的原則

• 同一種族群體內成員主要信奉相同宗教的情況並不罕見，而某些種族
人士達到一定年齡或成長階段後，其所信奉的宗教規定信徒必須遵守
一些衣着和儀容守則（有時則只適用群體內某一性別人士），例如穿
着或配戴一些特定物品或飾物（如頭巾、手鐲），或避免頭髮外露等
等。校方在缺乏充分和合理的理據下，若以「一刀切」方式予以禁止，
並對違規學生採取紀律處分，有可能構成間接種族歧視

• 學校在施加規定時，應保留彈性考慮文化和宗教習俗和個別需要作出
調整，一方面與學生和家長保持緊密溝通，盡可能向有關宗教團體的
領袖和成員作諮詢，探討不同方案和作出決定
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課程安排

• 確保不諳中文的非華語學生可參與學校活動，如展覽、參觀等

• 在描述不同文化及種族社群時：

 應尊重他們和他們的習俗、信念和活動

 應按社會人口比例有同等的描述

 在描述他們在工作和擔任的職位時，避免種族定型

 肯定他們對社會的貢獻

 避免將個別不當行為與種族/文化掛勾
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共融校園

• 校方可舉辦促進不同族裔學生交流的活動，以推動學生了解和尊重彼
此的種族文化

• 設立融合課堂，盡可能讓華裔和非華裔學生一起學習

• 在分班、編配運動隊伍和全校活動時，盡量混合不同種族的學生，以
擴闊他們的社交圈子
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《種族連線》消除歧視教材套
《防止種族歧視及騷擾》

學校政策大綱

支援學校資源
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《防止種族歧視及騷擾》學校政策大綱

• 按照《種族歧視條例》，為學校管理人員和教職員提供指引，制定校
本政策，防止校園種族歧視和騷擾

 預防在收生及學生的學習過程中發生任何種族歧視及騷擾行為

 避免校方須就僱員的違法行為行上轉承責任

 向學生灌輸反歧視意識，預防他／她們作出種族歧視及騷擾行為
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種族共融校園

《種族連線》消除歧視教材套

平機會網頁：www.eoc.org.hk



2023/24 種族友善校園嘉許計劃

• 注意事項

 2023/24年度計劃的對象不單是不同種族背景之間的共融，亦涵蓋來
自不同地域文化和原居地的群體，例如新來港人士、來自內地不同
地區的港香港居民或訪港者等

 學校在2024年3月31日前完成以下項目：

 舉辦最少一項與種族共融有關的活動

 響應平機會在2024年3月紀念「國際消除種族歧視日」，在校園內張貼專設海報和
在學校網頁或網上社交平台發放宣傳訊息

 舉辦最少一項有關種族共融的職員培訓或委派最少一名教職員出席由平機會或教
育局舉辦的相關訓練活動
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電話：2511 8211                                     網址：www.eoc.org.hk
地址：香港黃竹坑香葉道41號16樓

聲明

本課程所用的一切教材僅供參加者參考，並不代表法律意見。如有任何
查詢或需進一步資料，歡迎與平等機會委員會聯絡。

本課程的版權©屬平等機會委員會所有。除根據版權條例（第528章）獲
准使用外，在未取得平等機會委員會書面批准前，不得翻印任何部分。
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