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कार्यस्थल में स्तनपान भदेभाव और उत्पीड़न पर पत्रक 

लूसी की कहानी 

लूसी एक छोटी कंपनी में क्लकय  के रूप में कार्य करती है जहां 10 से कम कमयचारी हैं। वह जन्म दनेे 

के बाद अपना प्रसव अवकाश पूरा करके काम पर लौटती ह।ै उसके डॉक्टर द्वारा शशशु को स्तनपान 

करवाने की सलाह मानते हुए वह लंच ब्रेक के दौरान ऑफिस में एक मीटटंग कक्ष में दधू एक्सप्रेस 

करन ेकी अनुमशत के शलए शनर्ोक्ता से अनुरोध करती ह।ै कार्य समर् के दौरान कभी-कभार क्लार्ंट 

से मीटटंग करने में इस्तेमाल होने के अलावा र्ह कमरा ज्र्ादातर समर् इस्तेमाल में नहीं रहता ह।ै 

परंतु, शनर्ोक्ता ने लूसी के अनुरोध को र्ह कहते हुए ठुकरा फदर्ा फक वह कमरे को गंदा कर दगेी और 

वह कमरा केवल मीटटंग के शलए इस्तेमाल फकर्ा जा सकता ह,ै फकसी और उद्देश्र्ों के शलए नहीं। इस 

तथ्र् के बावजूद फक लूसी ने अन्र् सहकर्मयर्ों को उसी कमरे में लंच करते हुए भी दखेा ह।ै क्र्ोंफक 

लूसी को अपने कार्य स्थल पर दधू एक्सप्रेस करने के शलए और कमरा नहीं शमल सका, इसशलए वह 

अपने शशशु को स्तनपान करवाना बंद करने का शनर्यर् लेती ह।ै 

प्रश्न 

 क्र्ा मशहलाओं को स्तनपान भेदभाव और उत्पीड़न से सुरक्षा प्राप्त ह ैजब वे कार्यस्थल पर दधू 

एक्सप्रेस करती हैं? 

 क्र्ा लूसी के शन र्ोक्ता उसे दधू एक्सप्रेस करने के शलए मीटटंग कमरे का इस्तेमाल करने से इंकार 

करके उसके शवरूद्ध भेदभाव कर रह ेहैं? 

 19 जून 2021 स े आरंभ, हागंकागं में सभी मशहलाओं को लैंशगक भदेभाव 

अध्र्ादशे (SDO) के अंतगयत स्तनपान भदेभाव और उत्पीड़न स ेसरुक्षा प्रदान की 

गई ह।ै र्ह सुरक्षा रोजगार और सबंशंधत क्षते्रों के साथ दसूरे क्षेत्रों को कवर करती 

ह।ै एक शनर्ोक्ता के शलए मशहला कमयचारी के साथ कम अनकूुल व्यवहार करना, 

र्ा मशहला कमयचारी का उत्पीड़न करना गरैकाननूी ह ैजब वह कानून के अतंगयत शवशशष्ट पररशस्थशतर्ों 

में स्तनपान करवाती ह।ै  

 

स्तनपान की पररभाषा 

SDO के अंतगयत, स्तनपान को इस प्रकार पररभाशषत फकर्ा गर्ा है: 

 एक मशहला जो फकसी शशशु को स्तनपान करवाने के कार्य में लगी हुई है, चाह ेवह शशशु 

उसका जैशवक बच्चा ह ैर्ा नहीं। 

 एक मशहला जो स्तनों से दधू शनकालने का कार्य कर रही ह।ै 
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 एक मशहला जो अपने स्तनों से फकसी बच्चे को दधू शपलाती ह,ै परंतु ऐसा वह भेदभाव  के 

कार्य र्ा व्यवहार होने के समर् नहीं कर रही ह।ै 

फकस ेसुरक्षा प्राप्त ह?ै 

कानून के अंतगयत संभाशवत और मौजूदा कमयचाररर्ों (शवदशेी घरेलू सहार्कों सशहत)  सभी 

कमयचाररर्ों को स्तनपान भेदभाव और उत्पीड़न से सुरक्षा प्राप्त ह।ै इसके अलावा, कानूनी सुरक्षा शनम्न 

को भी प्रदान करता ह:ै 

 कांटे्रक्टर और सब-कांटे्रक्टर 

 कमीशन एजेंट 

 पाटयनरशशप में साझाीदार (जहां एक िमय में छह से कम सदस्र् नहीं हों) 

 फकसी भी बैररस्टर चैम्बरों में बैररस्टर, शशष्र् और फकरार्ेदार 

 रोजगार एजेंशसर्ों के सेवा उपर्ोगकताय 

 स्तनपान उत्पीड़न के संबंध में सावयजशनक कार्यस्थलों पर कार्यरत शवशशष्ट व्यशक्त 

स्तनपान भदेभाव, उत्पीड़न और अत्र्ाचार क्र्ा ह?ै 

कार्यस्थल पर स्तनपान भेदभाव, उत्पीड़न और अत्र्ाचार आचरर् के शवशशष्ट रूप हैं। 

प्रत्र्क्ष भेदभाव – इसका मतलब ह ैतुलनात्मक पररशस्थशतर्ों में एक स्तनपान करवाने वाली कमयचारी 

के साथ अन्र् कमयचारी (स्तनपान नहीं करवाने वाली मशहला कमयचारी र्ा पुरूष) की अपेक्षा कम 

अनुकूल व्यवहार करना, क्र्ोंफक वह स्तनपान करवाती ह।ै 

उदाहरर्: ऊपर वर्र्यत फकर्ा गर्ा लूसी का अनुभव स्तनपान के आधार पर प्रत्र्क्ष भेदभाव ह।ै क्र्ोंफक 

शनर्ोक्ता मीटटंग कक्ष को अन्र् कमयचाररर्ों को दसूरे उद्देश्र्ों के शलए इस्तेमाल करने दतेा है, लेफकन 

इसे लूसी को दधू एक्सप्रेस करने की अनुमशत नहीं देता ह।ै पररर्ामस्वरूप उसके साथ तुलनात्मक 

पररशस्थशतर्ों में कम अनुकूल व्यवहार करता ह।ै 

 अप्रत्र्क्ष भेदभाव – इसका मतलब ह ैसभी व्यशक्तर्ों पर एक शतय र्ा आवश्र्कता लागू करना, इसका 

ध्र्ान रखे बगैर फक चाह ेवे स्तनपान करवाती हैं र्ा नहीं, परंतु: 

 जो इसका पालन कर सकती हैं उन स्तनापान करवाने वाली मशहलाओं का अनुपात स्तनपान 

नहीं करवाने वाले उन व्यशक्तर्ों के अनुपात से कािी कम ह ैजो इसका पालन कर सकते हैं; 

 र्ह शतय र्ा आवश्र्कता न्र्ार्ोशचत नहीं ह;ै और 

 र्ह शतय र्ा आवश्र्कता एक स्तनपान करवाने वाली मशहला के शलए नुक़सानदार्क है, 

क्र्ोंफक वह इसका अनुपालन नहीं कर सकती ह।ै    
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उदाहरर्: नैंसी एक पैकेजजंग कंपनी में सप्ताह में पांच फदन 9 से 6 बजे तक एक घंटे के लंच ब्रेक के 

साथ काम करती ह।ै कार्य के दौरान प्रशतफदन, वह अपने छह माह के बच्चे के शलए दधू एक्सप्रेस करने 

के शलए दो 20-शमनट के ब्रेक लेती है – एक सुबह में और एक दोपहर में। अभी हाल ही में कंपनी ने 

एक नीशत लागू की ह ैशजसमें सभी कमयचाररर्ों को प्रशतफदन आठ घंटे कार्य करना आवश्र्क है, र्ा वे 

अपने कार्यप्रदशयन संबंधी बोनस को खो देंगे।  

इसका मतलब ह ैफक नैंसी दधू एक्सप्रेस करने के शलए ब्रेक नहीं ले सकती ह,ै र्ा उसे उन ब्रेक में लगाए 

गए समर् की पूर्तय करने के शलए ओवरटाइम कार्य करना होगा, अन्र्था वह अपना बोनस खो दगेी। 

कंपनी की नीशत, शजससे नैंसी और अन्र् स्तनपान करवाने वाली मशहलाओं पर हाशनकारक प्रभाव 

होगा, स्तनपान का गैरकानूनी अप्रत्र्क्ष भेदभाव होने की संभावना है, जब तक कंपनी इस शतय को 

न्र्ार्ोशचत नहीं बता सकती ह।ै 

स्तनपान उत्पीड़न – स्तनपान करवानेवाली मशहलाओं के प्रशत उत्पीड़न के दो रूप हैं। र्ह उस समर् 

लागू होता ह ैजब शनम्न तरीकों से कोई व्यशक्त इस आधार पर एक मशहला का उत्पीड़न करता ह ैफक  

मशहला स्तनपान करवाती ह:ै 

 स्तनपान करवाने वाली मशहला के प्रशत अवांशछत व्यवहार 

जब कोई व्यशक्त अवांशछत व्यवहार में शाशमल होता ह,ै जो एक न्र्ार्संगत व्यशक्त सभी 

पररशस्थशतर्ों को ध्र्ान में रखत ेहुए र्ह अनुमान लगाता ह ै फक मशहला उस व्यवहार से 

आहत, अपमाशनत र्ा भर्भीत होगी। 

 एक प्रशतकूल र्ा डरावना माहौल बनाना 

कोई व्यशक्त अकेले, र्ा अन्र् लोगों के साथ शमलकर ऐसे व्यवहार में शाशमल होता ह ैजो 

मशहला के प्रशत एक प्रशतकूल र्ा डरावना माहौल बनाता ह।ै 

ऐसे व्यवहार में शाशमल ह ैएक मशहला को र्ा उसकी उपशस्थशत में ऐसा कथन कहना, चाह े

वह कथन मौशखक र्ा शलशखत रूप में हो। 

उदाहरर्: हांगकांग में एक टेक्नोलॉजी कंपनी ने शन र्यर् फक र्ा फक  र्ह स्तनपान करवाने वाली मशहला 

कमयचाररर्ों के शलए कार्ायलार् में एक नर्सिंग रूम स्थाशपत करने वाली ह ैताफक  सुशनशित फक र्ा जाए 

फक  इसके पास अपने स्टाि के शल ए बेहतर परर वार अनुकूल सुशव धाएं हैं। कंपनी स्टाि की मीटट ंग में 

इस र्ोजना की घोषर्ा करती ह।ै मीटटंग में अनेक परूष स्टाि सदस्र् कमरे पर पीछे से मजाक बनाते 

हैं फक  उन्हें उस कक्ष को कार्ायलर् की सभी “गार्ों” के शल ए “गार् दहुने का कक्ष” का कमरा कहना 

चाशहए। एक स्तनपान करवाने वाली मशहला को र्ह रटप्पशर्र्ां सुनाई पड़ी और उनसे बहुत भर्भीत 

और स्तब्ध महसूस फक र्ा। र्ह स्तनपान करवाने वाली मशहलाओं के शलए एक प्रशतकूल माहौल 

बनाकर गैरकानूनी उत्पीड़न करने जैसा ह।ै 
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अत्र्ाचार  – इसका मतलब ह ैएक कमयचारी (पीशड़त व्यशक्त ) के साथ दसूरे कमयचाररर्ों की अपेक्षा 

तुलनात्मक पररशस्थशतर्ों में कम अनुकूल व्यवहार होता ह ैक्र्ोंफक  उस संबंशधत व्यशक्त  ने शनम्नशलशखत 

फक र्ा ह ैर्ा उसका करने का इरादा था र्ा उसके द्वारा ऐसा करने र्ा इरादा होने की आशंका ह:ै 

 आरोप लगाती ह ै फक  शन र्ोक्ता (भेदभाव करने वाले) र्ा अन्र् व्यशक्त ने SDO के अंतगयत 

गैरकानूनी ढंग से स्तनपान भेदभाव र्ा उत्पीड़न फक र्ा ह;ै 

 भेदभाव र्ा उत्पीड़न करने वाले र्ा अन्र् व्यशक्त पर SDO के अंतगयत गैरकानूनी ढंग से 

स्तनपान भेदभाव करने के शल ए कानूनी कारयवाई करती ह;ै 

 भेदभाव र्ा उत्पीड़न करने वाले र्ा अन्र् व्यशक्त पर SDO के अंतगयत गैरकानूनी ढंग से 

स्तनपान भेदभाव करने के शल ए कानूनी कारयवाई करने पर इसके संबंध में सबूत र्ा जानकारी 

प्रदान करते हैं; र्ा 

 अन्र्था भेदभाव र्ा उत्पीड़न करने वाले र्ा अन्र् व्यशक्त के संबंध में SDO के अंतगयत स्तनपान 

भेदभाव के प्रावधानों के संदभय में अन्र्  कोई भी कारयवाई करते हैं। 

उदाहरर्: बारबरा हांगकांग में एक रीटेल कंपनी में अकाउंटेंट के रूप में कार्य करती ह।ै जब वह 

मातृत्व अवकाश के बाद कार्य पर वापस लौटती ह ैतो वह कार्यफदवस में अपने शशशु के शल ए दधू 

एक्सप्रेस करने के शल ए दो 20-शमनट के ब्रेक लेने के शल ए अनुरोध करती ह।ै सुपरवाईजर उसके 

अनुरोध पर र्ह कहते हुए इंकार कर दतेा ह ैफक  “स्तनपान करवाने वाली मशहलाओं को उतना समर् 

ही काम करना चाशहए शजतना अन्र् लोग करते हैं र्ा उन्हें कार्य छोड़कर घर में रहना चाशहए”। 

बारबरा इसे प्रत्र्क्ष र्ा अप्रत्र्क्ष रूप से स्तनपान पर भेदभाव मानते हुए  सुपरवाईजर के शव रूद्ध 

अपन ेशन र्ोक्ता और समान अवसर आर्ोग को शशकार्त करती है। उसके शशकार्त दजय करवाने के 

बाद उसे तुरंत नौकरी से हटा फदर्ा जाता ह ैक्र्ोंफक  उसने शशकार्त की थी। र्ह गैरकानूनी उत्पीड़न 

करने जैसा ह।ै   

 

भदेभाव और उत्पीड़न के कार्य 

ऐसी शस्थशतर्ां जहां संभाशवत र्ा मौजूदा कमयचाररर्ों के साथ स्तनपान भेदभाव र्ा उत्पीड़न की 

शस्थशत र्ां पैदा हो सकती हैं: 

 नौकरी नहीं दनेा र्ा प्रस्ताव में कम अनुकूल शतों की पेशकश। 

 प्रमोशन र्ा प्रशशक्षर् अवसरों में वंशचत करना। 

 शडमोशन र्ा कम अनुकूल ट्रांसिर। 

 स् तनपान र्ा दधू एक्सप्रेस करने के शल ए उपर्ुक्त सुशव धाओं से इंकार करना। 

 स् तनपान र्ा दधू एक्सप्रेस करन ेके संबंध में उत्पीड़न करना  
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 काम करने की दशाओं को बदलने, जैसे लचीला कार्य र्ा पाटय टाइम कार्य करने के अनुरोधों 

को इंकार करना। 

 अन्र् कमयचाररर्ों की अपेक्षा कम वेतन वृशद्ध दनेा, र्ा वेतन में कटौती भी करना। 

 मौजूदा भूशमका में र्फद स्वास्थ्र् जोशखम ह ैतो एक अस्थाई वैकशपपक भूशमका देने से इंकार 

करना। 

 बखायस्त करना र्ा कोई अन्र् नुक़सान करना। 

शनर्ोक्ता और प्रमुख लोगों का उत्तरदाशर्त्व: शन र्ोक्ता अपने कमयचाररर्ों के द्वारा भेदभाव करने के 

कार्ों के प्रशत शजम्मेदार हैं, जो उनके रोजगार के दौरान फक ए गए हैं, चाह ेवे शन र्ोक्ता की अनुमशत 

र्ा जानकारी के साथ र्ा इसके बगैर फक ए गए हैं। शनर्ोक्ता को अपने कमयचारी के भेदभावी कार्ों के 

शलए शजम्मेदार ठहरार्ा जाएगा, जब तक शन र्ोक्ता र्ह शसद्ध नहीं करतातती ह ैफक  उसने कमयचारी 

को ऐसे कार्य करने से रोकथाम के शल ए तकयसंगत कदम उठाए हैं। 

इसके साथ ही, फकसी व्यशक्त  द्वारा एक मुशखर्ा के एजेंट के रूप में मुशखर्ा के अशधकार सशहत फकए 

गए कार्य को (चाह ेप्रकट र्ा शनशहत, और चाह ेपहले र्ा बाद में) उस मुशखर्ा द्वारा फक र्ा गर्ा माना 

जाएगा।  

भदेभाव करन ेके शलए शनदशे और दबाव:  र्ह एक व्यशक्त  के शल ए गैरकानूनी ह ै फक  स्तनपान के 

आधार पर फकसी दसूरे व्यशक्त  को भेदभाव करने का शनदशे द े, र्ा दबाव डाले। 

गैरकानूनी कार्ों में सहर्ोग करना: कोई व्यशक्त  जो जानबूझकर फकसी अन्र् व्यशक्त  की SDO के 

अंतगयत स्तनपान भेदभाव से जुड़ ेगैरकानूनी कार्य में सहार्ता करता है, उसके साथ SDO के प्रर्ोजन 

से स्वर्ं गैरकानूनी कार्य करने के रूप में व्यवहार फकर्ा जाएगा। 

 

स्तनपान भदेभाव और उत्पीड़न की रोकथाम के शल ए शन र्ोक्ताओं हते ुसही कार्यपद्धशतर्ां 

शन र्ोक्ताओं को स्तनपान करवाने वाली और अन्र् कमयचाररर्ों के साथ अ्छा संचार सुशन शित करना 

चाशहए। उन्हें स्तनपान करवाने वाली कमयचाररर्ों की प्रशतबद्धता, क्षमता र्ा कुशलता के संबंध में 

धारर्ाएं बनाने से बचना चाशहए। इसके अशतररक्त, कमयचाररर्ों को संगठनों और स्तनपान करवाने 

वाली मशहलाओं दोनों के अशधकारों और शजम्मेदाररर्ों के बारे में जागरूक होना चाशहए, और सुशन ित 

करना चाशहए फक  वे SDO और रोजगार अध्र्ादशेों के प्रावधानों का पालन करते हैं। 

स्तनपान उत्पादकता में एक बाधा नहीं ह।ै र्ह वास्तव में कार्यकुशल स्टाि को साथ बनाए रखने में 

सहार्क ह।ै अंतरायष्ट्रीर् श्रम संगठन (ILO) के अनुसार, अनुसंधान दशायते हैं फक  मशहलाएं र्फद 

कार्यस्थल में स्तनपानतदधू एक्सप्रेस कर सकती हैं तो उनके रोजगार में लंबी अवशध तक बने रहने की 
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संभावना ह।ै स्तनपान करवाने में कमयचाररर्ों का समथयन करने में शन र्ोक्ताओं की केवल सीशमत 

लागत होती ह,ै कमयचारी का समर् और इंफ्रास्ट्रक्चर दोनों शाशमल करके। 

शनर्ोक् ताओं के शल ए भदेभाव और उत्पीड़न की रोकथाम के शल ए उठाए जान ेवाल ेकदम 

1. एक शल शखत नीशत  तरै्ार करें 

स्टाि के सभी सदस्र्ों के साथ सलाह करके स्तनपान पर एक शलशखत नीशत तैर्ार और लागू 

करें। इस नीशत में उपलेख फक र्ा जाए: 

 कार्यस्थल में स्तनपान पर शन र्ोक्ता की दशृष्ट, और स्तनपान करवाने वाली कमयचाररर्ों के 

शव रूद्ध भेदभाव र्ा उत्पीड़न को सहन नहीं करने का शनर्यर्; 

 स्तनपान र्ा दधू एक्सप्रेस करने के शल ए अनुरोध और उन पर कारयवाई करने की प्रफरियर्ा; 

 कार्य करने की शस्थशतर्ों में समार्ोजन करने के अनुरोधों पर कैसे शव चार फक र्ा जाएगा और 

फक स प्रकार के समार्ोजन पर शव चार और कार्य फक र्ा जाएगा; 

 फक स प्रकार कार्य करने की शस्थशतर्ों में बदलाव कमयचारी के वेतन और संबंशधत लाभों को 

प्रभाशवत करेंगे र्ा नहीं; और 

 कमयचाररर्ों के शल ए स्तनपान र्ा दधू एक्सप्रेस करने के शल ए बनाई जाने वाली सुशव धाएं। 
 

2. नीशत  स्टाि को संचाररत करें 

इस नीशत को सभी रैंकों और स्तरों पर सभी स्टाि स्दस्र्ों को प्रसाररत करें, और जो नीशत को 

लागू करने के शजम्मेदार हैं उन्हें प्रशशक्षर् प्रदान करें।   

3. स्तनपान करवान ेवाल ेस्टाि को उपर्ुक्त सुशव धाएं प्रदान करें 

स्टाि को स्तनपान र्ा दधू एक्सप्रेस करने में सुशव धा के शल ए उपर्ुक्त सुशव धाओं पर शव चार और 

उनकी व्यवस्था करें, जैसे शन जता के साथ कमरा, बैक रेस्ट सशहत कुसी, मेज और रेफिर ‍िजरेटर। 

र्फद इन सुशव धाओं को उपलब्ध र्ा स्थाशपत करना संभव नहीं ह ैतो फक सी वैकशपपक व्यवस्था 

पर शव चार करें, जैसे स्टाि को नजदीकी कम्र्ुशन टी स्तनपान सुशव धाओं में जाने की अनुमशत 

दनेा।  

4. कार्य शस्थशतर्ों में समार्ोजन करन ेके अनुरोधों पर ध्र्ानपवूयक शव चार करना  

शन र्ोक्ताओं को कमयचाररर्ों के कार्य शस्थशतर्ों में समार्ोजन करने के अनुरोधों पर ध्र्ानपूवयक 

शव चार करना चाशहए, जैसे दधू एक्सप्रेस करने के शल ए अशतररक्त ब्रेक लेना र्ा मौजूदा ब्रेक को 

बढाना, कार्य के आरंभ और समाशप्त  समर् में बदलाव करना, िुल टाइम से पाटय टाइम कार्य में 
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बदलना, र्ा एक अस्थाई वैकशपपक भूशमका र्फद कमयचारी और उनके शशशु का स्वास्थ्र् जोशखम 

में हो। 

प्रश्न एव ंउत्तर 

प्र: कमयचाररर्ों को प्रत्र्ेक कार्य फद वस में दगु्धपान के फक तन ेब्रेक होन ेचाशहएं? 

उ: SDO दगु्धपान के ब्रेक की संख्र्ा शन धायररत नहीं करता ह।ै स्वास्थ्र् शव भाग के फद शाशन दशेों के 

अनुसार, शन र्ोक्ताओं को कुल आठ-घंटे के कार्य फदवस में दो 30-शमनट र्ा कुल एक घंटे के शल ए 

दधू एक्सप्रेस करने के ब्रेक की अनुमशत दनेे पर शव चार करना चाशह ए।  

 

प्र: क्र्ा दगु्धपान के ब्रेक कार्य समर् में शाशमल होने चाशहएं और उसके अनुरूप वतेन शमलना चाशहए? 

उ: स्वास्थ्र् शव भाग के फद शाशन दशेों की अनुशंसा ह ैफक  दगु्धपान के ब्रेक को कार्य समर् में शगना 

जाना चााशहए और उसके अनुरूप वेतन शमलना चाशहए, और उन ब्रेक के शल ए वेतन में कटौती 

नहीं करनी चाशहए। शन र्ोक्ताओं को इस समर् की पूर्तय करवाने की अपेक्षा भी नहीं करनी 

चाशहए। र्ह शस िाररश की जाती ह ैफक  शन र्ोक्ता व्यवस्थाओं को लागू करने से पहले कमयचाररर्ों 

के साथ चचाय करें और सहमशत प्राप्त करें।  

 

प्र: कमयचाररर्ों को फक तन ेलबं ेसमर् तक दगु्धपान के ब्रके की अनुमशत होनी चाशह ए? र्फद  कोई 

कमयचारी एक वषय स ेअशधक समर् स ेस्तनपान करवा रही है, क्र्ा शन र्ोक्ता उसके दगु्धपान के 

ब्रके को कम कर सकता ह ैर्ा उस ेब्रेक दनेा बदं कर सकता ह?ै 

उ: SDO एक समर् सीमा शन धायररत नहीं करता ह ैशज सके अंदर फक सी मशहला को स्तनपान भेदभाव 

से सुरक्षा प्राप्त ह।ै र्द्यशप बच्चों की दशैन क दधू ्रहहर् करने और स्तनपान करवाने की आवृशत में 

बच्चे के बड़ ेहोने के साथ कमी होती है,र्ह माताओं पर व्यशक्त गत रूप से शन भयर ह ैफक  वह अपने 

बच्चे को फक तने समर् तक स्तनपान करवाने का शन र्यर् लेती हैं। शन र्ोक्ताओं को मामले की शव शशष्ट 

परर शस्थशतर्ों के आधार पर स्तनपान करवाने र्ा स्तनपान को जारी रखने के प्रत्र्ेक अनुरोध पर 

लचीलापन अपनाते हुए शव चार करना चाशहए।  

प्र: मैं सीशमत सधंाधनों के साथ एक छोटी सी िमय सचंाशलत करतातती हूँ। कमयचाररर्ों के शलए 

ऑफिस में दधू एक्सप्रसे करन ेके शल ए शन जता वाला कोई स्थान उपलब्ध नहीं ह।ै क्र्ा इसका 

मतलब ह ैफक  मैंन ेकानून का उपलघंन फक र्ा ह ैऔर स्तनपान भदेभाव फक र्ा ह?ै  

उ: र्ह समझ में आता ह ैफक  कुछ कंपशन र्ों और खासतौर पर छोटी कंपशन र्ों के पास कमयचाररर्ों के 

शल ए स्तनपान करवाने र्ा दधू एक्सप्रेस करने के उपर्ुक्त स्थान और सुशव धाएं प्रदान करने के 

संसाधन नहीं हो सकते हैं। ऐसी परर शस्थशतर्ों में, शन र्ोक्ता वैकशपपक व्यवस्थाओं पर शव चार कर 
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सकते हैं, जैसे स्तनपान करवाने वाली मशहलाओं को दधू एक्सप्रेस करने के शल ए नजदीकी 

सामुदाशर्क शश शु दखेभाल इकाईर्ों में जाने की अनुमशत दनेा अथवा र्फद संबंशधत कमयचारी 

नजदीक रहती ह ैतो बच्चे को स्तनपान करवाने के शल ए घर जाने की अनुमशत दनेा। शन र्ोक्ताओं 

को जानकारी होनी चाशहए फक  शौचालर् और स्नानगृह स्व्छता के कारर्ों की वजह से कभी 

भी उपर्ुक्त सुशव धाएं नहीं हो सकती हैं। र्ह महत्वपूर्य ह ै फक  शन र्ोक्ता कमयचाररर्ों के साथ 

व्यवस्थाओं पर चचाय करें और सहमशत प्राप्त करें।  

 

प्र: क्र्ा एक स्तनपान करवाने वाली कमयचारी शव शेष भूशमका र्ा कतयव्य का पालन करने से इंकार 

कर सकती ह?ै 

उ: र्फद मौजूदा रोजगार शस्थशत  की अंतयशनशहत प्रकृशत में स्तनपान करवाने वाली कमयचारी र्ा उसके 

बच्चे के शल ए संभाशवत स्वास्थ्र् जोशखम शाशमल हैं, जैसे आर्नीकृत रेशडएशन के संपकय  में होना 

तो शन र्ोक्ता के शल ए संबंशधत कमयचारी के शल ए स्तनपान करवाने की अवशध के दौरान उसकी 

अस्थाई वैकशपपक भूशमकाओं पर शव चार करना आवश्र्क हो जाता ह।ै     

स्तनपान करवान ेके अनकूुल कार्यस्थल स्थाशपत करन ेके स्रोत: 

 रोजगार और संबंशधत के्षत्रों में स्तनपान पर मागयदशयन, EOC 

 वस्तुए,ं सुशव धाएं और सेवाएं प्रदान करने में स्तनपान पर मागयदशयन, EOC 

 An Employer’s Guide to Establishing Breastfeeding Friendly Workplace, 

Department of Health 

 An Employee’s Guide to Combining Breastfeeding with Work, 

Department of Health 

  

https://www.fhs.gov.hk/english/breastfeeding/30031.html
https://www.fhs.gov.hk/english/breastfeeding/30031.html
https://www.fhs.gov.hk/english/breastfeeding/20038.html
https://www.fhs.gov.hk/english/breastfeeding/20038.html
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क्र्ा करें र्फद आप स्तनपान भदेभाव र्ा उत्पीड़न स ेपीशड़त हैं? 

कोई भी मशहला शज से लगता ह ैफक  उसके साथ उपरोक्त वर्र्यत के्षत्रों में स्तनपान करवाने के आधार 

पर भेदभाव र्ा उत्पीड़न फक र्ा गर्ा ह ैवह EOC को शलशखत रूप में शशकार्त दजय करवा सकती ह ै

और शशकार्त EOC को शन म्नशलशखत चैनलों में से फक सी के द्वारा भेज सकती ह:ै   

  डाक द्वारा पत्र   EOC वेबसाइट पर ऑनलाइन िामय 

 िैक्स     EOC ऑफिस में व्यशक्तगत रूप से 

भेदभाव-रोधी अध्र्ादशेों के संबंध में पूछताछ: On-line Enquiry Form 

भेदभाव-रोधी अध्र्ादशेों के संबंध में शशकार्त: On-line Complaint Form 

EOC की सेवाओं के संबंध में पूछताछ और शशकार्त: On-line Form 

 

अशधक जानकारी के शल ए, कृपर्ा संपकय  करें: 

समान अवसर आर्ोग 

(Equal Opportunities Commission) 

टेली:    (852) 2511 8211 (केवल सामान्र् पूछताछ के शल ए)  

िैक्स:    (852) 2511 8142   

पता:    16/F, 41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong.  

ईमेल:    eoc@eoc.org.hk (केवल सामान्र् पूछताछ के शल ए)  

SMS सेवाएं:  6972566616538 (सुनने में असामान्र्तबोलने में असामान्र् लोगों द्वारा पूछताछ 

के शल ए)   

(भेदभाव-रोधी अध्र्ादशेों के अंतगयत पूछताछ और शशकार्तों के शल ए, कृपर्ा उपरोक्त ऑनलाइन 

िामाों का उपर्ोग करें।)  

 

अपे्रल 2021 

नोट: र्ह पत्रक केवल संदभय के शल ए ह ैऔर इसे काननूी परामशय के शव कपप के रूप में नहीं लेना चाशहए। 

https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/enquiries.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/ContactUsOnlineForm.aspx

