
 समान अवसर आयोग (Equal Opportunities Commission) को 

ि गत जानकारी स कलन कथन र गोपनीयता नीित कथन (Personal 

Information Collection Statement and Privacy Policy 

Statement) (“कथन”) 

हामी ि गत िववरण (गोपनीयता) अ यादशे (Cap 486, हङकङ कानुन) 

("PD(P)O") का आव यकताह लाई पालना गन वाचा गछ  । यसो गदा, हामील े

सुर ा तथा गोपनीयताका मानक मापद डह का साथ हा ा सब ै कमचारीह ारा 

PD(P)O को अनुपालना सुिनि त गनका लािग यथोिचत ावहा रक कदमह  चा ने 

छ  । 

जानकारी स कलन तथा योग 

तपा ले हामीसँग सोधपुछ वा उजुरीह  गदा, समान अवसर आयोग (Equal 

Opportunities Commission, EOC) मा िनवेदनह  बझुाउँदा, हा ा 

काय मह मा सहभागी दँा वा हामीसँग स ार गदा हामील े तपा सगँ स बि धत 

ि गत जानकारी (" ि गत िववरण") स कलन गन स े  छ  । य द आव यक 

ि गत िववरण उपल ध नगराइएको भएमा हामील े तपा का सोधपुछ वा 

उजुरीह को यालाई अगािड बढाउन वा तपा लाई सेवाह  उपल ध गराउन वा 

उपल ध गराइएका सेवाह लाई िनर तरता दन असमथ न स े  छ  । 



हामील े तपा को ि गत िववरणलाई समयसमयमा दहेायका योजनह  म य े

कुनैका लािग पिन योग गन स े  छ : 

a. तपा का सोधपुछ तथा उजुरीह  उपर कायवाही  तथा फलोअप गन;  

b. हा ा कुनै पिन वैधािनक कायह  पूरा गन;  

c. हा ा सेवा योगकताह का आव यकताह  पूरा गनका लािग हा ा 

सेवाह लाई सधुार तथा अनुगमन गन;  

d. सेवा सधुारह का लािग अनुस धान गन;  

e. दाबीको स ब धमा EOC को बीमकलाई सूिचत गन वा प को पमा तपा  

सं लन रहनुभएको दाबीको बचाव गन;  

f. हा ा अ य सेवाह को स ब धमा तपा लाई जानकारी तथा सामा ीह  

पठाउन (तपा को सहमित भएमा);  

g. िनयामक वा अ य िनकायह ारा जारी ग रएका कुनै पिन कानुन, िनयम वा 

िनदिशकाह लाई पालना गन;  

h. तपा ले सहमित जनाउनुभएका अ य कुनै पिन योजनह ; र  

i. मािथका कुनैसँग पिन स बि धत रहने योजनह  ।  

तपा को ि गत डाटा जुन काममा योग नु पन हो, सो को उ े य (कुनै पिन य  

पमा स बि धत उ े य लगायत) पूरा ने अविध भ दा बढी समय रािखने छैन। 

कु कजको योग 



तपा ले हा ो वेबसाइट िभिजट गदा  हामील ेतपा को िभिजटलाई "िहट" को पमा 

मा  रेकड गछ  र तपा सँग स बि धत ि गत पमा पिहचान खलुाउन स े  कुनै 

पिन ि गत जानकारीलाई स कलन गन छैन  । अक तफ, य द तपा ले वेब 

ाउजरमा कु कज टोर ने फ गसनलाई इनेबल गनुभएको छ भने "कु कज" तपा को 

क युटरको वेब ाउजरमा टोर नेछ । "कुक " भनेको तपा ल ेवेबसाइटलाई ाउज 

गदगदा वेबसाइटबाट पठाइने जानकारीको िह सा हो । यसल े तपा का 

ाथिमकताह लाई रेकड गछ र यो तपा को वेब ाउजरमा टोर ग रएको छ । हामी 

तपा को ि गत िववरण स कलन गनका लािग कु कजह लाई योग गन छैन  । 

तपा ले आ नो वेब ाउजरमा कु कजह लाई िडजेबल गन स ु छ तर य द तपा ले 

कु कजलाई िडजेबल गनुभयो भने तपा  चाहकेो भाषा छनौट गन ज ता हा ो 

वेबसाइटका  केही िवशषे िवशषेताह लाई योग गन स म न न स ु छ । 

िववरण सरु ा तथा खुलासा 

हामील े सब ै ि गत िववरणलाई गो य रा छ  तर हामील े मािथ उ लेिखत 

योजनह का लािग दहेायका ि ह  (चाह हङकङ िभ  होस् वा बािहर) लाई 

खुलासा वा थाना तरण गन स छ : 

a. EOC ारा उपल ध गराइने सेवाह का लािग तपा को उजुरी(ह ), 

सोधपुछ(ह ), िनवेदन(ह ) तथा अनुरोध(ह ) का हकमा  कुनै पिन स ब  

प ह ;  



b. हामी ारा संल  गराइएका कानुनी स लाहकार तथा अ य वसाियक 

स लाहकारह , ज तै अनुस धान परामशदाताह  र एजे टह ;  

c. िनयामक वा अ य ािधकरण वा कानुन काया वयन गन िनकाय, वा कुनै पिन 

अदालत वा याियक िनकाय ारा जारी ग रएका कुनै पिन कानुन, िनयम वा 

िनदिशकाह  अनुसार कुनै पिन दािय व वा आव यकताह  अ तगत हामील े

ि गत िववरणलाई खलुासा गनुपन मािनसह ; र/वा  

d. कुनै पिन गैरकानुनी याकलाप वा श का पद याकलापह  प ा लगाउन 

वा रोकथाम गनका लािग हामी ारा लाग ूग रएका कुनै पिन नीित वा उपायह  

अनुसार हामील े ि गत िववरणलाई खलुासा गन आव यक पन मािनसह  ।  

 

अ य वबेसाइटह सँगका  िल कह  

तपा को सहजताका लािग हामील े अ य वेबसाइटह का लािग हाइपरिल कह  

उपल ध गराउँछ  । कृपया याद रा ुहोस् क यो ‘कथन’ हा ो वेबसाइटमा मा  लाग ू

छ र अ य वेबसाइटह मा लाग ू दँनै । 

य द तपा ले अ य कुनै पिन वेबसाइटको कुनै पिन हाइपरिल कमा ि लक गनु छ भने 

िववरण गोपनीयताको संर ण र अक  वेबसाइटमा भएका कु कजमा तपा को 

ए सपोजर ित हा ो िज मेवारी दँनै । तपा लाई स बि धत वेबसाइटको गोपनीयता 

नीित तथा अ यासह  हने सुझाव दइ छ । 

  



ि गत िववरणमा प चँ र यसलाई स याउन े

PD(P)O अ तगत, सामा यतया, कुनै पिन ि सँग आ नो ि गत िववरण प चँ 

गन  अनुरोध गन र आ नो कुनै पिन गलत ि गत िववरणलाई स याउनका लािग 

हामीलाई भ े अिधकार छ । ि गत िववरण प चँ गन  र स याउन ेकायका लािग 

कुनै पिन अनुरोध िलिखतमा  Equal Opportunities Commission, 16/F,        

41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong मा पठाइनुपछ र 

दहेायका कमचारीह  म य ेकुनै एकलाई स बोधन गरेर लेिखनुपछ: 

a. आ नो कायका स बि धत े ह  अनुसार रािखएको आ नो ि गत 

िववरणको हकमा, डाइरे टर (क ले ट स भससे्) [Director (Complaint 

Services)] वा िचफ िलगल काउ सल [Chief Legal Counsel] म य ेकुनै 

एकलाइ;  

b. अ य सब ै रेकडह मा रािखएका ि गत िववरणको हकमा  कप रेट लािनङ 

ए ड स भसेसका डाइरे टर [Director, Corporate Planning and 

Services] लाई ।  

 

िव तृत जानकारीका लािग, कृपया हा ो ‘गोपनीयता तथा त या क संर ण नीित र 

अ यासह  (Privacy and Data Protection Policy and Practices)’ हनुेहोस ्। 



िववरण प चँ ( ा ) गन  कुनै पिन अनुरोधको या अगािड बढाउनका लािग 

हामीसँग शु क िलने अिधकार रह छ  । 

 

यो कथन अ ेजीमा लेिखएको छ र नौवटा अ पसं यक जाितका  भाषाह मा अनुवाद 

ग रएको छ । य द अ जेी तथा अनुवा दत सं करणह  बीचमा कुनै पिन िभ ता वा 

िववाद भएमा अ ेजी सं करण मा य नेछ । 

 

अि ल 2023 मा सशंोिधत  

समान अवसर आयोग (Equal Opportunities Commission) 

 


