
在2020年，全港共有534 200名残疾人士，占全港人口                。这数字并未包括智障人士，全港
智障人士数目介乎77 000人至90 000人之间，占人口的1.0%至1.2%。
此外，有1 799 100名长期病患者，需长期（即持续最少6个月）接受药物治疗、覆诊或打针服药以
治疗某种疾病，占整体人口约                    ，较2013年的1 375 200人（19.2%）为高。
在2020年，香港患有精神病／情绪病的人达256 800人，较2013年的数目（147 300人）增加
74.3%，反映香港市民近年精神健康转差。
患有自闭症谱系障碍（22 400人）、特殊学习困难（35 400人）及注意力不足／过度活跃症（38
200人）的人数也上升至96 000人，相较于2013年的数字为40 700人。这可能归因于政府近年大力
推动对有特殊教育需要学童进行早期检测和介入治疗有关。
近60%的残疾人士年龄在60岁或以上，44.5%在70岁或以上，14.4%在60至69岁之间。 2020年残
疾人士年龄中位数为65岁，而整体人口的年龄中位数为45岁。
女性残疾人士（                    ）较男性（                    ）为多。
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概览

随着人口老龄化加速，残疾人士和长期病患者数目预计将持续增长。虽然社会大众对残疾的认识有所
提高，部分人对残疾人士仍存有误解，低估他们的才能或能力。因此，不少残疾人士在社会不同领域
仍然难以获得平等机会。

.                                于1996年起生效，保障残疾人士不会因为残疾而受到歧视、骚扰和中伤，涵盖订明
范畴包括教育、雇佣、进出处所，以及货品、服务和设施的提供等。

多年来，在平机会处理的投诉个案中，根据《残疾歧视条例》而提出的投诉个案中比例最多。

在2025年，平机会共处理了

            宗残疾歧视投诉个案。824

人口数据

《残疾歧视条例》



在 462 400 名居住在住户内的残疾人士（智障人士除外），有 204 200人 （44.2%）需要他人照顾
其日常生活，当中 28.7%的照顾者为子女／女婿／媳妇，28.2%由家庭佣工照顾，20.7%由配偶照
顾，而 15.0%则由父母照顾。
照顾者为居住在住户内的残疾人士提供的照顾时数中位数为每周         小时。
在 150 800 名居住在住户内而有特定照顾者的残疾人士中，                  的照顾者因提供照顾而感到有
压力。
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教育

残疾人士的教育程度较整体人口为低。 2020年，                 的残疾人士（不包括智障人士）具小学
及以下教育程度，而在整体人口中，相应的百分比则为25.8%。
只有                    的残疾人士接受过专上教育，而整体人口的相应比例为30.2%。
根据平机会一项研究，约36%被受访的年轻残疾人士表示他们的老师未能了解他们因残疾而导致的
学习困难。约36% 表示他们曾因残疾而被同学取笑或排斥。
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经济活动

残疾人士从事经济活动的比例远较整体人口的相应比例为低。 2020年，在490 800名年龄达15岁或
以上的残疾人士中，只有                  从事经济活动，而80.3%或393 900人则并非从事经济活动。相
对下，2020年第4季整体劳动人口（即从事经济活动人口）比率为59.6%。
2020年，从事经济活动的残疾人士中，约86 300（17.6%）在统计时正就业，其余为失业人士，失
业率为11.0%，较全港当时整体失业率（5.8%）高出近1倍。
在 86 300 名有就业的残疾人士中，36.0%为经理及行政级人员、专业人员及辅助专业人员，25.4%
为非技术工人。整体就业人口相应的比例分别为 41.4%及 20.6%。
2020年，残疾人士的月入中位数为14,000港元，较整体人口的月入中位数（17,700港元）为低。
约三分之一的就业残疾人士月入少于10,000港元。
根据平机会一项研究，大部分的在职人士（                   ）认为                                                                 ..          
.                                   。
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香港精神病患者在职场受歧视的情况
是非常普遍或普遍

照顾者

资料来源: 政府统计处 —《第 63 号专题报告书—残疾人士及长期病患者》
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