
「腦癇症患者在職場上
遇到的挑戰與機遇」研討會

協助腦癇症患者之工作調適

Accommodation for Persons with 

Epilepsy in Work Setting  

勞工處展能就業科



展能就業科

免費為僱主招聘殘疾員工

免費協助殘疾人士公開就業



服務範圍



為腦癇症求職者提供的就業服務

 就業顧問會為每位殘疾求職者提供
以下就業服務 :

(一) 就業輔導

(二) 工作選配和引薦；及

(三) 就業後的跟進服務



為腦癇症求職者提供的就業服務

 求職者首次登記時，安排就業顧問跟進其個
案，並約見求職者進行詳細面談

 索取健康狀況及工作能力評估



為腦癇症求職者提供的就業服務

 就業顧問會根據殘疾求職者的資歷和擇業要求，在
有適合的職位空缺時，主動向求職者進行配對

 聯絡僱主以作轉介，向僱主說明求職者的健康情況
/注意事項，並議定面試安排

 如有需要，會為求職者安排交通，或親身陪同求職
者前往面試



 求職者就業後，就業顧問會提供不少於六個月
的跟進服務，關注殘疾僱員的工作進展，提供
合適的協助，務使僱傭雙方合作愉快

為腦癇症求職者提供的就業服務



Q: 你認為腦癇症患者適合甚麼類型
的工作崗位?



圖書管理文員/辦公室助理

店務員

成功就業個案例子

廚房工作/
糕點師

技術員





Q: 你認為腦癇症患者適合甚麼
類型的工作崗位?

 患者不宜從事駕駛、高空工作、水中工作或操
作危險機械。



Q: 腦癇症會影響工作嗎？



腦癇症會影響工作嗎？

 展能就業科會協助腦癇症求職者索取醫療報告，以確定他們
病情穩定，適合公開就業，例如：

 病情受到藥物控制、發病率較低；

 病發時只會有短暫失去知覺的情況；

 通常只在睡眠時或起床前發病；或

 病發前感到預兆，有足夠時間放下工作，自行找安全的
地方躺下。



僱主如何為腦癇症患者提供協助?

 要協助患者克服腦癇症帶來的困難，增強他們

適應工作的能力及融入機構，僱主及同事的接

納及支持至為重要



僱主如何為腦癇症患者提供協助?

 在工作環境提供便利

 保持通道、走廊、彎角暢通
 於工作位置鋪設地毯或膠墊



僱主如何為腦癇症患者提供協助?

 在工作環境提供便利

 在傢俱的尖角/邊緣加上護角墊
 於機械器具增設防護罩
 留意工作場所中是否有可誘發腦癇發作的因素



僱主如何為腦癇症患者提供協助?

 適當工作選配

 靈活的工作安排

 避免讓腦癇症患者單獨工作

 腦癇症患者可能需要定期覆診及接受治療，

可彈性處理員工的請假申請或上班時間安排



僱主如何為腦癇症患者提供協助?

 僱主及同事的接納及支持

 挑選一位有經驗和愛心的同事作為輔導員
 安排員工接受急救訓練
 與腦癇症僱員保持良好溝通

 其他建議

 與勞工處及支援機構合作



為僱主提供的支援

1. 社會福利署 「殘疾僱員支援計劃」

輔助儀器

電腦設備

工作設備及辦公室傢具

工作間改裝

2. 其他資助計劃



就業展才能計劃



「互動展能就業服務」網站(iSPS)
http://www.jobs.gov.hk/isps



展能就業科分區辦事處

新界區
荃灣西樓角路38號
荃灣政府合署2字樓
電話 : 2417 6190 九龍區

牛頭角安華街21號
牛頭角政府合署地下
電話 : 2755 4835

香港區
中環統一碼頭道38號
海港政府大樓東翼地下
電話 : 2852 4801



多謝


