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防止校園性騷擾

錄像討論: 性感校園
在觀看錄像片段時，請留意片中：

1. 受害人的反應和感受 (行為/情緒)

2. 騷擾者的行為模式和背後的動機

3. 其他學生/旁觀者的反應

4. 班主任及社工的處理手法



性騷擾受害人的典型反應

 心理層面：

出現情緒困擾，例如：焦慮、憂鬱、感到
羞恥、無助、憤怒、自責、自尊心受損……

 生理層面：

因過度焦慮而引起的一些生理疾病
(psychosomatic  symptoms)，例如：失眠、胃
口變差、不明的頭痛或病痛而不願上學……



性騷擾受害人的典型反應

 行為及人際關係層面：

無法集中精神，學習/工作表現一落千丈

對兩性關係的態度與行為有所改變

採取逃避、沉默及退縮的態度

害怕別人不相信、認為就算提出申訴也
是白費氣力、害怕被報復……



騷擾者的典型反應

 為自己的行為辯護

 推卸責任，把騷擾行為合理化

 以「不知道」為藉口

 爭取其他人支持

 充滿敵意，威嚇對方



個人層面如何預防性騷擾

1. 教師/社工/輔導員應具有敏感度

 明辨及察覺性騷擾

 了解性騷擾受害人的心理、情緒及行為反應

 了解性騷擾者的典型反應



個人層面如何預防性騷擾

2. 老師/社工/輔導員應適當地處理學生之間的性騷擾

 不應有既定的假設

 同理心及適當的情緒支援

 積極聆聽–用開放式的問題

 提供適切的輔導

 受害人 – 心理支援

 性騷擾者 – 行為改變

 明確向性騷擾者指出其不當的行為,並作適當處分



個人層面如何預防性騷擾

4. 目擊者的角色: 挺身而出，對性騷擾零容忍
根據平機會的調查:
 49% 發生性騷擾的地點主要在學校
 58% 受性騷擾的學生會選擇「保持沉默」
 38% 受性騷擾的學生感到驚慌恐懼

 以致性騷擾事件重複發生的原因:
 受害人啞忍；
 事發時即使有目擊者在場，目擊者往往視
而不見或不知所措



目擊者的角色:

作為受害人身邊的朋友，可以給予支
持，陪伴及鼓勵受害者申訴

目擊者可關心受害人：『你需要幫忙
嗎？』、『不如過我這邊來！』

目擊者可用凌厲的眼神盯著騷擾者以
作警告



學校層面如何預防性騷擾

1. 明確的防止性騷擾校本政策

2. 定期檢討政策以確保其有效地執行

3. 提供有關處理及預防性騷擾的訓練

4. 嚴正處理性騷擾的投訴

5. 必須設有有效之申訴管道及預防系統

6. 宣傳防止校園性騷擾的訊息

7. 檢視及修正教學方法避免誤會

8. 加強性教育及性別平等教育



有效之申訴管道及預防系統

例子：

 投訴程序清楚寫在學生/
教職員手冊、學校內聯
網/互聯網

 投訴流程
 處理投訴的人員
 投訴成立/不成立的安排
 上訴/轉介



有效之申訴管道及預防系統

 分工清晰
例如：

 校長負責統籌

 書記負責政策文件、
告知合約員工

 校務主任負責監察及
清除校園範圍內令人
反感的月曆、刊物、
海報及其他物品

 IT統籌老師負責監察
不適當使用電腦科技，
例如電郵、螢幕保護
程式及互聯網。



宣傳防止校園性騷擾的訊息

森林聯盟劇團與平等機會委員
會合作預防性騷擾話劇巡迴演
出 <性騷擾.咪忍>

海報、小冊子、網上資源等



社區資源

為學校提供性教育講座及資源的機構

 香港家庭計劃指導會

 護苗基金–小學/初中/智障學童

 香港明愛家庭服務 –
「愛與誠」綜合性教育計劃

 母親的抉擇

 香港愛滋病基金會

 香港性教育促進會



檢視及修正教學方法避免誤會

 例如教授體育運動時，可事先提醒並說明動作目
的，改變接觸方式及善用輔助教具等。

例子:
左面和右面的教練同樣在指導低手接球的操練動作,你覺得
那一位較易引起爭議？



校園性教育及性別平等教育

觀塘區展外工作服務協調
委會員調查發現，14歲至17
歲的青年男女，被性騷擾的
少男比例升至54.2%，少女
為64.6%。

受訪青少年不在意性騷擾
的原因，主要是因為未能確
定這些行為是否屬性騷擾。

調查反映青少年對性騷擾
警覺性低，認為有需要提高
青少年的自我保護意識及拒
絕技巧。

[資料來源：2012-12-23成報]

年輕人對性騷擾警覺性低

資料來源：2012-12-23文匯報



校園性教育及性別平等教育

1. 教導學生檢視個人性態度

2. 幫助學生學習自我保護的技巧

3. 探討校園中的性別權力關係，
拉近性別間的權力差距

4. 改變錯誤的性別定型觀念

5. 教導學生正確的兩性關係，
學習互相尊重



平等機會委員會

網址: www.eoc.org.hk

熱線: (+852) 2511 8211
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