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體育界防止性騷擾研討會－
加強教練和運動員防止性騷擾意識

性騷擾的定義和相關條例的最新修訂



主要內容

性騷擾的定義

《性別歧視條例》下「性騷擾」的

 涵蓋範疇；及

 最新修訂

個人及僱主／主事人的責任

你的權利
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性騷擾的定義



什麼是性騷擾？

教練撫摸運動員身體的敏感部位？

教練高談闊論運動員的身材，並評
頭品足？

運動員問及教練的性生活？

裁判員向比賽選手講黃色笑話？

體育會管理人員向會中運動員發送
色情照片？
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性騷擾屬違法行為

受《性別歧視條例》規管

民事違法行為

即使沒有意圖，無心或開玩笑，
都可以構成性騷擾

相對可能性的衡量（只需證明
發生的機會多於沒有發生的可
能）
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性騷擾的類別

1. 對個別人士的性騷擾 2. 在性方面有敵意或具
威嚇性的環境
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1. 對個別人士的性騷擾（A 君向 B 君）

性騷擾的定義

主觀測試

提出不受歡迎的：

性要求，或

獲取性方面的好處
的要求；或

作出其他不受歡迎並
涉及性的行徑

客觀標準

一名合理的人在顧及
所有情況後，

應會預期 B 君會感到
受冒犯、侮辱或威嚇
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個案討論（一）

有學員運動期間小腿抽筋，教練見狀上前協助
學員拉筋，因而觸及其腳掌和膝部。
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客觀標準

預期在同樣或類似的情況下的反應

不受定型觀念的影響

顧及所有相關情況

個人特徵，如性別、關係、年齡、種族等

事件發生的背景及具體情況等

個案討論（一）

9



性騷擾的定義

任何人如自行或聯同其他人

作出涉及性的行徑

該行徑對另一人造成在性方面屬有敵意或具威
嚇性的環境
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2. 在性方面有敵意或具威嚇性的環境



性騷擾的例子

主動作出的身體接觸或動作

涉及性的言論或笑話

追問或影射別人涉及性的私生活

展示使人反感或色情的資料如海報或艷照

盯著或色迷迷的看著別人或其身體部位

觸摸或撥弄別人的衣服
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性騷擾有性別之分？

任何性別都有可能被性騷擾

男對女 男對男 女對男 女對女
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必須持續發生才算性騷擾？

可以是單一事件或重複發生
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甚麼不是性騷擾？

受歡迎

雙向

雙方同意

互有往來的涉及性的行動、
調情、吸引或友情
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《性別歧視條例》的涵蓋範疇
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法例的涵蓋範疇

主要是「公共範疇」，例如：

僱傭（包括共同工作場所）

貨品、設施及服務的提供

教育

處所的處置或管理

參加會社活動

政府執行職能／行使權力
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體育界性騷擾
相關範疇



僱傭
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僱傭

18

求職者

僱員
（教練／職員）

僱員
（教練／職員）

僱主／
主事人

（體育機構）



修訂：共同工作場所
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求職者

僱員

僱員

僱主／
主事人

場所使用者
場所使用者

2020年修訂



修訂：共同工作場所
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求職者

教練／職員

教練／職員

體育機構

體育場所
工作人員 體育場所

工作人員

2020年修訂



修訂：共同工作場所

《2020年歧視法例（雜項修訂）條例》於2020年
6月19日正式生效

在《性別歧視條例》、《殘疾歧視條例》及《種
族歧視條例》下，禁止共同工作場所內沒有僱傭
關係的使用者，包括寄售專櫃的員工、實習人員
及義工之間的性騷擾、殘疾騷擾及種族騷擾
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2020年修訂



修訂：共同工作場所

工作場所

該人作為場所使用者而工作的所在地方；或

該人作為場所使用者而置身的地方；

場所使用者包括僱主、僱員、實習人員、義工、
商號合夥人、合約工作者及其主事人，以及佣
金經紀人及其主事人
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2020年修訂



個案討論（二）

教練帶領運動員訓練時，向一名體育場所的保
安人員展示手機裡的不雅照片，並作出性暗示。
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場所使用者場所使用者



個案討論（三）

在一次體育賽事中，體育機構的負責職員故意
用手輕掃一名當值醫療人員的臀部。
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場所使用者場所使用者



個案討論（四）

在一場體育比賽中，一位賽事義工在中場休息
碰到一位同場的裁判員，先打量裁判員全身，
然後說：「你身材真好，令我想入非非。」
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場所使用者場所使用者



貨品、設施及服務的提供
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貨品、設施及服務的提供
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服務使用者
（學員）

服務提供者
（體育機構／
教練／職員）



個案討論（五）

教練要求與一名學員約會，暗示有助通過選拔，
即使對方已表示不願意。
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服務使用者服務提供者



教育
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教育
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學生
敎育機構職員
（受聘於敎育
機構的教練）



個案討論（六）

一名受聘於學校的教練訓練學生期間，在學生
面前講黃色笑話。
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學生敎育機構職員



個案討論（七）

學生在訓練課後，不停在性生活話題上詢問學
校聘用的教練有何習慣。
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學生敎育機構職員



參加會社活動
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修訂：參加會社活動
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會社成員／已
申請成為該會
社成員的人士

會社、會社的
管理委員會或
會社管理委員
會的成員

2020年修訂



修訂：參加會社活動
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體育會成員／
已申請為體育
會成員的人士
（教練／
運動員）

體育會／體育
會管理委員會
／體育會管理
委員會成員

2020年修訂



會社成員／已
申請成為該會
社成員的人士

會社、會社的
管理委員會或
會社管理委員
會的成員

個案討論（八）

一名教練在提交成為某體育會成員的申請後，
該體育會的主席要求與他／她發生性關係。
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法律責任
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僱員需為其性騷擾行為負上個人法律責任

指示、施壓、或明知而協助他人作出條例下的
違法行為，同樣需要負上法律責任

不懂法例或無心之失不可作辯護理由

僱員的個人法律責任
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僱主及主事人的法律責任

僱主須為其僱員在受僱用中作出的違法行為負
上「轉承責任」，除非僱主已採取「合理可行
的措施」防止該行為發生

主事人須為其代理人於「授權下」所作的違法
行為負上「轉承責任」

不知情不能成為免除轉承責任的理由
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使人受害的歧視

由於（或懷疑）受害人士或其他人已／擬作出以
下事情，而給予他／她較差對待：

根據條例提出法律程序

就根據條例提出的法律程序而提供證據或資料

根據條例作出其他事情，例如協助投訴人作投
訴

指稱某人曾作出違法行為，例如舉報性騷擾者

除非該指稱屬虛假及並非真誠地作出
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體育機構的角色

僱主

主事人

任用義工／實習人員的人

服務提供者

會社
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體育機構的責任

建構一個安全的運動及工作環境

加強保護措施防止性騷擾

制訂及定期檢視防止性騷擾政策和機制

積極實施防止性騷擾的措施，訂立明確
的指引，例如：

限制非所屬學員／教練／工作人員進
入使用中的體育場所

委任指定人員擔任性別課題聯絡人
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你的權利
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如遭性騷擾，可以怎樣做？

叫騷擾者停止，拒絕騷擾者對你
的性要求或騷擾行為

記錄事件發生的日期、時間、地
點和細節

取得朋友、家人或同事協助

告知你的僱主／所屬的體育機構

向平機會作出投訴

向區域法院提出法律訴訟
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申訴途徑

使用體育機構的內部投訴機制

• 時限：事發起計 12 個月

向平機會作出申訴

• 時限：事發起計 24 個月

入稟區域法院提出訴訟

聯絡警方（涉及刑事成份）



尚有關於性騷擾的查詢？
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平機會反性騷擾事務組

提升大眾對預防性騷擾政策和措施的認識

向受到性騷擾影響的人士提供第一站支援服務

向公眾提供有關法律條文的資訊，以及作出投
訴及尋求補償的方法
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EOC’s Anti-Sexual Harassment Unit



聯絡我們

 網頁：www.eoc.org.hk

 反性騷擾熱線：2106 2222

 地址：香港黃竹坑香葉道 41 號 16 樓

聲明：
此簡報的內容僅供參加者參考，並不代表法律意見。如有任何查詢或需進一步資料，歡迎與平等機會委員會聯絡。
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