
11.8%受訪者在調查前24個月內
曾在工作時遭性騷擾。
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相對於整體的職場性騷擾
普遍率 (11.8%)，年齡介乎

18-34歲女性在工作時遭性騷擾
的機會高出約一倍 (22.5%)。

18-34

職場性騷擾的普遍程度（基數=3,928）

2021年全港性騷擾調查
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大部分職場性騷擾事件的騷擾者是男性
(66.7%) 。無論受害人是男性或女性，

騷擾者大多是男性。在最近一次職場性騷擾
事件中，四分之一男性受害人被女性性騷擾 (25.9%)。

有人在受害人面前向其他人講有關性的話題或鹹濕笑話

有人對受害人講有關性的話題或鹹濕笑話

有人對受害人作出不恰當的身體接觸

有人對受害人作出含性意味的眼神、姿勢或動作

有人對受害人的外表或身材作出與性有關的評論

有人問及受害人的性生活

有人向受害人發放電郵或電子訊息，內容含有色情或猥褻的文字、照片或影片

有人在受害人拒絕的情況下，仍不斷提出約會邀請

有人偷窺或偷拍受害人

有人對受害人作出性侵犯或企圖作出性侵犯

有人以工作、金錢或其他利益作條件，向受害人提出性要求

有人在受害人面前自慰或裸露
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職場性騷擾的形式

職場性騷擾事件的騷擾者性別（按受害人性別劃分）
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不論是男性或女性，很多受害人被同一職級的同事性騷擾（44.6%）。不過，
較多女性受害人被職場上佔據較高職級或擁有較大權力的人性騷擾： 30.5%女性
受害人被僱主、直屬上司或職級較高的同事性騷擾，遭客戶性騷擾的有15.9% 。

在遭受職場性騷擾後，14.7% 受害人
向警方、平機會或其公司或相關部門的
主管或管理人員正式舉報或作出投訴。

41.4% 受害人指有人目擊最近
一次職場性騷擾事件，或曾向
同一工作地點的人透露該事件。

在所有受害人中，只有11.9%指
有第三者介入或停止最近一次職場性騷擾事件。

職場性騷擾事件的騷擾者與受害人的關係

發生職場性騷擾事件後的舉報

是否有人目擊或介入職場性騷擾事件
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同一地方工作但
並非同一公司／機構的人
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聲稱曾在網上遭性騷擾的
男性 (18.3%) 比女性 (17.3%) 多。

17.8%受訪者在調查前24個月內
曾遭網絡性騷擾。
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網上遭性騷擾。
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網絡性騷擾的普遍程度（基數=4,698）

最常見網絡性騷擾的形式包括：

18-34

較年輕女性 (18-34歲)遭受網絡
性騷擾的普遍率最高，四分一
(25.7%)曾在網上遭性騷擾。
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