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भेदभाव कानून (ववववध संशोधन) अध्यादेश 2020 

 

यह अध्यादेश ककस बारे में है? 
इस अध्यादेश के माध्यम से भेदभाव और उत्पीड़न से अधिक सरुक्षा के लिए चार मौजदूा 
भेदभावरोिी अध्यादेशों, जजनके नाम िैंधिक भेदभाव अध्यादेश (Sex Discrimination 
Ordinance) (SDO), ववकिाांिता भेदभाव अध्यादेश (Disability Discrimination 
Ordinance) (DDO), पाररवाररक जथितत भेदभाव अध्यादेश (Family Status 
Discrimination Ordinance) (FSDO) और जातीय भेदभाव अध्यादेश (Race 
Discrimination Ordinance) (RDO) हैं, सांशोिन ककए िए हैं। 
 

यह अध्यादेश कब लागू ककया गया? 
थतनपान कराने सांबांिी प्राविानों को छोड़कर यह अध्यादेश 19 जनू, 2020 को िज़ट के 
ददन िाि ू ककया िया। थतनपान कराने से सांबांधित प्राविानों को िज़ट के 12 महीने बाद 
यानी 19 जनू, 2021 को िाि ूककया जाएिा। 
 

अध्यादेश के अंतगगत कौन से सशंोधन ककए गए हैं? 
ये सांशोिन लिांि, ववकिाांिता और जातीय भेदभाव के साि-साि यौन उत्पीड़न, ववकिाांिता 
और नथि के आिार पर अिि-अिि रूपों में होने वािे भेदभावों से सरुक्षा को बेहतर बनाते 
हैं, जसैा कक नीचे सचूीबद्ध ककया िया है: 
 

स्तनपान कराने वाली महहलाओं को SDO के अंतगगत  रोज़गार , सामान, सवुवधाओ ं

और  सेवाओ ं के प्रावधान, शशक्षा, पररसरों के ननपटान, क्लब, और सरकार के कार्यों  में प्रत्यक्ष 
और अप्रत्यक्ष भेदभाव और अत्याचार से बचाना। 

 

थतनपान भेदभाव के प्राविानों में वे पररजथिततयााँ शालमि हैं जहााँ:  
- कोई मदहिा बच्चे को थतनपान करा रही है; 
- कोई मदहिा बच्चे के लिए थतन का दिू तनकाि रही है; और 
- कोई मदहिा जो बच्चे को अपने थतन का दिू वपिाती है, िेककन उस समय 

यह कायय नहीां कर रही िी जब भेदभाव ककया जाता है। 
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SDO, DDO और RDO के अंतगगत सामान्य कायगक्षेत्रों में काम करने वाले 
व्यक्क्तयों को यौन, ववकलांगता और जातीय उत्पीड़न से सरुक्षा प्रदान करना जहााँ कोई 
रोज़गार सबंंध नहीं हैं, जसेै कन्साइनमेंट कमी, स्वयंसेवी और इंटनग।  

स्वयंसेवी - वह व्यजतत जो तनयोतता या कमयचारी के तौर पर कायय ना करते हुए थवेच्छा से 
कायय करता है 
इंटनग - एक व्यजतत जो ककसी दसूरे व्यजतत के लिए इांटनय के तौर पर कायय तो करता है 
िेककन वह उस दसूरे व्यजतत का कमयचारी नहीां होता। 
         को ऐसी कायय अवधि के रूप में पररभावित ककया िया है जजसे ककसी पेशेवर या 
शैक्षक्षक योग्यता हालसि करने के लिए पूरा करना ज़रूरी है और इसमें उसका छात्र होना 
आवश्यक होता है; या यह कोई दसूरी ऐसी कायय अवधि भी हो सकती है जजसे आम तौर पर 
इांटनयलशप कहा जाता है 
 

DDO और RDO के अतंगगत सेवा प्रदाताओं को ग्राहकों के द्वारा ककए गए 
ववकलांगता और जातीय उत्पीड़न से बचाना, वहााँ भी जहााँ ऐसे कृत्य हांग कांग-पंजीकृत हवाई 
जहाजों और समदु्री जहाजों पर ककए जाते हैं, तब भी जब वे ववदेश में हैं।  
(ध्यान दें: यह प्रदान की िई मिू सरुक्षा के साि-साि एक अततररतत सरुक्षा है। SDO, 
DDO और RDO के अांतियत ग्राहकों को हमेशा से सामान, सवुविा और सेवा प्रदाताओां द्वारा 
लिांि, ववकिाांिता और जातीय उत्पीड़न से सरुक्षा प्रदान की जाती रही है। 2014 में सामान, 
सवुविा और सेवा प्रदाताओां को ग्राहकों द्वारा यौन उत्पीड़न से बचाने के लिए SDO में और 
सांशोिन ककए िए, तब भी जब ऐसे कृत्य ववदेशों में हाांि काांि-पांजीकृत हवाई जहाजों और 
समदु्री जहाजों पर ककए जाते हैं।) 
 

RDO के अतंगगत जनता को आरोप द्वारा प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष जातीय भेदभाव 
और  जातीय उत्पीड़न से बचाना, यानी ककसी व्यक्क्त को ककसी ख़ास नस्ल या ककसी ख़ास 
नस्लीय समहू का सदस्य होने का  आरोप लगाना। 
 

RDO के अंतगगत ककसी व्यक्क्त को प्रत्यक्ष जातीय भेदभाव या जातीय उत्पीड़न से 
बचाना, जहााँ ककसी सबंंधी की नस्ल के कारण उसके साथ अच्छा आचरण नहीं ककया जाता 
या उसका उत्पीड़न ककया जाता है।  
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संबंधी – ककसी व्यजतत का जीवनसािी, कोई दसूरा व्यजतत जो उस व्यजतत के साि 
घरेिू सांबांि के आिार पर रहता है; उस व्यजतत का कोई ररश्तेदार; व्यजतत का 
देखभािकताय; या कोई दसूरा व्यजतत जो उस व्यजतत के साि व्यावसातयक, खेिकूद 
या मनोरांजन सांबांिी ररश्ते में है, शालमि होते हैं।  
देखभालकताग – समाज कल्याण का तनदेशक, समाज कल्याण ववभाि का कोई 
प्राधिकृत अधिकारी; और RDO के शडे्यूि 6 में बताया िया कोई व्यजतत शालमि 
होता है। 
 

SDO और DDO के अतंगगत क्लब के सदस्यों और सभंाववत सदस्यों को क्लब या 
क्लब के प्रबंधन द्वारा यौन और ववकलांगता उत्पीड़न से बचाना।  
 

SDO, FSDO और RDO के अतंगगत अप्रत्यक्ष भेदभाव के कृत्यों के शलए 
अदालत की कारगवाइयों में क्षनत का ैैसला लेने के शलए पूवग-प्रनतबंध के रूप में भेदभाव करने 
की मशंा की आवश्यकताओं को रद्द करना।  
 
 

 
अध्यादेश के अतंगगत संशोधनों के बारे में अधधक जानकारी कैसे शमल सकती है? 
अध्यादेश की पूरी सामग्री यहााँ उपिब्ि है: 
https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf 
समान अवसर आयोि (EOC) ने सांशोिनों पर मािदशयन की सामग्री तैयार की है, जो EOC 
वेबसाइट www.eoc.org.hk पर उपिब्ि हैं।  
 

 
मैं EOC में शशकायत कैसे दजग करा सकता/सकती हूाँ? 
जजस व्यजतत को ऐसा ििता है कक भेदभावरोिी अध्यादेशों में थपष्ट ककए िए प्राविानों के 
अनुसार उसके साि भेदभाव हुआ है, उसे परेशान ककया िया है या बदनाम ककया िया है, 
वह EOC के पास शलखखत में लशकायत दजय करा सकता है और तनम्नलिखखत ककसी भी मािय 
(चैनि) से EOC को अपनी लशकायत प्रथतुत कर सकता है: 
  

  मेि से पत्र  EOC वेबसाइट पर ऑनिाइन फॉमय 

 फैतस     EOC कायायिय में खुद जाकर 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf
http://www.eoc.org.hk/
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/complaint.aspx
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 टेिीफोन (लसफय  पूछताछ के लिए) 

  SMS सेवा (सनुने/बोिने में कदिनाई वािे व्यजततयों द्वारा पूछताछ के लिए)  
 
भेदभावरोिी अध्यादेशों के बारे में पूछताछ के लिए: ऑनिाइन पूछताछ फॉमय 
भेदभावरोिी अध्यादेशों के बारे में लशकायत के लिए: ऑनिाइन लशकायत फॉमय 
EOC की सेवाओां के बारे में पूछताछ और लशकायत के लिए: ऑनिाइन फॉमय 
 

 
EOC से सपंकग  करें 
टेिीफोन:  (852) 2511 8211 (लसफय  सामान्य पूछताछ के लिए)  
फैतस:  (852) 2511 8142  
पता:  16/F, 41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong.  
ईमेि:  eoc@eoc.org.hk (लसफय  सामान्य पूछताछ के लिए)  
SMS सेवा:  6972566616538 (सुनने/बोिने में कदिनाई वािे व्यजततयों द्वारा पछूताछ 
के लिए)   
भेदभावरोिी अध्यादेशों के अांतियत भेदभाव के बारे में पूछताछ और लशकायतों के लिए कृपया 
ऊपर ददए िए ऑनिाइन फॉमय का उपयोि करें।)  
 
 
 
 
समान अवसर कमीशन 
जलुाई 2020 
 
 
ध्यान दें: यह पुजथतका केवि सांदभय के लिए है और इसे कानूनी सिाह के एवज़ के रूप में नहीां िेना 
चादहए। 
 

https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/enquiries.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/ContactUsOnlineForm.aspx

