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ازی قانون سازی ی

ت

رامیم( ام

ت

 2020آرڈیننس کا  )متفرق ت

 

 اس آرڈیننس کا مقصد کیا ہے؟

ازی سلوک کے غیر   کے ذریعے اس آرڈیننس ی

ت

ازی قانون، یعنی قوانینچار  ہموجودام ی

ت

ازی قانون ، ((SDO جنسی ام ی

ت

ازی ، (DDO)معذوری ام ی

ت

خاندانی حیثیت ام

ازی قانون( اور FSDO)قانون  ی

ت

رامیم کی RDO) نسلی ام

ت

ازی سلوک اور حراسگی سے تحفظ گئی ( میں ت ی

ت

اکہ ان کے تحت ام

ت

 میں اضافہ کیا جا سکے۔ہیں، ت

 

س کا نفاذ کب کیا گیا

 

یین

 

یین

 ؟اس آرڈ

راء کے دن،
 
ر نفاذ  2020جون  19 یعنی یہ آرڈیننس اپنے اج راء بچے کو ماں کا، ماسوائے تھاکو زتی

 
افذ العمل ہوں مہینے کے بعد  12کے  دودھ پلانے کے متعلق قوانین کے، جو اج

 

ت

اریخ

ت

 ہے۔ 2021جون  19 گے، جس کی مجوزہ ت

 

رامیم کی گئی آرڈیننس کے تحت 

ت

 ہیں؟کیا ت

ازی سلوک اور ساتھ ہی ساتھ جنسی حراسگی اور ذیل میں بیان کردہ مختلف طریقوں سے معذ ی

ت

رامیم جنس، معذوری اور نسل کی بنیاد پر ام

ت

دوں پر حراسگی وری اور نسل کی بنیایہ ت

 سے تحفظ کو بہتر بناتی ہیں۔

 

SDO کے شعبوں؛ اشیاء، سہولیا 

ت

ازی سلوک اور ساتھ ہی ساتھ ملازم ی

ت

ت کے تحت چھاتی سے دودھ پلانے والی خواتین کو بلا واسطہ اور ت الواسطہ ام

راہم کر

 

راہمی؛ تعلیم؛ املاک کو منتظم کرنے اور ف

 

دمات کی ف

 

ر اور کومتی  اعانےاور خ

 

  
لبز
ا ب بناتیا جانے کے اف ت تحفظ؛ 

ن
 

ا  ل م میں م ک کا ا

 

 ۔کرت

 

 کا احاطہ کرتے ہیں، جہاں:  وااے  سے قوانین اسی  ورروںچھاتی سے دودھ پلانے کے 

 کوئی خاون بچے کو دودھ پلانے کے عمل میں ہو؛ -

 کوئی خاون دودھ نکالنے کے عمل میں ہو؛ -

 پر ایسا  ب کر رہی ہو۔ کوئی خاون، جو بچے کو چھاتی کا دودھ پلاتی ہو، -

ت
ت

ازی سلوک ہونے کے وق ی

ت

 مگر ام
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SDO ، DDO    اورRDO راد کو جنسی کے

 

  معذوری اور نسلی ،تحت عمومی جائے کار پر کام کرنے واے  اف

ت

ا، جہاں پر ملازم

 

حراسگی سے بچات

ر۔

 
 

ا کنسائنمنٹ ورکرز، رضاکار اور انٹرت
ً
ل

ن

 کا کوئی تعلق  ب ہو، می

ر تیا ملازم کی حیثیت کے یر ر رضاکارا ب ر ر پر کام کر ۔ایسا – ایی رضاکار
 
  ص ج جو ی آ آج

پ کے لیے ساتھ رکھے، مگر وہ دوسر  ص ج کا ملازم  ب ہو۔ – ایی انٹرن

ن
 

 ایی ایسا ص ج جسے دوسرا ص ج انٹرن

" پ

ن
 

ا  کام کے کی تعریف ایی "انٹرن  کے ایی ایسا دورانیہ ہے، جس کی تکمیل ی آ پیشہ ورا ب تی

ت
ت

تعلیمی اہلیت کے لیے ضروری ہے اور اس میں وق

ا ہے۔

ت

پ کے ر ر پر بیان کیا جات

ن
 

ا ہے، جسے عام ر ر پر انٹرن

ت

امل ہوت

ن

اگردی؛ تیا کام کا دیگر عرصہ ش

ن

 ش

 

 DDO   اورRDO ازی  کے ی

ت

  سے ام

 

راہم کنندگان کو معذوری اور نسل کی بنیاد پر گاہکوں کی جان

 

دمات کے ف

 

راسگی تحت خ
 
بشمول م سے تحفظ دینا، ہ

 میں رجسٹر شدہ جہازوں اور کشتیوں پر واقع ہوں، بے

 

 کان

 

  ایسے اعال م ہان
 

  شک وہ بیرون ملک ہوں۔ ج

راہم کیے گئے تحفظ کے علاوہ اضافی تحفظ ہے۔ نوٹ)

 

  سے  RDOاور   SDO، DDO: یہ ابتداء میں ف

 

راہم کنندگان کی جان

 

دمات کے ف

 

کے تحت، اشیاء، سہولیات اور خ

  سے جنسی حراسگی کے  2014حراسگی سے ہمیشہ سے تحفظ رہا ہے۔  معذوری اور نسلی، گاہکوں کی جنسی

 

راہم کنندگان کو گاہکوں کی جان

 

دمات کے ف

 

میں اشیاء، سہولیات اور خ

راہم کرنے کے لیے 

 

رمیم کی گئی تھی، بے SDOاف ت تحفظ ف

ت

د ت ریی

 

  میں م

 

 کان

 

  بیرون ملک ہوئے ہوں۔(رجسٹر شدہ جہاز اور بحری جہاز پرکے شک ایسے اعال م ہان

 

RDO   از اور نسلی حراسگی، یعنی ی آ ص ج پر ی آ مخصوص نسل سے ہونے تیا ی آ ی

ت

مخصوص نسلی کے تحت عوام کو الزام لگا کر بلا واسطہ اور ت الواسطہ نسلی ام

راہمی۔

 

 گروہ کا رکن ہونے کا الزام لگائے جانے، سے بچانے کے لیے تحفظ کی ف

 

RDO  را سلوک ہو تیا ی آ ساتھی کی نسل کی بنیاد پر کے تحت ی آ ص ج راہمی، جہاں ان کے ساتھ ت 

 

از تیا نسلی حراسگی سے تحفظ کی ف ی

ت

 نسلی ام

ت

راہ رات  کو ت 

 نسلی ر ر پر حراساں کیا جائے۔
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والا کوئی ص ج؛ اس ص ج کا کوئی رشتہ دار؛ اس ص ج کا رہنے اس میں ی آ ص ج کا شریی حیات؛ اس ص ج کے ساتھ حقیقی گھریلو بنیادوں پر ساتھ  –ساتھی 

امل ہے۔

ن

 کنندہ؛ تیا اس ص ج کے ساتھ کاروت اری، کھیلوں کے تیا تفریحی تعلق رکھنے والا کوئی ص ج ش

ت
ن

 نگہدات

 کنندہ 

ت
ن

ریکٹر آت سوشل ویلفیئر، سوشل ویلفیئر ڈیپارٹمنٹ کا کوئی مجاز افسر؛ اور  –نگہدات

 

میں بیان کردہ کوئی بھی ص ج  6کے شیڈول م  RDOاس میں ڈات

امل ہے۔

ن

 ش

 

 SDO   اورDDO سے جنس اور معذوری کی بنیاد پر حراساں کیے جانے  کے  

 

ر کی انتظامیہ کی جان

 

  
لبز
ا  ر تی

 

  
لبز
ر کے اراکین اور ممکنہ اراکین کو 

 

  
لبز
تحت 

راہمی۔

 

 سے تحفظ کی ف

 

 SDO ، FSDO اور RDO از کے اعال م کے اف  کے ی

ت

ی شرط کے تتحت بلا واسطہ ام

یگ ی

ن

پش
پ

راہمی کے لیے 

 

ر ر پر  عدالتی کارروائیوں میں تلافی کی ف

ازی سلوک  ی

ت

ا۔کے تقا کے اراد ام

 

 ضوں ں کو سوخ ک کرت

 

 

د معلومات کیسے مل سکتی ہیں؟  ریی

 

رامیم کے متعلق م

ت

 مجھے اس آرڈیننس کے تحت ت

 جا سکتا ہے: دیکھاآرڈیننس کا مکمل مواد یہاں 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf 

رائے یکساں مواقع کمیشن رامیم کے وااے  سے رہنمائی کا ایی سلسلہ بھی EOC) ت 

ت

  EOCہے، جو  تیار کیا( نے ت

ٹ
 

  سان
ی
پر دستیاب  www.eoc.org.hkکی ون

 ہیں۔

 

 کیسے درج کر EOCمیں  

ت

ی
ں؟میں شکان

ٔ
 او

ازی سلوک کے چار غیرکوئی بھی ایسا ص ج، جنہیں لگتا ہے کہ ان کے ساتھ بیان کردہ  ی

ت

امی ہوئی ہے، قوانین ام

 

ازی سلوک، حراسگی تیا بدت ی

ت

میں بیان کردہ طریقے کے مطابق ام

ری ر ر پرکو  EOCو وہ   ہیں اور درج ذیل میں سےدرخو تحرتی

ت

 د  سکت

ت

 ہیں: ات

ت

 ایی طریقہ استعمال م کر سکت

دریعہ ڈاک خط 

 

 پر آن لائن فارم EOC    ی 

ٹ
 

  سان
ی

 کی ون

دات خود EOC     فیکس 

 

 کے دفتر میں ی 

https://www.gld.gov.hk/egazette/pdf/20202425/es1202024258.pdf
http://www.eoc.org.hk/
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/complaint.aspx
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 (کے لیے معلومات ٹیلیفون )صرت 

  SMS  راد

 

/بول م چال م کے مسائل واے  اف

ت

 کے لیے(   کی معلوماتسروس )کمزور سماع

 

ازی سلوک کے غیر  ی

ت

ری فارم :معلوماتکے وااے  سے  قوانینام

 

 آن لائن انکوات

ازی سلوک کے غیر  ی

ت

:کے وااے  سے قوانینام

ت

ی
 فارم  شکان

ٹ

ٹ

 

ین
پبن ی
م
ک

 آن لائن 

EOC :

ت

ی
دمات کے وااے  سے سوال م اور شکان

 

 آن لائن فارم کی خ

 

 

EOC سے رابطہ کریں 

 (لیے کے معلومات عمومی صرت)   8211 2511 (852)  ٹیلیفون:  

   8142 2511 (852)  فیکس:  

 .F, 41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong/16   پتہ: 

 (لیے کے معلومات عمومی صرت)  eoc@eoc.org.hk ای میل:  

 SMS 6972566616538: سروس  ( 

ت

را واے  مسائل کے چال م بول م/سماع

 

   (لیے کے  معلوماتکی داف

ازیغیر ) ی

ت

ازی تحت کےقوانین  کے سلوک ام ی

ت

راہ لیے کے شکاتیات اور معلومات متعلق کے سلوک ام  (کریں۔ استعمال م فارم ت الا مندرجہ کرم ت 

 

رائے یکساں مواقع کمیشن    ت 

 2020 جولائی

 

 

ا چا۔۔نوٹ: یہ کتابچہ صرت وااے  کے لیے ہے اور اسے قانونی مشاورت کا متبادل م نہیں

 

  ھا جا جات

 

https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/enquiries.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/complaint.aspx
https://www.eoc.org.hk/eoc/GraphicsFolder/ContactUsOnlineForm.aspx

