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सहम त भनकेो के हो? 

 

पिरचय 
  
समान अवसर स म त(ईओसी) सवधैा नक स ा हो र यसल ेभदेभाव ब को नयमलाई ं ं
ब  गन काम गदछ । अवधैा नक भदेभाव याकलापबाट वा उ डनबाट अस ु  

ह लाई हङक को भदेभाव ब को काननुल ेईओसीमाफत सहयोग लनका ला ग 
म त पयुाउछ । ईओसीबाट व त गिरएको उजरुी याबाट यो काय गिर छ ँ
।  
 
 

उजरुी णाली 
  
उजरुी णालीको उ े य दईु प बीच रहकेो बवादलाई समझदारीबाट समाधान गन ुहो। 
नयमअनसुार उजरुी ब ेद नहनु ेअव ास  समझदारीमा ाउनका न त अनसु ान 
गन ुज री हु छ । 
 
 कुन अव ामा उजरुी ब ेद गन स क छ भ  ेकुराको अव ाह बारेमा काननुल े
बणन गदछ। कुन ैप न उजरुीलाई ब ेद गदा नकै सावधानीपवूक उजरुीकता र जवाफदेही 
प को अ धकारलाई ानमा राखरे गिर छ । 
 
 ईओसील ेअनसु ान गदा र सम याको नधान गन त  र न प  भ ू मका नवाह 
गन ुपदछ ।ईओसील ेउजरुीको कुन ैप न प का न त काम गदन।  तय  ैगरी 
कुन ैप न उजरुीउपर फैसला गन काम ईओसीको होइन र यो काम अदालतको हो । 

 
नधान सहम त को उ े य भनकेो ब भ  प ह लाई एकठाउमा ँ ाएर ववाद वा 
असमझदारीलाई स ु झाउन ेउपायको खोजी गन ुहो ।  
सहम त याल ेदबु ैप लाई एउटा साझा सहम तमा ाई ववादबाट म ु  पान को शस 
गदछ।   सहम त यामा दबु ैप ल ेआ नो बचार रा  ेअवसर पाउन ेभएकाल े
दबु ैप ल ेएकअकाको अव ाको बारेमा रा ोसगँ ब ु  ेमौका ा त गदछन ्।जसल े
गदा  वहारगत पिरवतनको अवसर ा तका न त कुन ैप न प का बारेमा रहकेो 
गलत बझुाई, गलत मा ता वा सचूनालाई हटाउन ेअवसर ा त गदछन ्। सहम त 

यामा भलेा गिरएका सचूनाह  गो  रा ख छन ्र अदालती कारबाहीका न त प न 
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उपल  गराइदनै । 
 
सहम त पणू पमा नाफा वमखु काय हो । दबु ैप  समझदारीमा पगुपेिछ ती दईु 
प ह ल ेसहम तमा ह ा र गदछन ्जनु काननुी पल ेबा धएको हु छ ।  
यो समझदारी ब भ  क समको हनु स छ ज :ै मायाचना, नी त तथा कायह मा 
पिरवतन, काय प तीको स म ा, पनु: कथन, व ीय समायोजन इ ा द । 
 

काननुी सहायता 
य द समझदारी या सफल हनु नसकेमा उजरुी काननुी सहायताका न त ईओसीमा 
पशे गन स क छ । सहायताका न त गिरएका सब ैनवदेनह मा थ ईओसीको काननुी 
र उजरुी स म तबाट कारबाही गिर छ । 
 
 

सहम तका बारेमा 
 
सहम त के हो त? 
  
सहम तल े ब भ  प ह लाई न  याबाट समझदारीमा आउन म त गदछ: 
  
 --सम याह  प हचान गन र यथाथ तथा अव ाह बारे जानकारी हा सल गन 
 --सम याका बारेमा छलफल गन 
  
 --सब ैप ह को आव यकता ब ु  े
  
 --आपसी समझदारीबाट काय स झौता गन 
 
 

सहम तका फाइदाह  के के हनु? 
 
  
  
 --सहम त न:श ु  सवेा हो 
  
 --अदालती कारबाहीभ दा छोटो समय खचर परूा गन स क छ 
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 --कुन ै लाई अनाव यक म डयामा ाउन ेकायबाट म ु  छ 
  
 --अदालती कारबाहीभ दा कम औपचािरक छ 
  
 --यो अ वसा यक काय हो 
 
 
  

मलै ेसहम तको न त अनरुोध गन स छ ुत? 
 
  
 --साधारणतया, ईओसील ेएउटा अनसु ान या अपनाउछ र सहम तमा पयुाउन े

वा ब ेद गन भ  ेकुराको नणय गदछ। 
  
 --आव यकताअनसुार, ईओसील ेउजरुी या चरणको ार मा न ै ववादलाई 

सहम तमा ाउन े य  गदछ । यागत पमा भ  ुपदा यसलाई " ार क 
सहम त" का पमा ब ु  स क छ । 

  
 --कुन ैप न प ल ेअनसु ानको अ म अव ाभ दा प हल ेन ैसहम तमा आउन े
इ ा कट गरेमा ईओसील ेअक  प को सहम त लएर " ार क सहम त" को य  
गदछ । 
 
  
म सहम तमा कसरी जान स छ ुत? 
  
 --आ नो कुरा जाहरे गन तयार रहनहुोस ्र तपा को सम या र आव यकताका 

बारेमा वणन गनहुोस ्। 
  
 --अक  प को कुराह  प न स ु का ला ग तयार हनुहुोस ्। 
   
य ो याका न त आव यकताअनसुार साथी वा वकललाई ाउन स हुु छ तर 

यसका ला ग हामीलाई यसको बारेमा पवूजानकारी गराउनहुोस ्ताक  हामी अक  
प को सहम त लन सक  । 

 

य द अक  प  सहमत नभएमा तपा ल ेसाथी वा वकललाई सहम त बठैकमा बोलाउन 
स हुु  ।  य पी, तपा ल े ाएको  अक  कोठामा रा  स हुु छ 
जसल ेगदा आव यक परेमा तपा  उसगँ छलफल गन स  ुहनुछे । 
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 --तपा ल ेअपे ा गरेका सभा  पिरणामह लाई सहज पमा लनहुोस ्ं  
  
 --यी सभा  पिरणामह मा थ छलफल गन तयार रहनहुोस ्ं  
 
 
  

सहम त बठैकमा मलै ेके गन ुपदछ? 
  
तपा ल े न  तिरकाल ेस य सहभा गता जनाउन ुपदछ: 
  
 --तपा को म ु ाका बारेमा  पमा वणन गरेर 
  
 --छलफल भइरहकेो वषयमा  नभएमा  गरेर 
  
 --अक  प को राय सनुरे 
 - 
 -- ववाद समाधानका न त वक ह  दान गरेर 
  
 --अ  स झौतास  प ु का न त आव यक म त गरेर 
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सहम त अ धकारीह को को हनु ्? 
  
 --ईओसीमा रहन े सहम त अ धकारीह  ब भ  क समका े बाट आएका 

ह  हनु ् 
  
 -- तनीह को ता लम नय मत पमा अ ाव धक गिरएको हु छ 
  
 -- तनीह  न प , त  र प पात व हन हनु ज री हु छ 
 
 
 
सहम तमा तनीह ल ेक ो भ ू मका नवाह गदछन ्? 
  
तनीह को भ ू मका यस कारको हु छ:  
  
 --सबजैनालाई सम याको बारेमा वणन गन अवसरको ा त छ छैन सको वातावरण 

सजना गराउन े
  
 --अकाल ेभनकेो कुरा स ु का न त सब ै लाई ो ाहन गन 
  
 --उपल  सब ैसचूनाह   र उपयोगी छन ्भ  ेकुराको य कन गन  
  
 -- केलाई म ु ाको बारेमा छलफल गन र समझदारीका न त काम गन ो ाहन 

गन 
  
 --सब ै लाई न प पमा वहार गन 
  
 --कुन ैप न प को गोपनीयतामा थ स ान गन 
 
 

तनीह ल ेमलाई कसरी म त गदछन ्? 
  
न  तिरकाबाट म त गदछन:् 
  
 -- ववादका कारणका पमा रहकेा वषयह मा छलफल गन सब ैप का यथाथ 

जानकारीह  साटासाट गराउन ेउ े यल े वकास गिरएका ह  सोधरे  
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 --समाधानका न त वक ह  सजना र परी ण गरेर 
  
 --सब ैप को इ ाअनसुार समाधान स झौता वकास गरेर र पिरणामलाई अ भलखे 

गरेर 
 
 
  
सहम तकारल ेमलै ेभनकेा सब ैकुरालाई गो  रा ला त? 
  
हो, सहम त यामा ज ा गिरएका र वणन गिरएका सब ैकुराह  गो  रा ख छन ्
र ती कुरालाई अदालती यामा योग गिरदनै । 
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मलै ेसमाधानका न त क ा शतह  आ ह गन स छ ुत ? 
  
  शतह  ववादको कृ तमा नभर गदछ ।सामा त:  उजरुीको अव ा सजना भएको 

अव ाको वपिरत हनु स छ ।उदाहरणका ला ग, य द एक लाई नोकरीबाट 
बरखा  गिरएको छ भन ेउसल ेसोही काम पनु: गन ुपाउन ेशत रा  स छ 
।  ैगरी कसलै ेगरेको व ृ त वकास वा ाना रण(स वा) को अनरुोध अ कार 
गिरएको छ भन े सको  न त शत रा  स छन ्। य द ता लम को ाव 
अ कार गिरएको छ भन ेसहम तको ममा सलाई शतका पमा राखरे कुरा 
गन स क छ ।   

 
अ  सभा  शतह  यस कार हनु स छन ्ं : 
  
 -- मायाचना प  
  
 --समाव अवसर नी तको ाभतुी 
  
 -- व ीय समाधान 
  
 --भौ तक पहुचँको नमाण, इ ा द । 
 
  
सहम त स झौता काननुी पमा बा धएको हु छ त ? 
  
हो, सहम त दईु प बीचको स झौता भएकाल ेयो काननुी मा ता ा त हु छ । 
 
 
 सहम त सफल हनु नसकेको ख डमा के हु छ ? 
 
 सहम त सफल हनु नसकेमा, नवदेकल ेसावज नक म ु ा दायर गन काननुी सहायताका 

न त ईओसीमा नवदेन पशे गन स छ ।  
 काननुी सहायताको यारे टी भन ेगिरदनै । 

 
 नवदेकल ेउजरुी याबाट पार गरेर सहम त हनु नसकेको माण सा वत गन 
नस ास  ईओसील ेकाननुी सहायताका न त नवदेनमा थ कारबाही अगा ड 
बढाउन स नै ।  
स क समका अव ाह मा काननुी सहायता दन उपय ु  दे खएमा गन प न 
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स छ । 
 
  
काननुबमो जम न  अव ामा काननुी सहायता दान गिर छ: 
  
 --उ  म ु ाल े व धमा थ च  खडा गरेमा वा 
  
 --थप नगिरएको म ु ालाई दरखा वालाल ेकारबाही अगा ड बढाउन ेअपे ाका  ला ग 

जवाफदेही य द कारण व हन भएमा 
 
  
मलै ेनागिरक कारबाही त  पमा स ापन गन पाउछुं ? 
   
अस ु  ल ेजन कारबाही त  पमा गन पाउछ ।ँ  
 
 
कहाबँाट म त लन स क छ? 
 
 तपा लाई ईओसील ेसहयोग गनछ । "डीडीओ र १ “" , एसडीओ र १", 

“ एफएसडीओ र १" ज ा भदेभाव काननुस ब ी श ै क साम ीह  उपल  छन ्
।  ैगरी यौ नक उ ीडनमा "तपा का अ धकार थाहा पाउनहुोस"्, गभधारण 
भदेभाव र अ  साम ी प न उपल  छन ्।   

 
 
हामीलाई भे नका ला ग: ht t p wwweoc orghk:// . . .  मा जानहुोस ्। 
 

प ाचार गन ठेगाना यस कार रहकेो छ: 

Equal Opport uni t i es Commi ssi on   
19 F Ci t ypl aza Thr/ ,  ee 
14 Tai koo Wan Road    
Tai koo Shi ng Hong Kong ,   
Tel  2511 8211:   
Fax 2511 8142:   
 
Websi t e ht t p wwweoc orghk: :// . . .  
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