
 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  
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गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  
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Equal Opportunities Commission
16/F, 41 Heung Yip Road, Wong Chuk Hang, Hong Kong
              : 2511 8211
        : eoc@eoc.org.hk
               : www.eoc.org.hk
                                      : 6972566616538

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  
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16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  
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7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   
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10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 
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6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  
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3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  
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6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  
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 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
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 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
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What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 
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Aiding Sexual 
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िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 
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 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
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यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
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Who would be held liable for sexual harassment in schools? 
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What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 
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िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 
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िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
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 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
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Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
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स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
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न�दएको भएता पिन ।  

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
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सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  
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9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
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If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
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सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 
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8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
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6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  
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3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  
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7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
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Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
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कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  
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3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  
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सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
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(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
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Nepali Version

 ेलजीन  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 ्सोहनुउाठउ जावआ  
 

नए( ससगै िजओ) 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

हातपात 

 

 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उ पीडन िव  आवाज उठा

हा ा बावनुानीह का लािग सरुि त वातावरण ि

  
यौन  ेल

यौन उ पीडन िव

हा ा बावनुानीह का लािग सु
हा ा बावनु

यौन  ेल

 

Nepali Version 

 

पद�छ ।  

के 

वा 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 
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यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  
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 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 
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स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

 Under the SDO, it is unlawful to sexually harass any person of the opposite sex, as well as of the same sex. The law on the 
protection of children from sexual harassment is applicable to schools, tutorial centres, kindergartens, other 
educational institutions and nurseries. It is also applicable to other ancillary service providers related to school 
operation such as school buses, student canteens or cafeterias, sports coaching, etc. Child care centres may be 
considered as a service provider and the relevant protections against sexual harassment under the SDO would be 
applicable. 

 एसडीओ अन्तगर्त, कुनै पिन िवप�रत �लंगीको साथसाथै एउटै (समान) �लंगका �ि�ह� उपर यौन उत्पीडन गनुर् गैरकानूनी �न्छ । बालव�ाह� िव�� �न े
यौन उत्पीडनको सरंक्षण सम्वन्धी कानून िव�ालय, टुटो�रयल सने्टर, �कन्डरगा�टर्न, अन्य शिैक्षक ससं्थान र नसर्रीह�मा लाग ू�न्छ । यो काननू िव�ालय 
सचंालनसगँ सम्विन्धत अन्य सहयोगी सवेा �दायकह� जस्तो क� स्कूल वस, िव�ाथ� क्यािन्टन, खले को�चगं, आदीमा पिन लाग ू�न्छ । वाल स्याहार केन्� 
(चाइल्ड केयर सने्टर) ह�लाइर् पिन सवेा �दायक भनरे सायद मा� स�कन े�नाल,े एसडीओ अन्तगर्त यौन उत्पीडन िव��का सरंक्षणह� लाग ू�न स�े छन ्।  

 

Note: If a child is sexually harassed in scenarios not covered by the SDO, such as at a friend’s home or on public transport, 
please approach the Police for help. 

नोटः य�द कुनै बालबािलका उपर एसडीओल ेनसमेट्ने खालका प�रिस्थितमा, जस्तो क� साथीको घरमा वा सावर्जिनक यातायातमा यौन उत्पीडन 
भएमा, कृपया म�तको लािग �हरीलाइर् सम्पकर्  गनुर्होस् ।   

 

Who would be held liable for sexual harassment in schools? 

िव�ालयमा �न ेयौन उत्पीडनको लािग कसलाइर् काननूी �पमा िजम्मबेार ठहर् याइन ेछ ?  

 

 

                                                

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

What should a student do if he/she is sexually harassed? 

य�द िव�ाथ� मािथ यौन द�ुर्वहार भएमा उस/उनल ेके गनुर्पदर्छ ? 

1. Speak up.  Say “No”. Under safe conditions, tell the harasser that his/her behaviour is unwanted and has to stop.  
2. बोल्नुहोस् । “नाइर्” भ�ुहोस् । सुरिक्षत अवस्था भएको खण्डमा, द�ूर्वहार गन� �ि�लाइर् उसको व्वहार अवांिछत भएको तथा सो कायर् बन्द गनुर्पछर् भनेर भ�ुहोस ्

। 
3. Run away from the harasser and go to a safe place or an area with more people.  
4. पीडकबाट टाढा भा�ुहोस् तथा सुरिक्षत स्थान वा वढी मािनसह� भएको ठाँउमा जानुहोस्  
5. Tell someone he/she trusts, such as his/her teacher/parents/social workers/NGO staff, and seek support and advice. Don’t keep 

it to themselves. 

Personal 
Liability 

�ि�गत काननूी 
दाियत्व  

Students, school staff and service providers are 
personally liable for their own acts of sexual 
harassment under the SDO.  

एसडीओ अन्तगर्त िव�ाथ�ह�, स्कूल स्टाफ तथा सेवा 
�दायकह� उनीह�ल े गरेका यौनजन्य द�ूर्वहारका 
आचरणका लािग  �ि�गत �पमा काननूी दाियत्व वहेोनुर् 
पदर्छ । 

Vicarious 
Liability or 

Aiding Sexual 
Harassment 

िभका�रयस काननूी 
दाियत्व वा ल�िगक 
द�ूयर्वहारलाइर् 
टेवा परु् याएको 

Personal liability may also be incurred if a 
student/member of staff/service provider: 
 Pressures someone to sexually harass another 

person; 
 Instructs someone to sexually harass another 

person; or 
 Knowingly helps someone  in harassing another 

person (e.g. joining someone in telling obscene 
jokes) 

य�द िव�ाथ�/स्कूल कमर्चारी/ सेवा �दायकले िन� कायर् गरेमा 
उनीह�ल े�ि�गत कानूनी दाियत्व �हनुर्पन� �नसक्छः 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर ल�िगक द�ूर्वहार गनर् 

दवाब �दएमा; 
 कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर यौनजन्य द�ूर्वहार गनर् 

िनद�शन �दएमा; 
 जानाजानी कुनै �ि�लाइर् अक� �ि� उपर द�ूर्वहार गनर् म�त 

गरेमा (उदाहरणः अ�ील ठ�ा गनर् अ�लाइर् साथ �दने) 

Schools and service providers must take “reasonably practicable steps” 
to ensure that the school is free from sexual harassment; otherwise, they 
might be held vicariously liable for the unlawful acts committed by their 
staff in the course of their employment or by their agents, even if the 
school or service provider (as the case may be) is not aware of or does 
not authorise the sexual harassment incidents. 

स्कूल तथा सेवा �दायकह�ले  स्कूल यौनजन्य द�ूर्वहारवाट  मु�  छ भनेर 
सुिनि�त गनर् “उपय�ु �वहा�रक कदमह�” चालेको �नै पदर्छ । अन्यथा 
उनीह�लाइर् कामको दौरान आफ्ना स्टाफल े वा उनीह�को एजेन्टले गरेको 
गैरकानूनी कायर्का लािग िभका�रयस कानूनी दाियत्वका लािग िजम्मेबार ठहर् याउन 
स�कने छ, जाह े स्कूल वा सेवा �दायक (जे लागू �न्छ) लाइर् उ� यौन  
द�ूर्वहारको घटनाको  जानकारी नभएको वा उ� कायर् गनर्लाइर् अिधकार 
न�दएको भएता पिन ।  

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 
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would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 
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उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
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person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
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�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  
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would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
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दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  
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1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
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कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  
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1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  
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10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   
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contact: 
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What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  
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8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   
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य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
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कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 

य�द तपाइ�लाइर् यौनजन्य द�ूर्वहारको तथा भदेभाव िवरोधी अध्यादशेह� अन्तगर्त आफ्ना अिधकारको बारेमा अिधक जानकारी चािहएमा, कृपया 
सम्पकर्  गनुर्होस ्:  

 

 

Equal Opportunities Commission 
समान अवसर आयोग  
16/F, 41 Heung Yip Road 
Wong Chuk Hang, Hong Kong 
Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
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Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

6. तपाइ�ले िव�ास गन� कुनै �ि�ह�, जस्तो क� तपाइ�का िशक्षक/अिभभावक/सोसल वकर् र/गैससका स्टाफलाइर् यस वारेमा बताउनुहोस् तथा उनीह�वाट सहयोग र 

सल्लाह िलनुहोस् । यसलाइर् आफूबीच मा� िसिमत नरा�ुहोस् ।  
 

What should you, as a parent, do when your child tells you he/she was sexually harassed? 

अिभभावकका �पमा तपाइ�लाइर् आफ्नो नानील ेआफूलाइर् यौनजन्य द�ूर्वहार ग�रएको भनरे भन ेपिछ, तपाइ�ल ेके गनुर्पदर्छ ?  

1. Listen attentively and show trust in him/her. Assure the child that you will take necessary steps to stop it.  
2. ध्यानपूवर्क सु�ुहोस् तथा उनीह� मािथ िव�ास गनुर्होस् । नानीलाइर् तपाइ�ले उ� कायर् बन्द गनर् आवश्यक कदमह� िलनु �नेछ भनेर ढु� पानुर्होस् । 

 
3. Keep calm and ask your child to give details of the incident including the date, time, location and witness(es).  

 
4. शान्त रहनुहोस् तथा आफ्ना नानीलाइर् घटना भएको िमित, समय, स्थान र साक्षी(ह�) लगायतका अन्य िववरणह� सो�ुहोस् ।  

 
5. Lodge a formal complaint to the school principal, the teacher-in-charge or the person-in-charge of the relevant service provider. 

Seek help from community leaders/NGOs/social workers, if necessary.  
6. स्कूल ि�िन्सपल, �टचर इन्चाजर् वा सेवा �दायकको सम्विन्धत �ि�सँग औपचा�रक उजुरी गनुर्होस् । सामुदाियक अगुवा/गैसस/सोसल वकर् रबाट म�त िलनुहोस् ।  

 
7. Lodge a complaint with the Equal Opportunities Commission on your child’s behalf. You can call us at 2511 8211.  
8. समान अवसर आयोगमा आफ्नो नानीको तफर् वाट उजुरी हाल्नुहोस् । तपाइ�ले हामीलाइर् 2511 8211 मा फोन गनर् स�ु�नेछ ।  

 
9. Report the case to the Police if you suspect any criminal element (e.g. indecent assault) in the incident. 
10. घटनामा अपरािधक तत्व (उदाहरणको लािग अ�ील आ�मण) को शंका लागेमा �हरीलाइर् खवर गनुर्होस् ।   

 
 
 
 

If you need further information on sexual harassment and your right under the anti-discrimination ordinances, please 
contact: 
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सम्पकर्  गनुर्होस ्:  
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Hotline/हटलाइन: 2511 8211 
Email/इर्मले: eoc@eoc.org.hk 
Website/ववेसाइट: www.eoc.org.hk 
SMS Enquiry Service/एसएमएस सोधपछू सवेा: 6972566616538  
(For people with hearing/speech difficulties) 
(�वण/वाक सम्वन्धी समस्याह� भएका �ि�ह�का लािग) 
 
Office hours: Monday to Friday from 8:45am to 5:45pm 
कायार्लय समयः सोमवार दिेख शु�वार िवहान 8:45  देिख बलेकु� 5:45 सम्म  

 

 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-
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Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
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 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
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 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
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and sexually offensive jokes or activities.  
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�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुन ै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

कुनै

वा 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

� यौ  ैनकु
/ आ
यौ आ  

� If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

� सवै 

 ाव नामुनअ आ  

� Any unwelcome conduct
person alone or together with other persons, 
hostile/intimidating environment

� 

ादपै -

Examples 

उदाहरण 

� Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

� अवा छनीय शारीरीक पशः 
सा   

� Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

� यौनज य टका ट पणीः यौ ली, यौ आ
आ  

� Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

� अपमानजनक सवंादः  आ
पठाइएका यौ

 
� Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 

gestures of a sexual nature   
� अ य गलत वहारह ः कसलैाइ एक टक भएर वा आखँा गाडेर हने,ु कामकु 

त रकाल ेहने ुवा यौनज य कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities

यौ

/ आ
यौ आ  

� If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or int

� सवै 

 ाव नामुनअ आ  

Examples 

उदाहरण 

� Unwelcome Physical Contact: 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

� अवा छनीय शारीरीक पशः 

� Sexual Remarks: sexual jokes, comments on 
shape with sexual overtones 

� यौनज य टका ट पणीः यौ
आ

� Offensive Communications:
nature including messages transmitted 

� अपमानजनक सवंादः  
पठाइएका यौ

 
� Other Inappropriate Behaviours: 

gestures of a sexual nature   
� अ य गलत वहारह ः कसलैाइ 

त रकाल ेहने ुवा यौनज य कृितक

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

� यौ  ैनकु
/ आ
यौ आ  

� If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

� सवै 

 ाव नामुनअ आ  

Examples 

उदाहरण 

� Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

� अवा छनीय शारीरीक पशः 
सा   

� Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

� यौनज य टका ट पणीः यौ ली, यौ आ
आ  

� Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

� अपमानजनक सवंादः  आ
पठाइएका यौ

 
� Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 

gestures of a sexual nature   
� अ य गलत वहारह ः कसलैाइ एक टक भएर वा आखँा गाडेर हने,ु कामकु 

त रकाल ेहने ुवा यौनज य कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

/ आ
यौ आ  

� If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above 

� सवै 

 ाव नामुनअ आ  

Examples 

उदाहरण 

� Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

� अवा छनीय शारीरीक पशः 
सा

� Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s 
shape with sexual overtones 

� यौनज य टका ट पणीः यौ ली, यौ आ
आ  

� Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

� अपमानजनक सवंादः  आ
पठाइएका यौ

 
� Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 

gestures of a sexual nature   
� अ य गलत वहारह ः कसलैाइ एक टक भएर वा आखँा ग

त रकाल ेहने ुवा यौनज य कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

यौन उत्पीडन 

यौन उत्पीडन िव�� आवाज उठा� 

हा�ा बावनुानीह�का लािग सरुिक्षत वातावरण िसजर्ना गर�   

  

यौन उत्पीडनले जो कोिहलाइर् गम्भीर असर पानर् सक्दछ । िवशेषगरी बालबािलकाह�मा यसको असर गम्भीर �न सक्दछ । यसले उनीह�को सािवकको 
�कार्इ र िवकास, सामािजक �वहार, �भावकारी िसकाइ तथा स्कूलको कायर्मा क्षित पुर् याउँछ । यसल ेमािनसको शा�ररीक तथा मानिसक स्वास्थ्यमा 
दीघर्कालीन हानी पुर् याउँन सक्दछ ।  

 

यौन �लंग भेदभाव (यसिडओ) अन्तगर्त यौन उत्पीडन भनेको के हो ? 

What is sexual harassment according to the Sex Discrimination Ordinance (SDO)? 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

�ि�-�ि�-बीच �न ेउत्पीडन  

 Any uninvited/unwelcome sexual advance request for sexual 
favours, or other conduct of a sexual nature directed at a person 

 यौनजन्य कायर्को लािग साथ �दनको लािग कुनै निनम्त्याइएको 
/अवान्छनीय यौनजन्य आ�ह, वा कुन ै�ि��ित लिक्षत गरीएको कुन ै
यौनजन्य आचरण वा कायर् 

 If, having regard to all the circumstances, a reasonable person 
would have anticipated that the other person would feel 
offended, humiliated or intimidated by the above action(s) 

 सवै प�रिस्थित वा घटना�मलाइर् मध्यनजर गद�, य�द कुने िवकेक� 
�ि�ले उ� �ि�ले अपमान, िहनतावोध वा भय महशुस गरेको भनी 
अनुमान वा आलंकन गदर्छ ।  

Hostile/Intimidating Environment 

�ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-पदैा-गराउन ेवातावरण 

 Any unwelcome conduct of a sexual nature, either engaged by a 
person alone or together with other persons, which creates a 
hostile/intimidating environment   

 कुनै �ि� एकलैल े वा अ� �ि�सँग िमलरे कुन ै �ि� उपर गरीन े यौन 
�कृितको कुनै अवान्छनीय कायर्, जसले �ितकूल /मनमा-डर-वा-हीनतावोध-

पैदा-गराउने वातावरण िसजर्ना गदर्छ ।  

Examples 

उदाहरण 

 Unwelcome Physical Contact: uninvited and unwelcome hugging, 
kissing, touching, grabbing or deliberately brushing up against another 
person 

 अवान्छनीय शारीरीक स्पशर्ः निनम्त्याएको तथा अवान्छनीय अंकमाल, चुम्बन, 
छुवाइ, समा�े वा जानाजानी अक� �ि�को शरीरमा धसा�रने ।  

 Sexual Remarks: sexual jokes, comments on someone’s  body or 
shape with sexual overtones 

 यौनजन्य �टका�टप्पणीः यौनजन्य ठ�ौली, यौनजन्य आशयले कसैको श�रर वा 
श�ररको आकारको वारेमा ग�रने �टप्पणीह� 

 Offensive Communications:  written communications of a sexual 
nature including messages transmitted electronically 

 अपमानजनक सवंादः  िव�ुतीय (इमले, मोवाइल फोन आदी) माध्यमवाट 
पठाइएका यौनजन्य सन्देश लगायतका अन्य यौनजन्य �कृितका िलिखत 
संवादह� 

 Other Inappropriate Behaviours: staring, leering or making 
gestures of a sexual nature   

 अन्य गलत �वहारह�ः कसलैाइर् एक टक भएर वा आखँा गाडेर हनेुर्, कामकु 
त�रकाल ेहनेुर् वा यौनजन्य �कृितका हाउभाउ देखाउन ु 

Examples of this form of sexual harassment include but are not limited to the 
display of explicit or pornographic materials, sexual banter, crude conversation, 
and sexually offensive jokes or activities.  

यस्तो खालको यौन उत्पीडनको उदाहरणह�मा िन� कायर्ह� मा� िसिमत �दनैन् – स्प� वा अ�ील 
सामा�ीह�को �दशर्न, यौनजन्य मजाक, भ�ा कुराकानी, र यौनजन्य�पमा अपमानजनक �ने 
खालका ठ�ा वा ��याकलापह� 

 


