
《種族多元共融僱主約章》

THE RACIAL DIVERSITY &
INCLUSION CHARTER
FOR EMPLOYERS

Pantone 308U
Pantone 313U

CMYK

FIRST 100+ SIGNATORIES  SPECIAL ISSUE
首100+ 簽署機構特刊

March 2020
2020年3月



2
    

  3

Eleven founding signatories at the launch event on 6 December 2018, pictured with the keynote speaker, Mr Watson 
CHAN, Deputy CEO (Policy & Business Development) of the Hong Kong General Chamber of Commerce.    

11間首輪簽署機構於2018年12月6日與平機會攜手啟動《約章》，並與主題講者香港總商會副總裁（政策及商務發展）陳利華

先生拍照留念。

Mr Andy CHAN, Under Secretary 
for Constitutional & Mainland 
Affairs, Dr Allan ZEMAN, Chairman 
of Lan Kwai Fong Group and Ms 
Helen WONG, Chief Executive, 
Greater China, HSBC attend the 
presentation ceremony on 29 
March 2019 as guests of honour. Mr 
CHAN & Dr ZEMAN are pictured 
with EOC Members and senior 
management of the EOC.

政制及內地事務局副局長陳帥夫先

生、蘭桂坊集團主席盛智文博士及

滙豐大中華區行政總裁黃碧娟女士

擔任2019年3月29日《約章》頒贈

典禮的嘉賓，圖中為陳帥夫先生和

盛智文博士與平機會委員及高層管

理人員拍照留念。

Ever since the launch of the Racial Diversity & 
Inclusion (D&I) Charter for Employers in August 2018 
we have seen an increasing number of organisations 
signing the Charter, which points to not only growing 
awareness of D&I, but also the commitment of 
businesses to this cause in general. While reasons 
of social justice and regulatory pressures may 
spur many companies to endorse D&I goals, it 
ultimately has to be the strong compelling evidence 
of D&I’s positive business impact that will make this 
movement sustainable.  We sincerely hope that many 
more will join this movement and reap the benefits of 
racial diversity and inclusion.

Ricky CHU Man-Kin, IDS
Chairperson, Equal Opportunities Commission

自《種族多元共融僱主約章》於2018年8月推出以來，得到各行各業大力支持，簽署機構的數目不斷增
加。這不僅表明機構對多元共融的認識不斷提升，亦展示他們願意承擔和付出更多。現時機構出於社會公
義的考慮和監管的要求，促使他們認同多元共融的目標，但長遠而言，推動多元共融政策會為企業業績帶
來正面的影響，為該政策的持續發展注入新動力。我們衷心希望有更多機構加入我們的行列，一起努力。

平等機會委員會主席 
朱敏健, IDS

Thirty-four second-round signatories at the Charter ceremony on 29 March 2019. 

34間第二輪簽署機構於2019年3月29日出席《約章》頒贈典禮。

Mr. Ricky CHU Man-Kin, Chairperson of 
the EOC, gives a welcome speech at the 
Charter Roundtable on 2 August 2019.

平機會主席朱敏健先生在2019年8月2日

《約章》圓桌會議上致歡迎辭。

Panel Discussion at the Roundtable.

《約章》圓桌會議小組討論的花絮。

Chairperson's Message   主席的話 

Highlights from the First Year   周年回顧 

6 December 2018

29 March 2019

2 August 2019
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Example 1 — Hong Yip Service Company Limited

Founding Signatories
首輪簽署機構

Second-Round Signatories
第二輪簽署機構

Third-Round Signatories
第三輪簽署機構

www.felizconsulting.com

C 100
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Y 80

K 10

C 25
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Y 85
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3425c

389c
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R244 G54 B76

 

YGM MARKETING LIMITED 
3/F., 22-24 TAI YAU ST. SAN PO KONG, KOWLOON, HONG KONG.  TEL : (852) 2351 1111  FAX : (852) 2351 5211 
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List of Signatories  簽署機構名單 
Founding Signatories 首輪簽署機構

1.  Arup 奧雅納 7.  Hiu Kwong Group 曉光集團
2.  AXA Hong Kong AXA安盛 8.  Holiday Inn Golden Mile Hong Kong 香港金域假日酒店
3.  CLP Holdings Limited 中電控股有限公司 9.  Jardine Aviation Services Group 怡中航空服務集團
4.  Community Business 社商賢匯 10.  Manulife (International) Limited 宏利人壽保險（國際）有限公司
5.  Fairwood Holdings Limited 大快活集團有限公司 11.  Shun Tak Holdings Limited 信德集團有限公司
6.  HSBC 滙豐   
 
Second Round Signatories 第二輪簽署機構

12.  Africa Coffee And Tea Limited  29.  New World Development Company Limited 新世界發展有限公司
13.  BDO Limited 香港立信德豪會計師事務所有限公司 30.  NISI (HK) Limited 香港無創外科有限公司
14.  British Consulate-General Hong Kong 英國駐香港總領事館 31.  PCCW  電訊盈科
15.  Cathay Pacific Airways Limited 國泰航空有限公司 32.  RS Components Limited 
16.  CITIC Telecom International CPC Limited 中信國際電訊（信息技術）有限公司 33.  SENsational Consultancy 
17.  Dow Chemical Pacific Limited 陶氏化學太平洋有限公司 34.  Shun Tak – China Travel Ship Management Limited 信德中旅船務管理有限公司
18.  Escapade Sports  35.  Shun Tak Property Management Limited 信德物業管理有限公司
19.  EY 安永 36.  Shun Tak Travel Services Limited 信德旅遊有限公司
20.  FDM Group HK Ltd  37.  South China Morning Post Publishers Limited and 南華早報出版有限公司及南華早報刊物出版有限公司 
21.  Generali Life (Hong Kong) Ltd. 忠意人壽（香港）有限公司  SCMP Magazines Publishing Limited  
22.  Green Island Cement Company Limited 青洲英坭有限公司 38.  Swire Coca-Cola  太古可口可樂
23.  Hong Kong Aircraft Engineering Company Limited 香港飛機工程有限公司 39.  Swire Properties Limited 太古地產有限公司
24.  Hong Yip Service Company Limited 康業服務有限公司 40.  The Australian Chamber of Commerce in Hong Kong 香港澳洲商會
25.  HR Magazine (Excel Media Group Limited)  41.  The Canadian Chamber of Commerce in Hong Kong 香港加拿大商會
26.  Iron Mountain Asia Pacific Holdings Limited  42.  The Hong Kong Management Association 香港管理專業協會
27.  Iron Mountain Hong Kong Limited 鐵山香港有限公司 43.  TMF Hong Kong Limited 達盟香港有限公司
28. John Swire & Sons (H.K.) Limited 香港太古集團有限公司 44.  Walgreens Boots Alliance Asia Sourcing Limited 沃博聯亞洲採購有限公司
   45.  WEDO GLOBAL Limited 愛同行有限公司

Third Round Signatories 第三輪簽署機構

76. Lewis Silkin 世勤律師事務所
77.  Linklaters 年利達律師事務所
78.  Marco Polo Hongkong Hotel 馬哥孛羅香港酒店
79.  Million Rank (HK) Limited 百階（香港）有限公司
80.  Major Cellar Company Limited 美酒滙有限公司
81.  Maples Fiduciary Services (Hong Kong) Limited 
82.  Maples Fund Services (Asia) Limited 
83.  Modern Terminals Limited 現代貨箱碼頭有限公司
84. Melofield Nursery & Landscape Contractor Limited   經緯園藝有限公司
85.  National Australia Bank 澳大利亞國民銀行
86.  NowHere Design Limited 現在設計有限公司
87.  Otis Elevator Company (HK) Limited 奧的斯電梯（香港）有限公司
88.  Pacific Basin Shipping (HK) Limited 
89.  PathFinders Limited 融幼社
90.  Pfizer Corporation Hong Kong Limited 美國輝瑞科研製藥有限公司
91.  Prince Hotel 太子酒店
92.  Resolve Foundation Limited 
93.  Sky Connection Limited 天傳有限公司
94.  Skyway United Limited 聯合天威有限公司
95.  Soon Grow Enterprise Limited 駿宏企業有限公司
96.  Specsavers Procurement Asia Limited
97.  Star Anise Limited 
98.  Synpulse Hong Kong Limited 
99.  The American Chamber of Commerce in Hong Kong 香港美國商會
100.  The Women’s Foundation Limited 婦女基金會有限公司
101.  The Zubin Mahtani Gidumal Foundation Limited  小彬紀念基金
102.  Tonkichi (HK) Limited 當吉（香港）有限公司
103.  Total Loyalty Company Limited 
104.  Tricor Services Limited 卓佳專業商務有限公司
105.  United Asia Finance Limited 亞洲聯合財務有限公司
106.  YGM Marketing Limited

46. Aetna Insurance (Hong Kong) Limited 美國安泰保險（香港）有限公司
47.  American Expreess International Inc. 
48.  Anway Limited 康瑋有限公司
49.  Arcadis Hong Kong Limited 凱諦思香港有限公司
50.  Bamboo Difference Limited
51.  Bank of China (Hong Kong) Limited 中國銀行（香港）有限公司
52.  Bridge Partnership (HK) Limited
53.  Cathay Pacific Services Limited 國泰航空服務有限公司
54.  Cornerstone Global Partners
55.  Credit Suisse (Hong Kong) Limited 瑞士信貸（香港）有限公司
56.  Daly & Associates 帝理律師行
57.  Delicron (HK) Limited 得利龍百貨有限公司
58.  Edelman Public Relations Worldwide (HK) Limited 愛德曼國際公關（香港）有限公司
59.  Enrich Hong Kong
60.  FELIZ Consulting Company
61.  Gateway Hotel 港威酒店
62.  Greendotdot.com Limited. 點點綠有限公司
63.  H-Privilege Limited (A Member of Henderson Land Group)   尊家管業有限公司 （恒基兆業地產集團成員公司）
64. HandsOn Hong Kong
65.  Hang Yick Properties Management Limited  恒益物業管理有限公司 （恒基兆業地產集團成員公司）
 (A Member of Henderson Land Group)
66. Herbert Smith Freehills 史密夫斐爾律師事務所
67. Hong Kong Stock Exchanges and Clearing Limited 香港交易及結算所有限公司
68. Kitchee (Sports Management) Limited 傑志(體育管理)有限公司
69. J. Rotbart & Co.
70. Jardine OneSolution (HK) Limited 怡和科技(香港)有限公司
71. Justice Centre Hong Kong
72. Kids4Kids Limited 童協基金有限公司
73. Klook Travel Technology Limited 客路旅遊科技有限公司
74. KPMG 畢馬威會計師事務所
75. Legal Beagle Limited
   



Address 地址 : 16/F, 41 Heung Yip Road, 
 Wong Chuk Hang, Hong Kong
 香港黃竹坑香葉道41號16樓
Tel 電話 : (852) 2511 8211
Fax 傳真 : (852) 2511 8142
Email 電郵 : eoc@eoc.org.hk
Website 網址 : www.eoc.org.hk/s/embrace

Come and join us as a signatory 
of the Charter to build a diverse 
and inclusive workplace

歡迎您加入我們的行列，成為 

《約章》簽署機構，推行種族多

元共融工作間

What Our Charter Signatories Say  《約章》簽署機構的分享

CLP Holdings Limited
中電控股有限公司
CLP is committed to workforce sustainability and 
equality of opportunity, and prohibits discrimination 
on the grounds of gender, disability, race, pregnancy, 
family status, marital status, nationality, religion, 
sexual orientation and age.

中電致力維持可持續的工作團隊和提供平等機會，不

容許任何基於性別、殘疾、種族、懷孕、家庭崗位、

婚姻狀況、國籍、宗教、性傾向以及年齡的原因而作

出的歧視行為。

Hong Kong Aircraft Engineering 
Company Limited 
香港飛機工程有限公司
We seek to recruit and promote the best qualified 
person for any job whilst embracing differences and 
valuing diversity. Our people form the very essence 
of our business and we are committed to ensuring 
every staff member feels a sense of belonging to the 
HAECO family.

公司在招聘及晉升員工時，會務求找到最符合資格的

員工，並包容差異及重視多元化。公司致力讓每位成

員都能對港機大家庭產生歸屬感。

EY 安永
Differences matter. Our strength lies in leveraging all 
aspects of differences in our workforce from diverse 
backgrounds to skill sets and styles.

安永重視多樣性。我們的優勢來源於員工的多元化背

景、掌握不同的技能及處事風格。

HSBC  滙豐
We have always brought different people and 
cultures together and believe that communities 
thrive when everyone can contribute equally.

我們經常聯繫不同的社群和文化，並深信當每個人都

有機會發揮所長時，社會必定能夠繁榮進步。

Jardine Aviation Services Group 
怡中航空服務集團
We serve airlines and passengers from across the 
world and believe that the composition of our team 
should be equally diverse.

怡中為來自世界各地的航空公司及旅客提供服務，並

肯定員工多元化對公司的重要性。


