
                             ह ांग क ांग में परिव ि 

 

 

ववविण  
ह ांग क ांग की प रिव रिक सांिचन ओां में पपछले कुछ दशकों में महत्वपूर्ण परिवर्णन हुए हैं, 
कमणच रियों में महहल ओां की बढ़र्ी भ गीद िी जैसे पवभभन्न जनस ांख्ययकीय औि स म ख्जक-
आर्थणक क िकों के क िर् पवशेष रूप से एकल परिव िों में वदृ्र्ि हुई है। क यणस्थल में 
परिव ि के अनुकूल िोजग ि नीतर्यों औि प्रथ ओां (FFEP) की स म न्य कमी को देखर् े
हुए, कमणच रियों को क म औि प रिव रिक जीवन के बीच सांरु्लन बन ने में कहिन इय ां 
आर्ी हैं। 

2.589 भमभलयन परिव ि* 
जनगर्न  औि स ांख्ययकी पवभ ग द्व ि  परिभ पषर् घिेलू घि वह है जह ां व्यख्तर्यों क  समूह स थ िहर्  है औि जीवन के भलए 
आवश्यक चीजों क  स म न्य प्र वि न किर्  है। अकेले िहने व ले व्यख्तर् को भी घि म न  ज र्  है। सांयुतर् ि ष्ट्र के अनसु ि, परिव ि 
को घि के उन सदस्यों के रूप में परिभ पषर् ककय  ज र्  है, जो ितर्, गोद लेन ेय  श दी के म ध्यम से सांबांर्िर् हैं। 

 2019 के पहली तर्म ही में  

 

 

छोटे औि अधिक एकल   

परिव ि 

 

 औसर् घि आक ि 1971 में 4.5 से घटकि 2011 में 2.9 औि 2018 में 2.8 हो गय । 

 छह व्यख्तर्यों व ले परिव िों क  अनुप र् 1986 में 16% से घटकि Q1 2019  में 
3.3% हो गय । केवल दो जोड ेसे बने परिव िों की सांयय  में वदृ्र्ि हुई, जो बर् र्  है 
कक पवव हहर् जोड ेअपन  परिव ि बन ने को प्र थभमकर्  देर् ेहैं ख्जसमें कम य  कोई 
बच्च ेनहीां हो।  

 2016 में 243,475 महहल एँ औि 215,540 पुरूष अकेले िह िहे थे जो 2010 के 
आँकडों के मुक बले 91.7% औि 33% अर्िक है। 

कम ववव ह औि प्रजनन 
दि 

 

 दोनों भलांगों में पवव ह स्थगन औि गैि-पवव ह एक प्रवपृि है। 1986 औि 2018 के बीच, 

पुरुषों के भलए पहली श दी की औसर् आयु 28 से बढ़कि 31.5 हो गई, जबकक 
महहल ओां में 25.3 से बढ़कि 29.7 हो गई।  

 1986 औि 2018 के बीच अपवव हहर् (15 वषण औि अर्िक उमि)  पुरुषों क  अनुप र् 
11.7% से बढ गय , जबकक महहल ओां क  अनुप र् 59.7% से बढ गय । 

 कुल प्रजनन दि 1986 में 49.8% से घटकि 2018 में 32.2% हो गई। ह ल ांकक, अर्िक 
आयु समूहों (35-39) के प्रजनन दि में महहल ओां के आांकड ेमें ऊपि की प्रवपृि हदख ई 
दी। ये दि 1986 में 26.9% से बढ़कि 2018 में 52% हो गई। यह बढ़ी हुई दि श दी 
औि बच्च  किने में स्थगन की प्रवपृि हदख र्ी है। पहले प्रसव में महहल ओां की औसर् 
आयु 1986 में 26.6 से बढ़कि 2018 में 31.8 हो गई। 

अधिक तल क औि एकल 
म त -वपत  

 
 

 

 2018 में र्ल क के आदेशों की सांयय  20,321 थी, जो 1986 (4,257) के आांकड ेसे 
क फी अर्िक है।  

 नर्ीजर्न, 2001 में एकल म र् -पपर्  की सांयय  61,431 से बढ़कि 2016 में 73,428 

हो गई। पवशेष रूप से, एकल म ां लगभग 20% बढ़ीां, जबकक एकल पपर्  18.8% र्क 
बढ़ गए। अर्िक ांश म र् -पपर्  अपने बच्चों के स थ िहर् ेथे।  

 
 
 



क र्य औि परिव ि सांतुलन 

केवल 17% ननर्ोक्त ओां न ेपरिव ि-अनकूुल िोजग ि नीनतर्ों को ल गू ककर्  है¹ 
क म के घांटे – UBS प्र इस औि अतनणन्गस रिपोटण 2015 में 71 शहिों में ककए गए सवेक्षर् में से ह ांग क ांग में दतुनय  क  
सबसे लांब  क मक जी घांट  (2,606 प्रतर् वषण) है। आज र्क, म नक य  अर्िकर्म क मक जी घांटों को तनि णरिर् किने 
व ल  कोई वैि तनक प्र वि न नहीां है, ह ल ांकक 101 में से 107 देशों/क्षेत्रों ने पहले ही वैि तनक क मक जी घांटे की सीम  के 
कुछ रूप पेश ककए हैं, इनमें से 41% ने 40 घांटे के क यण सप्र् ह को ल ग ू ककय  है। (स्रोर्: अांर्ि णष्ट्रीय श्रम सांगिन 
आईएलओ) 
म ततृ्व औि वपततृ्व अवक श– स ांपवर्िक म र्तृ्व अवक श केवल 10 सप्र् ह लांब  है। 2018 में एसएआि सिक ि ने 
भसांपवर्िक म र्तृ्व अवक श को 10 से 14 हप्र् ेबन ने क  प्रस्र् व िख  जो ILO द्व ि  तनि णरिर् प्रस्र् व के अनुकूल है। 
जनविी 2019 से पपर्तृ्व अवक श को 3 से 5 हदन बन  हदय  गय ।  
 

कमणच रियों क  तय  कहन  है… 

 
लगभग 48% क मद ि अपन े बच्चों 
औि/य  बुढे म र् पपर्  के स थ िहर्े थे।  

15% 
िोज़ग ि प्रत्य भशयों ने प रिव रिक ख्स्थतर् के क िर् भेदभ व 
महसूस किने क  आिोपर् ककय 2   

22% 

गभ णवस्थ  के दौि न, म र्तृ्व अवक श, औि/य  जन्म देने के 
ब द  क म पि लौटने के पहले वषण के भीर्ि भेदभ व ककय  
गय  थ ¹ 
 

20% 
क म किने व ली म र् ओां को बच्चों की देखभ ल किने के भलए 
अवक श आवेदन किने में कहिन इयों क  स मन  किन  पड ¹ 

 

¹ छोटे औि मध्यम उद्यमों में गभणवर्ी महहल ओां औि क यणिर् म र् ओां द्व ि  गभ णवस्थ  भेदभ व औि नक ि त्मक ि िर् ओां पि 
अध्ययन, सम न अवसि आयोग, 2016 

² िोज़ग ि में प रिव रिक ख्स्थतर् भेदभ व सवेक्षर्, सम न अवसि आयोग, 2018 

  

क नूनी सांिक्षर्  

प रिव रिक स्थिनत भेदभ व अध्र् देश (FSDO) 1997 में बन य  गय  थ । यह ककसी भी व्यख्तर् य  सांगिन के भलए 
परिव ि की ख्स्थतर् के आि ि पि ककसी अन्य व्यख्तर्, पुरुष य  महहल  के स थ भेदभ व को गैिक नूनी बन र्  है। 
'प रिव रिक ख्स्थतर्' क  अथण है ककसी व्यख्तर् के प स र्त्क ल परिव ि के सदस्य की देखभ ल की ख्ज़म्मेद िी है, य नी 
वह व्यख्तर् जो ितर्, पवव ह, गोद लेने य  सांबांि से जुड  है।. 

 

EOC ने भेदभ व क नून समीक्ष  के र्हर् भसफ रिश की है: 
 म र्तृ्व अवक श के ब द महहल ओां को उनके पपछले क यणस्थल पि व पस ज ने क  वैि तनक अर्िक ि को 

SDO के र्हर् पेश ककय  ज ए।  

 FSDO के र्हर् सुिक्ष  के पवस्र् ि पि अनुसांि न औि स वणजतनक पि मशण किने के भलए पूवण पवव ह से 
र्त्क ल परिव ि के सदस्यों की देखभ ल, औि वर्णम न औि पूवण सह-व स सांबांिों से सांबांर्िर्। 

 

भेदभ व क ननू समीक्ष  के ब िे में: http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/inforcenter/dlr/default.aspx 
 

स्रोर्ः जनगर्न  औि स ांख्ययकी पवभ ग, HKSAR से भलय  गय : 
 स म न्य घिेलु सवणक्षर् त्रमै भसक रिपोट (जनविी-म चण 2019) 
 2017 वषण सम ख्प्र् आब दी औि 2016 आब दी उप-जनगर्न   

 "ह ांग क ांग में महहल एां औि पुरुष - मुयय स ांख्ययकी" (2019 सांस्किर्)  
 ह ांग क ांग 2011 जनसांयय  जनगर्न  थीमैहटक रिपोटण: एकल म र् -पपर्   
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