
ह ांग क ांग में लैंगगक सम नत  और ललांग के आध र पर भेदभ व 

 
 

 

वििरण 
 

ह ांग क ांग में पुरुषों की तुलन  में महहल एां अगधक हैं। महहल  
पुरूष अनुप तः (1,000 महहल  की तुलन  में पुरूषों की  
सांख्य ) 1986 में 1,062 से 2018 में 916 हो गय  (ववदेशी 
घरेलू सह यकों को छोड़कर)।  

 

वपछले कुछ दशकों में शैक्षणिक अवसरों में प्रगतत के 
ब वजूद, महहल एां अभी भी आगथिक भ गीद री के सांदभि में 
पुरुषों से पीछे हैं। यह ां मजदरूी में बड़  अांतर है और 
स म जजक और र जनीततक क्षेत्रों के स थ शीषि क यिक री और 
पेशेवर भूलमक  में महहल ओां क  प्रतततनगधत्व कम है।  

 
 

 

शिक्षा 
 

 

 2018 में 85.5% पुरुषों के मकु बले महहल ओां में (15 वषि और उससे अगधक आयु) 
79.4% ने म ध्यलमक लशक्ष  प्र प्त की। 

 ववश्वववध्य लय अनुद न कलमहि सें अनुद न प्र प्त उच्च लशक्ष  क यिक्रमों में द णिल  लेने 
व ली महहल  छ त्रों ने पुरुष छ त्रों की सांख्य  के मुक बले वदृ्गध ज री रिी और 2018/19 

अक दलमक वषि में 53.2% महहल  छ त्रों ने द णिल  ललय । 

 कल  और म नववकी (71.2%), लशक्ष  (73.8%), स्व स््य (65.7%), स म जजक ववज्ञ न 
(64%) क यिक्रमों में अगधक महहल  छ त्रों ने द णिल  ललय , जबकक ज्य द  पुरुष छ त्रों ने 
ववज्ञ न (61.3%) और इांजीतनयररांग और प्रौद्योगगकी प ठ्यक्रमों (70.6%) में द णिल  
ललय । 

 

रोजगार  
 

 

 2018 में श्रलमकों में पुरुषों (68.5%) की तुलन  में महहल ओां की भ गीद री दर (55.1%) 

कम रही। आगथिक रूप से तनजरक्रय महहल एां (1,606,000) पुरुषों (921,400) से अगधक 
थी। पुरुष (20,700) गहृकलमियों के मुक बले महहल  गहृकमी (620,700) बहुत अगधक है।   

 2018 में महहल  श्रलमकों में उन महहल ओां की सांख्य  अगधक थी (70.3%) जो कभी भी 
ववव हहत नहीां थीां, उन महहल ओां की तुलन  में जो ववव हीत थीां य  रह चुकी थीां (49.3%)। 
पुरूष श्रलमकों में ववव हीत पुरूषों की सांख्य  68.5% थी, जो यह दश ित  है कक ववव हहत 
महहल एँ अक्सर ववव ह के पश्च त कुछ समय के ललए य  हमेश  के ललए श्रम बल छोड 
देती हैं। 

 2018 में महहल  के ललए औसत म लसक रोजग र आय (ववदेशी घरेलू सह यकों को 
छोड़कर) 15,500 ह ांग क ांग डॉलर थी, जो  पुरुषों के 20,000 ह ांग क ांग डॉलर से कम 
थ । आध  से अगधक महहल  व्यवस यी सेव , स म न्य उद्धोग य  बबकक्र कमिच री थे 
जबकक अगधक व्यवस यी पुरूष मनेजर, प्रश सक, प्रोेेशनल के रूप में क म कर रहे थे। 

स म जजक और 
र जनीततक भ गीद री  

 

 2018 में सरक री सल हक र और स ांववगधक तनक यों में क यिरत तनयुक्त गैर-आगधक ररक 
सदस्यों में से केवल 29.3% ही महहल एां थीां (1,723 महहल एँ के तुलन  में 4,150 
पुरूष)।  

 जुल इि 2019 में क यिक री पररषद के 32 सदस्यों में से, लस िे  प ँच ही महहल एां थीां। 

 2016 के ववध न पररषद चुव व में चुने गए उम्मीदव रों में 12 महहल एँ और 58 पुरूष 
थे। 

 2015 के जजल  पररषद चुन व में तनव िगचत सदस्यों में 79 महहल एँ और 352 पुरूष थें। 

 2018 में तनव िचन सलमतत के 1,186 सदस्यों में से, 16.4% महहल एँ थीां। 

 लसववल सेव  में पुरुष और महहल  तनदेश लय अगधक री 2018 में 841 और 514 थे। 

हाांगकाांग की जनसांख्या
(2018 अन्त)

महहल  
4,040,700
(54.2%)

पुरुष
3,410,300
(45.8%)



 1 अप्रैल 2019 में, हेंग सेंग सूचक ांक में सूचीबद्ध कां पतनयों के बोडि तनदेशक के केवल 
13.1% महहल एां थीां। 

कानूनी उपाय  

1996 में महहल ओां के णिल े भेदभ व के सभी रूपों को ित्म करने पर सांयुक्त र रर समझौत ेको ह ांग क ांग में 
भी ल गू ककय  गय ।  
 

उसी वषि, 1995 में प ररत होने के ब द सेक्स भेदभ व अध्य देश (एसडीओ) ल गू 
हुआ। अध्य देश रोजग र, लशक्ष  समेत स त स विजतनक क्षेत्रों और म ल, सेव ओां और 
सुववध ओां के प्र वध नों में ललांग, वैव हहक जस्थतत और गभ िवस्थ  के आध र पर पुरुष 
य  महहल  के णिल े भेदभ व को प्रततबांगधत करत  है। यह पुरुषों य  महहल ओां के 
यौन उत्पीड़न को भी रोकत  है।  

 

सम न अवसर आयोग (ईओसी) ने 2018 में एसडीओ के तहत 403 शिकायतों को तनपि य । इनमें से अगधक ांश 
(80%) रोजग र क्षेत्र से सांबांगधत हैं, जजसमें गर्ाािस्था रे्दर्ाि और यौन उत्पीड़न से सांबांगधत अगधक ांश लशक यतें 
सव िगधक हैं। क नून पुरुषों और महहल ओां दोनों की रक्ष  करत  है, जबकक यौन उत्पीड़न की अगधक ांश लशक यतें 
महहल ओां द्व र  द यर की गइि ज ती हैं। 

 

प ँच में एक 
म त ओां ने गभ िवस्थ . म ततृ्व अवक श और/य  
क म पर व पस लौिने के एक स ल के भीतर 
रे्दर्ाि का अनुर्ि करने की जानकारी दी  

लस िे  17% 
तनयोक्त ओां ने क यिस्थल पर महहल ओां 
के अनुकूल उप य ल गू करने की 
ज नक री दी है 

 
 

स्रोत: “ईओसी द्व र  मई 2016 में लघु और मध्यम 
उद्यमों में क यिरत गभिवती महहल ओां और क मक जी 
महहल ओां द्व र  गभ िवस्थ  भेदभ व और नक र त्मक 
ध रि ओां पर अध्ययन "  

  

                         सभी को सुरक्षक्षत और भेदभ व मुक्त क यिस्थल दें 
ईओसी ने भेदभ व क नून समीक्ष  के तहत एसडीओ में सांशोधन की लसे ररश की है त कक महहल एां मजबूत सुरक्ष  
क  आनांद उठ  सकें । सांशोधन में श लमल हैं: 

 महहल ओां के ललए म ततृ्व अवक श के ब द अपने वपछले क यिस्थल पर व पस ज ने के ललए स ांववगधक 
अगधक र की शुरुआत करें। 

 एक्सपे्रलसांग लमल्क समेत स्तनप न के आध र पर प्रत्यक्ष और अप्रत्यक्ष भेदभ व को प्रततबांगधत करने के 
ललए एक्सपे्रस प्र वध न की शुरुआत करें। 

 
भेदभ व क ननू समीक्ष  के ब रे में: http://www.eoc.org.hk/eoc/graphicsfolder/inforcenter/dlr/default.aspx 

 

 

स्रोत:  

1. ह ांग क ांग मुख्य स ांजख्यकी में महहल एां और पुरुष (2019 सांस्करि), जनगिन  और स ांजख्यकी ववभ ग, एचकेएसएआर  

2. बोडि में महहल एां ह ांग क ांग 2017, कम्यतूनिी बबसनस   
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