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คณะกรรมาธิการเพื่อความเท่าเทียมทางโอกาส 
Equal Opportunities Commission (EOC)  

ท่านสามารถขอความช่วยเหลือได้ที่
ไหน? 
คณะกรรมาธิการเพ่ือความเทา่เทียมทางโอกาสสามารถช่วยทา่นได้ เรามี

เอกสารให้ความรู้เก่ียวกบักฎหมายตอ่ต้านการเลือกปฏิบตัเิป็นภาษาไทย

เช่น "DDO และฉนั" "SDO และฉนั" "FSDO และฉนั" และ "RDO และฉนั" 

นอกจากนีแ้ล้ว เรายงัมีเอกสารให้ความรู้ช่ือ "เรียนรู้สทิธิของทา่น" เก่ียวกบั

การคกุคามทางเพศ การเลือกปฏิบตัอินัเน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์ ฯลฯ  

ท่านสามารถหยุดการเลือกปฏิบัตอัิน
เน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์ได้ 

 

ผู้หญิงหลายคนได้ตอ่สู้กบัการเลือกปฏิบตัแิละมีชีวิตการท างานท่ีดีขึน้ 

ขัน้ตอนแรกคือการรับรู้ถงึสทิธิของทา่นภายใต้กฎหมาย ทา่นสามารถ: 

 

●  ย่ืนเร่ืองฟ้องร้องในศาลแขวง 
●  ย่ืนเร่ืองร้องเรียนตอ่ EOC และแก้ไขปัญหาผ่านการไกลเ่กลี่ยข้อ

พิพาทข้อตกลงยตุกิรณีพพิาทครอบคลมุถงึการหยดุพฤตกิรรม
การเลือกปฏิบตักิารออกจดหมายขอโทษ การตัง้นโยบายสง่เสริม
ความเทา่เทียมโอกาสในท่ีท างาน หรือการจ่ายเงินคา่เสียหาย 

● ย่ืนเร่ืองขอความช่วยเหลือทางกฏหมายจาก EOC หากการไกล่
เกลี่ยข้อพพิาทล้มเหลว  

 

ทา่นสามารถเชิญ EOC มาอบรมพนกังานของทา่น หรือตดิตอ่ EOC เพ่ือ

ขอเข้าร่วมการอบรมท่ี EOC จดัขึน้เป็นประจ า 

6.     สืบดูว่าพนักงานที่ตัง้ครรภ์ผู้อื่นได้รับการ
ปฏิบัติเช่นใด 
ควรพดูคยุกบัผู้หญิงคนอ่ืนๆ ที่อาจเคย
มีปัญหาในการท างานเพราะเธอ
ตัง้ครรภ์ 
 

7. ท างานให้ดีอย่างต่อเน่ือง 
 

8.     เก็บบันทึกผลงานของท่าน  
เก็บส าเนาการประเมินผลงานของทา่นและเอกสารหรือ
บนัทกึลายลกัษณ์อกัษรใด ๆ ทีแ่สดงว่าทา่นมีผลงานท่ีดีไว้ท่ี
บ้าน เจ้านายของทา่นอาจจะ
วิพากษ์วิจารณ์การปฏิบตังิานของทา่นใน
ภายหลงัเพ่ือท่ีจะแก้ตา่งการกระท าการ
เลือกปฏิบตัขิองตน 
 

9. ยื่นเร่ืองร้องเรียนต่อคณะกรรมาธิการเพื่อ
ความเท่าเทียมทางโอกาส (EOC) 

 

EOC จดัตัง้ขึน้เพ่ือปกป้องทา่น ทา่น
สามารถโทรหาเราได้ท่ีหมายเลข
โทรศพัท์ 2511-8211 

 
 

10.   ค้นคว้าหาข้อมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับสทิธิตาม
กฎหมายของท่าน 
ทา่นสามารถปรึกษาทนายความหรือย่ืนเร่ืองฟ้องร้องในศาล
แขวง 

"เรียนรู้สิทธิของท่าน":  

การเลือกปฏิบตัอิันเน่ืองมาจาก
การตัง้ครรภ์ 
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"เรียนรู้สิทธิของท่าน": การเลือกปฏบิัติ
อันเน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์ 
 
ทา่นเคยได้รับการปฏิบตัิอยา่งไมเ่ป็นธรรมในการท างานเพราะทา่น

ก าลงัตัง้ครรภ์หรือไม?่ กฎหมายวา่ด้วยการเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็น

ธรรมทางเพศ (Sex Discrimination Ordinance 

หรือ SDO) ให้ความคุ้มครองจากการเลือก

ปฏิบตัิตอ่คนงานหญิงและผู้สมคัรงานหญิงที่

ก าลงัตัง้ครรภ์ 

 
สิ่งเหล่านีเ้คยเกดิขึน้กับท่านในการท างานหรือไม่? 
● ทา่นไมไ่ด้รับการวา่จ้างเพราะทา่นตัง้ครรภ์ 
● ทา่นถกูไลอ่อกจากงานหรือเลิกจ้างเพราะทา่นตัง้ครรภ์ 
● ทา่นได้รับการปฏบิตัิทีแ่ยล่งหลงัจากทีท่า่นได้แจ้งนายจ้าง

ของทา่นวา่ทา่นตัง้ครรภ์ 
● ทา่นถกูปฏิเสธการเลื่อนต าแหน่งหรือการโยกย้ายงานเพราะ

ทา่นตัง้ครรภ์ 
● ทา่นไมไ่ด้รับผลประโยชน์ที่เก่ียวข้องกบัการคลอดบตุรเพราะ

ทา่นยงัไมไ่ด้แตง่งาน (ภายใต้การเลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองมาจาก
สถานภาพการสมรส) 

 
 

ทา่นไมไ่ด้ประสบปัญหาเหลา่นีเ้พียงล าพงั ในแตล่ะปีผู้หญิงหลายคน

ประสบกบัการเลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์และได้ยื่น

ร้องเรียนตอ่คณะกรรมาธิการเพื่อความเทา่เทียมทางโอกาส (Equal 

Opportunities Commission หรือ EOC) การเลือกปฏิบตัิอนั

เน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์ไมไ่ด้เป็นเพียงแคค่วามทกุข์ร้อน มนัเป็น

เร่ืองผิดกฎหมายด้วย 

กฎหมายว่าด้วยการเลือกปฏบิัตโิดยไม่
เป็นธรรมทางเพศให้ความคุ้มครองต่อ
ท่าน 
กฎหมายวา่ด้วยการเลือกปฏิบตัิโดยไมเ่ป็นธรรมทางเพศให้ความ

คุ้มครองจากการเลือกปฏิบตัิอนัเน่ืองมาจากการตัง้ครรภ์ ซึง่เป็น

ความผิดทางแพง่ตามกฎหมาย 

ถ้าท่านถูกเลือกปฏบัิต ิท่านควรท าสิ่ง

เหล่านี ้
 
   

1.     บันทึกสิ่งที่เกดิขึน้เป็นลายลักษณ์อกัษร   
บนัทกึวนัเวลาและสถานท่ีของเหตกุารณ์
ท่ีเกิดขึน้โดยเร็วท่ีสดุ รวมถึงการสนทนา
และพยานใดๆท่ีอยู่ท่ีนัน่ ควรเก็บส าเนา
ของบนัทกึเหลา่นีไ้ว้ท่ีบ้าน ซึง่จะเป็น
ประโยชน์หากทา่นตดัสนิใจท่ีจะย่ืนเร่ือง
ร้องเรียน  
 

2. ควรปรึกษาเพื่อนและครอบครัวเพื่อที่ท่านจะ
ได้รับการสนับสนุนด้านจติใจ 
มนัอาจจะเป็นการทกุข์ทางจิตใจอย่างยิ่ง
หากทา่นรู้สกึว่าทา่นได้รับการปฏิบตัอิย่าง
ไม่เป็นธรรมในท่ีท างาน ควรดแูลตวัเองด้วย 
คดิค านงึถึงสิง่ที่ทา่นต้องการจะท า และมอง
หาความช่วยเหลือเพ่ือท่ีจะท าสิง่เหลา่นัน้ 
 

3. ปรึกษาตวัแทนสหภาพของท่านหากท่านเป็น 
        สมาชิกของสหภาพ  
 

4.     ปรึกษาตัวแทนจากองค์กรสิทธิสตรี 
 

5.     ปรึกษานายจ้างของท่าน 
นายจ้างของทา่นอาจมีเจ้าหน้าท่ีเฉพาะเพ่ือดแูลเร่ืองความเทา่
เทียมทางโอกาส หรือมีวิธีการท่ีจะช่วยให้ทา่นย่ืน "เร่ืองร้องเรียน" 
ควรอ่านคูมื่อพนกังานของทา่นหรือปรึกษาแผนกบคุลากร 

 
 

 

ภายใต้กฎหมาย นายจ้างไม่สามารถท่ีจะ: 
 
● ปฏิเสธที่จะจ้างผู้หญิงเพราะเธอตัง้ครรภ์ 
● ปฏิเสธที่จะให้คนงานหญิงได้เลื่อนต าแหน่ง โยกย้ายงาน 

หรือได้รับการฝึกอบรมเพราะเธอตัง้ครรภ์ 
● ไลห่รือบงัคบัให้คนงานหญิงออกเพราะเธอตัง้ครรภ์ 
● ไลค่นงานหญิงออกหลงัจากที่เธอกลบัมาจากการลาคลอด

บตุร 
● ประเมินคณุคา่หรือผลงานของคนงานหญิงต ่าลงเพราะการ

ลาคลอดบตุร 




