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平等機會委員會第 57 次（特別）會議 

會議記錄  
 

日期：  二零零五年十二月三十日 (星期五 ) 

時間：  下午二時三十分  

地點：  平等機會委員會會議廳  
 
 
出席者  
 
鄧爾邦先生   主席  
鄭國杰博士    
趙其琨教授    
蔡惠琴女士    
張黃楚沙女士，M.H.,J.P.   
顧張文菊女士    
羅觀翠博士， J.P.   
勞永樂醫生， J.P.   
譚香文議員    
沙 意先生，M.H.   
葉健民先生    
陳奕民先生   秘書 [總監 (規劃及行政 )] 
 
缺席者

 
林錦儀女士  
廖淥波先生  
王鳳儀女士  
 
列席者  
 
李紹葵先生   總監（投訴事務）  
潘力恆先生   法律總監  
陳佩珊女士   高級政策及研究主任  
鄧小婷女士   高級平等機會主任（行政）  
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I . 引言

1. 主席歡迎各委員出席會議。  

2. 王鳳儀女士、林錦儀女士和廖淥波先生因事未能出席致歉。 

II. 議程項目   

對有關「委員會架構檢討」、「人力資源管理檢討」和「獨立調

查小組」建議的跟進行動及委員會工作優次   
(EOC 文件 18A/2005，議程第 1 項 ) 

3. 是次會議繼續討論 2005 年 12 月 1 日舉行的委員會第 55 次

(特別 )會議上所討論的同一議程。  

4. 會議上考慮了有關「機構管治、文化、辦事處管理及內部

運作」的建議（即 EOC 文件 18A/2005 第 16 至 43 項建議）。至

會議結束時，有關辦事處管理及內部運作的討論尚未完成，連同

其他尚未考慮的建議，會另行安排會議加以討論和考慮。會議對

有關建議作出以下決定：  

5. 為擴闊委員會的網絡，委員同意考慮在公眾教育及研究專

責小組及社會參與及宣傳專責小組增加更多增選委員。將由公眾

教育及研究專責小組及社會參與及宣傳專責小組作出跟進。  

6. 為加強委員會的管治，委員同意研究及在適當情況下，參

考香港會計師公會出版的《公營機構企業管治的基本架構》內的

指引。會由負責研究政府所提出分拆主席及行政總裁之職建議的

工作小組跟進上述事宜。  

7. 為提高透明度，委員同意，已確認的委員會會議記錄（經

刪去個人及機密資料後）將放到委員會的互聯網頁上供市民閱

覽。會議記錄必須精確，但需包括各項主要觀點和決定。委員亦

討論到同時擬備一份簡短會議討論摘要的可行性，目的是向市民

及職員盡快提供有關會上討論的資料。會上同意先作試行，在發
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出獲確認的會議記錄前，提供一份有關會議的會議摘要，在取得

委員的確認後，盡快放到委員會的網頁上。與會人士亦同意，由

2006 年起，每次委員會定期會議後將舉行新聞發布會，以提高與

傳媒的溝通。  

8. 委員提到於 2005 年 6 月 2 日舉行的委員會第 51 次會議上

通過有關委員集體責任制的正式程序。該正式程序規定「一旦委

員會依據規則和程序作出決定，委員會委員應當支持並維護機構

的形象。」。會上重申肯定，委員不應就委員會的決定公開發表

個人意見，委員應在這方面加以自律。  

9. 據悉，民政事務局會於 2006 年 1 月 13 日立法會民政事務

委員會的會議上提交一份有關加強委員會的管治和分拆委員會主

席及行政總裁之職的建議。由於此事對委員會有重大影響，委員

同意於 2006 年 1 月 6 日舉行委員會特別會議以考慮此事，以便向

民政事務委員會表明委員會的立場。預料屆時委員會已收到民政

事務局的書面建議。  

(會後備註：民政事務局提交給民政事務委員會的文件已於 2005
年 12 月 31 日交予各委員。 ) 

10. 提到有關委員會要求各委員不得披露委員會機密事宜的正

式程序，各委員同意考慮委員員應否簽署「保密承諾書」的問題，

應納入下次委員會例會討論的議程內。  

11. 會議同意委員會應盡快制定一份三至五年的策略性整體機

構計劃，以協助各科組主管擬定本身的全年工作計劃。  

12. 有關為職員在培訓和發展方面提供更多支援的建議，會議

同意，委員會應探討，教統局為持續進修提供的「持續進修基金」，

能否用以協助委員會職員。此外，應定期評估職員的培訓及發展

需要，並擬定適當的個人培訓及發展計劃，以應付需要。  

13. 回應有關加強領導的建議，委員備悉，委員會辦事處已設

立「星期一小組」及其組織架構。與會人士同意，為配合此項建

議，應研究為職員提供「領袖」訓練。  
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14. 有關委員會日後的宣傳及公眾教育策略的建議，委員同意

考慮向舉辦加強公眾對平等機會認識活動的社區團體撥出較大筆

經費。委員會亦會優先撥出資源為少數族裔舉辦活動，包括學校

活動，因為他們對委員會的職能和法例的認識較少。  

15. 與會人士亦同意，在適當情況下，有關委員會的推廣及教

育項目，應經常以夥伴合作和配對撥款的方式，令資源得到最充

分的運用，讓更多人受惠。社區參與及宣傳專責小組和公眾教育

及研究專責小組會跟進第 14 和 15 段的建議。  

16. 會議建議，日後有關三份檢討的進度報告，如可行，應加

上時間表、表現指標和已採取的具體行動 /建議。  

17. 無其他事項，會議於下午 6 時散會。  

18. 下次（特別）會議將於 2006 年 1 月 6 日舉行。  

 
 
 

 
 
 

平等機會委員會  
（會議記錄已於 2006 年 3 月舉行的委員會會議上獲確認）  

 4


	（會議記錄已於2006年3月舉行的委員會會議上獲確認） 

