   落實兩性平等教育 要爭取母親支持 -- 九龍婦女聯會黃玉蘭

 [1995年在北京舉行的聯合國第 4屆婦女大會通過協議，要求各國國會至少有三成是女議員。 10年來能達到這個目標的國家迄今只有 20國，以此推算，要到 2025年才達標。]這是一位世界婦女領袖中心董事邦奇檢討全球婦權運動的總結。女性的平均工資要比男性低15%-20%,升職機會少三成，歷來如此，不合理不公義的事就是如此漸漸變為正常化。

為甚麼婦權運動的推進會是緩慢呢? 從香港的現況，是欠缺兩性平等的基礎教育，政府政策和主流媒體，都是經濟優先，對兩性平等教育的推行並不積極。而民間的反應，婦女對自主的空間意識不強。當我們推動婦女參加一些維護權益的活動時，一般女士對維權的態度並不積極，她們同過去比較，或同原先落後的地方相比較，反感覺在香港婦女維權水平不錯。更有一些觀點認為爭取兩性平等，會不會反令女性失去異性的照顧和保護。如用餐時，就沒有男士替你拉椅子多淒涼。受到男性的保護和照顧，是一個女人的最真實的幸福，這種觀念仍是華人社會的主流。

在推動兩性平等教育時，我們發現兩性平等觀念，只流於口頭裝飾。到落實於行為去體驗時，就有很大的落差，最顯著的例子，在網上的一個有關遭受性騷擾的調查，其結果是：如被人嘲笑自己身段、甚至是性器官，只有9％立即反擊，11％會向老師或上級投訴，不少人（37％）都將責任歸咎自己，認為與自己平日衣著性感、行為開放有關，啞忍的則有10％。婦女要對衣著暴露或行為不檢所引發的性騷擾或性侵犯負責。這是很普遍婦女的想法，如果婦女在這問題上都將受害者變成被告。如何體驗兩性平等呢?我們爭取的兩性平等，同工同酬是一種體驗，但對和[性]引發的罪案，觀點郤保守得叫人失望。

社會的分工，訊息的流通，婦女的自主空間和發展機會大增。當我們在享受前所沒有的生活方便時，人與人的競爭也是空前激烈，衍生的社會問題是人與人關係疏離，甚至是家庭價值的瓦解，婚姻變得短促和脆弱，找伴侶難，生兒育女就難上難。這些社會實況，都令很多婦女反思傳統的幸福觀念，是否雖要調整?從社會演變的實況，去思考兩性的相處和合作，在推動落實兩性平等教育時，有否結合社會的實際情況?如果留意身邊的變化，住家男是多了，單身終老的女性也多了，同性婚姻等等。社會出現男性比女性更早的離開工作崗位，而在我們的下一代，多了些漫畫族、御宅族、電車男的子女，他們在豐裕的物質環境下長大，都有拒絕長大和承擔責任的特徵。種種的社會現象，都在挑戰人的原有價值觀。 描繪我對社會的感覺，是想要說明社會在急速改變，在香港推動兩性平等教育，是沒有異議的。兩性平等是普世的文明價值，問題是如何落實?是否多數婦女都能擺脫傳統思維，由被動等待幸福，到積極爭取一個自主的空間。我想推動者需要有更多的宏觀視野和新思維，明白婦女的需要和面對的困境，能凝聚走前和滯後者都為同一目標出力。 

資訊全球化，為推動教育提供很便捷的途徑，透過互聯網，我們可以知道世界各地區的婦權運動情況。同是華人為主的地區，台灣和中國推動情況是比香港積極，她們提出從小學的教科書就要有兩性平等教育。這是一個真實個案：有一位任教小學的老師，她負責教中文作文，這是她的親身經驗，有一次她要求學生用故事新篇的方法，改寫一些耳熟能詳的故事，當中就有[狼來了]，有一位小三學生交回的作文是改篇的[狼來了]。內容郤教人觸目驚心，文章是第一人稱，提及兩次騙一些鄉民上山後，到了第三次，有一個女孩上山來，我真想將她強姦了，哈哈!哈哈!......] 一個小三的學生，竟然有如此想法?他沒是有一個尊重異性的觀念。

香港的主流社會，都是認為香港兩性平等落實得不錯的地區，社會需要做的事太多，兩性平等重要，但都要先關注民生和經濟。這種心態在香港很普遍，但從近年的家暴個案急增，而真實的數字是遠比報案率為高，受害的不單婦女，而是整個社會。我們好像束手無策?但如果我們的下一代，從小就有一個兩性平等觀念，懂得暴力不是解決問題的方法，相信是有助家暴問題的減少。當我們爭取男性的支持，爭取社會的支持，去加強兩性平等的基礎教育時，我相信最有力量的支持是母親的身教，告訴子女，兩性平等，互相尊重，才有和諧的社會環境。
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