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平機會就僱傭範疇中反殘疾歧視的監管經驗
多年來，根據《殘疾歧視條例》提出的殘疾歧視投訴，關乎僱傭範疇的佔70%。平機會進行調查後作出調解，調解成功的個案有56.8%。另外，平機會支持部份投訴人採取法律行動，提出殘疾歧視申索並確立案例涉及僱主歧視僱員因家人有精神病紀錄；僱主沒有考慮僱員執行工作固有要求的能力或向僱員提供合理遷就，便解僱有殘疾僱員，被法庭裁定違法，。最後，平機會又示範了如僱主被指藉解僱做出違法的殘疾歧視行為，而憑藉《殘疾歧視條例》第12條為抗辯依據所應採取的措施和行動。
其次，平機會留意到，僱主不察覺到《殘疾歧視條例》中有關殘疾定義的影響。不論僱員所患殘疾的輕重，若僱員的殘疾與所指的違法殘疾歧視行為有因果關係，有關僱員便受到《殘疾歧視條例》的保障。
第三，僱主似乎誤以為他們只需遵守《僱傭條例》和《僱員補償援助條例》的條文，而忽略或不重視《殘疾歧視條例》規定的法律責任。在解僱員工前，僱主尤其需評估僱員的工作能力，或考慮合理遷就措施以協助僱員康復，使僱員放完長病假後恢復擔任日常職務。
