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問卷調查背景 

2011年 6月和9月  
香港亞太研究所    
性別研究中心 

340份問卷 46%受訪者為男性 年齡15~65歲 
15~24歲約佔半數 

60%受訪者 
大專教育程度 

30%受訪者 
曾經同居或結婚 

與另一半的共識 
對伴侶的滿意度 

日常煩擾 
工作滿意度 

應付壓力的技巧 
社交支援 
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與另一半的共識 

1. 相比女性，男性在不同的事務中
都認為與伴侶的共識較低 

2. 傳統上被認為是女性的事情如
「家務」和「表達感情的方式」
是最少男性能與他們伴侶達成共
識的事項 

3. 傳統上被認為是男性範疇的事，
如「就業決定」則有較多男性表
示能與伴侶達成共識 

「差不多總是意見一致」或「總是意見一致」的百分比 
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對伴侶的滿意度 

78% 

80% 

0% 20% 40% 60% 80% 100% 

男性

(n=84) 

女性

(n=76) 

十分不快樂 
很不快樂 
有些不快樂 

快樂 
很快樂 
十分快樂 
完美 

1. 男性和女性對同居
或婚姻關係中的伴
侶的滿意度並沒有
很大的分別 
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日常煩擾 

1 2 3 4 

成癮行為 

性取向 

親密接觸 

家庭 

財務 

社交 

健康 

工作 

女性 (n=178) 

男性 (n=155) 

沒有 少許 有些 很多 

1. 男性主要在工作和健康上相對地遇到最多
的煩擾 

2. 女性在這個次序上與男性的經歷相近，但
仍有明顯的性別差異 

3. 男性的回應表示他們比較起女性，遇到更
大的財務、親密接觸、性取向和成癮行為
上的煩擾 

4. 女性在工作上遇到的煩擾程度顯著地比男
性為大 
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日常煩擾 

1. 40%的男性因應付限期而感到困擾 
2. 工作量和工作或學習性質亦分別困

擾36%和32%的男性 
3. 然而，有更多女性在這些事務上感

到困擾，女士因要應付限期、工作
量和工作或學習性質而受困優的比
率分別達50%、47%和52%。 

4. 財務方面，大概三分之一的男性因為
沒有足夠金錢去應付日常生活、娛
樂、緊急情況和教育開支而感到困擾 

5. 分別有29%和28%的男性「受到體能
和健康問題的困擾 
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工作滿意度 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100% 

女 

男 

女 

男 

女 

男 

女 

男 

女 

男 

69% 

61% 

61% 

57% 

57% 

57% 

55% 

54% 

36% 

45% 

不滿意 非滿意也非不滿意 滿意 

晉升機會 

薪酬或福利 

上司 

同事 

工作 
女性（n=121） 

男性（n=123） 

1. 兩性間的差異並不明
顯。總體來說，68%
工作中的男性和70%
工作中的女性對他們
的工作感到「頗滿意」
或「很滿意」。 
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應付壓力的技巧 

30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 

我精神上感到很壓抑而且我常說… 

從朋友或親戚中尋求精神上的支持 

不會收藏我的感受 

從別人身上得到同情和諒解 

宣洩我的情緒 

與人分享和討論我的感受 

告訴人我的感覺 

問有相同經歷的人看他們怎樣做 

我很清楚我不開心 

與人商討，以看清狀況 

詢問別人意見該怎樣做 

與一些能具體幫助我的人討論 

女性（n=181） 

男性（n=155） 

1. 男性顯著地較女性更少運用有效
的應對壓力策略 

2. 同樣較不傾向透露自己的感受或
嘗試去從其他人身上尋求情緒上
的舒緩 

3. 然而，他們較傾向在遇到需要解
決的實際難題時尋求他人的意見
和援助 

4. 相對76%的女性，只有50%的男
性遇到難題時，會從朋友或親屬
身上尋求情緒上的舒緩 

5. 相對63%的女性，只有43%的男
性會經常說出心理壓抑 
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社交支援 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 

家人 

特定人物 

朋友 

41% 

45% 

59% 

53% 

67% 

69% 

女性（n=182） 

男性（n=157） 

1. 縱觀所有3個範疇，男
性都比女性在社交支援
方面為弱 

2. 最大的性別差異是在來
自特定人物的社交支
援。相對女性而言，男
性缺少能為他們提供支
援的心靈上的知己 

9 



總結 
與另一半的共識 

•男性和女性共同表示在家務分工和表達感情方面較少與伴侶有共識，但男性認為他們在這範
疇與伴侶有共識的比率顯著地較女性為低。 

對伴侶的滿意度 

•兩性對親密關係上的滿意度相近。 

日常煩擾 

•男性最常在工作和健康上受到困擾。在工作上，男性最常因應付限期、工作量和工作性質感
到困擾。然而，女性比男性在這些方面上的困擾感受更大。相對女性而言，男性更顯著地在
財務問題、親密行為、性取向和成癮行為上感到困擾。 

工作滿意度 

•男性和女性在工作滿意度上分別不大。 

應付壓力的技巧 

•男性顯著地在應付壓力的技巧上較女性為弱。另外，兩性同樣會運用技巧去解決實際難題，
但他們顯著地在處理心理壓抑方面的技巧上較為薄弱。 

社交支援 

•不論在家庭、朋友和特定人物等支援方面，男性比女性在社交支援上顯著地較弱。最大的性
別差異是男性較不傾向擁有一些特定人物（深交朋友）去提供援助。 10 


