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I. 引言 

 

1. 主席歡迎所有平機會委員(委員)出席第 107次會議。他通知與會人士，

趙麗娟女士會透過電話進行會議。另外周浩鼎先生、李國麟教授和謝偉俊

議員因需要出席其他會議 /其他事務 /不在香港未能出席是次會議

而致歉。此外，伍穎梅女士和黎雅明先生因其他事務需要提早離

開。  

 

2. 主席表示，是次會議之後將按照慣例舉行新聞發佈會。 

 

 

II. 通過上次會議的記錄 (議程第 1 項) 

 

3. 第 106 會議的記錄已於 2014 年 7 月 18 日發給委員，會議記錄於席上

獲得通過，毋須修訂。 

 

 

III. 續議事項 (議程第 2 項) 

 

4. 委員備悉，上次會議後需即時關注的事宜已包括在是次會議的新議程

項目內。 

 

IV. 新議程項目 

 

歧視條例檢討的進度 

(EOC 文件 18/2014；議程第 3 項) 

 

5. EOC 文件 18/2014 就歧視條例檢討的進度作出報告。法律總監表示，

公眾諮詢於 2014 年 7 月 8 日展開，現已全速進行。由於設計了易於使用

的回應表給公眾表達對歧視條例檢討的意見，至今為止已收到超過 2,000

份意見書，不過許多意見的表達都不夠深入。「保障範圍延伸至國籍、公

民身份和香港居民身份」和「澄清事實婚姻伴侶的保障」兩問題在公眾諮

詢會上引起熱烈討論。 

 

(金志文先生此時加入會議) 

 

6. 主席補充說，已按計劃成功舉行四場公眾諮詢會，而與持份者團體的

會議仍繼續進行。為期三個月的諮詢期將於 2014 年 10月 7日完結。不過，

一些與個別持份者的會議，在諮詢期結束前已作出安排，有可能在 2014
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年 10 月 7 日以後舉行。無論如何，從公眾諮詢會、持份者會議和意見書

收集到的所有公眾意見，都會有系統地進行分析，然後將建議擬備報告，

最早可於 2015 年第二季提交給政府考慮，以便對法例作出適當改進。 

 

7. 回應趙麗娟女士的提問，法律總監表示，持份者會議的參加者包括由

各持份者組織所邀請的關注團體，與公眾諮詢會一樣，在會議上最關注的

議題，都是關乎保障延伸至包括國籍、公民身份和香港居民身份和事實婚

姻伴侶。 

 

(伍穎梅女士此時離開會議) 

 

8. 委員備悉 EOC 文件 18/2014。 

 

(會後備註：由於公眾反應熱烈，平機會已宣布將收集書面意見的截止日期
延長至 2014 年 10 月 31 日) 

 

有關設立少數族裔特設專職小組的進度 

(EOC 文件 19/2014；議程 4 項) 

 

9. EOC 文件 19/2014 報告了設立少數族裔特設專職小組的進度。 

 

10. 文件重申，政府給予 469 萬元經常補助設立專職小組，其目的是向少

數族裔推廣種族共融和促進少數族裔的平等機會。主席報告，專職小組將

招募七位負責不同職能的新員工，在有需要時，平機會現職員工也會參與

專職小組具體項目的工作。已刊出廣告招聘新職位，反應踴躍。將會先招

聘專職小組內的高級主任。待高級主任入職後，他/她會協助招聘專職小組

其他員工。希望在未來三個月內揀選到所有合適員工，並且擬定專職小組

的工作計劃。 

 

(葉少康先生此時加入會議) 

 

11. 委員備悉 EOC 文件 19/2014。 

 

於 2014年 8月 28, 29 日舉行的「性見共融國際研討會」報告 

(EOC 文件 20/2014；議程第 5 項) 

 

12. EOC 文件 20/2014 報告了 2014 年 8 月 28, 29 日舉行的「性見共融國

際研討會」。主席向委員重點介紹了文件的要點。 
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13. 委員備悉，研討會已於 2014 年 8 月 28 日和 29 日圓滿舉行。從研討

會參加者收回的意見非常正面。超過 80%回應者認為講者/主持人的資料非

常充足，清楚和準備充分。回應者對於研討會的內容印象尤佳，90%評為

優或良。委員亦備悉，有幾位回應者認為研討會令人「非常不滿意」，聲

稱所有講者都是支持性小眾，而研討會內容也一面倒。 

 

(謝永齡博士此時加入會議) 

 

14. 主席表示，幾位回應者表達對研討會的不滿意是可以理解的。未來可

邀請更多香港及亞洲不同界別持不同意見的講者進行更多交流論壇，就如

何促進性小眾的權利和保障他們免受歧視分享知識和經驗。中文大學香港

亞太研究所性別研究中心的研究小組受平機會委託進行《立法禁止性傾向、

性別認同和對雙性人歧視的可行性研究》。下一個公眾研討會由性別研究

中心安排，定於 2014 年 9 月 27日舉行，可聆聽不同界別對性小眾的看法。

此外，平機會辦事處已邀請劍橋大學聖約翰學院院長 Duncan Dormor 牧師

於 2014 年 10 月 8 日下午為平機會委員和職員進行講座。Dormor 牧師在神

學院教授宗教社會學。他是研討會的專家講者之一，他的講題是「基督教

會與性小眾權利：協商挑戰以致共融」。2014 年 10 月 8 日的講座將是另

一次認識性小眾和交換意見的好機會。辦事處會考慮邀請其他宗教團體出

席 Dormor 牧師的講座。 

 

15. 總監(規劃及行政)補充說，由於時間所限，研討會上許多參加者提出

的問題都未及回答，問題都已交予各講者作出回覆。待收到講者的回覆後，

將會放在專為研討會而設的網頁上給參加者及公眾閱覽。 

 

平機會半年工作回顧(2014 年 1月至 6月) 

(EOC 文件 21/2014；議程第 6 項) 

 

16. EOC 文件 21/2014 報告了平機會 2014 年 1 月至 6 月的工作，包括反

映平機會工作表現的統計數字，以及主要工作/計劃進度和法庭訴訟。 

 

(孔美琪博士此時加入會議，黎雅明先生此時離開會議) 

 

17. 總監(投訴事務)、法律總監、機構傳訊及培訓主管和政策及研討主管

向各委員講述文件內他們的科/組的工作進度。回應金志文先生有關平機會

網站的訪客和點撃率下降的問題，總監(規劃及行政)表示，雖然不知確切

原因，但會監察情況。此外，平機會年前曾翻新網站，訪客現時應覺得網

站較易使用和取得資訊，這可能是導致點撃率下降的原因。主席表示，平

機會網站內容豐富，資料都是最新的。為更全面瞭解市民應用平機會電子
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資訊的情況，辦事處將於下次報告內加入市民應用平機會智能手機程式的

資料。 

 

18. 至於規劃及行政科，總監(規劃及行政)向委員扼要介紹平機會於

2013/14 年獲頒三個獎項，分別是「優秀共融機構」獎、「再培訓局人才

培訓嘉許」和「傑出家庭友善僱主」獎，他並感謝各委員和同事的支持。 

 

平機會周年論壇 2014 

(EOC 文件 22/2014；議程第 7 項) 

 

19. 總監(規劃及行政)向委員講解 EOC 文件 22/2014 所載有關籌辦 2014

年平機會周年論壇的建議。。 

 

20. 委員備悉 2014 年周年論壇已定於 2014 年 11 月 13 日(星期四)下午在

香港浸會大學石門校園一樓禮堂舉行。由於平機會今年已安排不同的論壇

收集持份者對歧視條例檢討和性小眾研究的意見，因此建議今年的周年論

壇焦點為解釋平機會下列策略性優先工作項目的工作進度: 

i) 「少數族裔學生學習中文作為第二語言和有特殊教育需要學生的

融合教育」； 

ii) 「僱傭範疇的年齡歧視」。 

 

21. 此外，各專責小組召集人將介紹平機會的主要工作成果。 

 

22. 總監(規劃及行政)表示，行政長官在《施政報告》中表示，政府會於

2014/15 年起增撥資源給平機會，以處理少數族裔學生和有特殊教育需要

學生面對的問題。相關政府部門的官員已接受平機會邀請在論壇中擔任講

者，將要求他們講述已採取措施的最新情況、量度成效的準則和未來工

作。 

 

23. 至於僱傭範疇的年齡歧視，委員得悉這是 2013 年論壇上持份者認為

平機會應最優先處理的問題。而平機會的《香港工作間的歧視之研究》亦

披露，18%回應者指稱在求職或工作時曾受歧視或騷擾，當中最常見的是

年齡歧視(64%)。總監(規劃及行政)告訴與會者，前平機會委員趙其琨教授

慨允在即將舉行的論壇上講述「無分年齡 睿智管理」。平機會亦會簡介

現正進行的《僱傭範疇年鹷歧視的探索性研究》的情況。 

 

24. 根據過往兩次論壇的開支模式，建議撥出 60,000 元作為籌辦 2014 年

周年論壇的預算。 
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25. 主席表示周年論壇是平機會向公眾介紹其工作進度和未來新工作的

好機會。隨後的問答環節，會要求參加者集中於今年論壇主題相關的提問，

因為已有其他途徑收集持份者對歧視條例檢討和性小眾研究等的意見。之

前的周年論壇都在香港島舉行，回應參加者建議日後可在九龍或新界舉行

論壇的意見，今年選在新界舉行，是次活動的地點非常接近石門鐵路站，

步行可達。他邀請委員盡可能出席論壇。 

 

26. 委員核准 EOC 文件 22/2014 所載有關 2014 年周年論壇的建議，和

60,000 元預算。 

 

法律及投訴專責小組、社會參與及宣傳專責小組、政策及研究專責小組和

行政及財務專責小組報告 

(EOC 文件 23/2014；議程第 8 項) 

 

27. EOC文件 23/2014介紹平機會轄下四個專責小組會議中所提出的重要

事項及作出的決定。 

 

28. 關於社會參與及宣傳專責小組的報告，黃嘉玲女士表示，若預算許可，

可在電車車身刊廣告宣傳平等機會訊息，因為這做法已證明很有效。關於

法律及投訴專責小組和政策及研究專責小組，曾潔雯博士建議，並得到謝

永齡博士同意，為確保一致性，值得建立一個關於歧視的常用詞彙的資料

庫。趙麗娟女士報告說，平機會兩份截至 2014 年 3 月 31 日止的已審核帳

目已得到行政及財務專責小組的核准和得到平機會的批准。平機會的財政

狀況良好穩健。行政及財務專責小組亦備悉今次會議行將審議的平機會架

構檢討的進度；並核准了有關員工諮詢組章程和員工代表選舉程序的建議

改動，以更鞏固良好管治。 

 

29. 主席感謝四個專責小組的辛勤工作。委員備悉 EOC 文件 23/2014 的內

容。 

 

主席季度報告 

(EOC 文件 24/2014；議程第 9 項) 

 

30. EOC 文件 24/2014 向委員介紹了主席的首份季度報告。主席重點向委

員講述文件內要點，包括平機會的立場聲明、員工及職能架構檢討、內部

溝通、重要工作和公眾對平機會角色的期望。 

 

31. 委員備悉主席曾與本地所有大專院校的校長或代表見面，並邀請他們

提名一位負責督導平等機會事宜的高層職員加入平機會協調的院校網絡，
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以便在院校內推廣平等機會。已得到各院校積極回應，收到提名。謝永齡

博士表示，有關網絡組是好的開始，有助設立/提升他們的平等機會政策，

迎合不同需要的學生，以確保人人享有平等機會。 

 

32. 回應委員提出關於迎新營中常出現的性騷擾問題的評論/提問，政策及

研究主管表示，平機會辦事處於 2014 年 6 月為大學的學生領袖舉辦了工

作坊，以防止舉辦學生活動(如迎新營)時出現性騷擾。共有五所大學的學

生領袖參加。趙麗娟女士建議與未參加上述工作坊院校的學生領袖溝通，

鼓勵他們日後參加類似的工作坊。主席補充說，辦事處可致函最近學生活

動中仍有性騷擾問題的院校，提醒院校注意他們的轉承責任。他也會在網

絡組內重申此訊息。 

 

33. 回應周素媚女士的提問，主席表示，他並沒有就不涉及平機會工作的

政治議題(例如佔中)發出立場聲明。 

 

檢討平機會員工及職能架構中期報告 

(EOC 文件 25/2014；議程第 10 項) 

 

34. 主席報告了現正進行的平機會員工及職能架構檢討的最新情況。委員

備悉檢討的其中一項目的是為員工提供清晰的事業發展途徑和培訓機會，

培養他們成為平等機會方面的專業人士。這樣的專業知識在平機會以外的

其他機構也非常有用。目前主席已會見了高級、中級和前線員工，聽取他

們的意見。不少同事認同具備多方面能力的重要性，但也關注到重組的影

響。不少人表示不想見到太多和太快的改變。主席亦已會見多位委員，將

會見其他委員收集他們的意見。兩位前委員:趙其琨教授和李鑾輝先生亦會

協助進行檢討。另一位在人權政策和另類排解糾紛方法方面具豐富經驗的

外間專家也答應協助進行是項工作。預計於 2014 年 12 月管治委員會會議

時把合適的平機會架構建議提交予委員考慮。如得到同意，將於 2015 年 1

月開始推行建議。 

 

35. 回應孔美琪博士的提問，主席表示，見習主任計劃目前有 6 位見習主

任，都在同一次計劃中招募。他表示，平機會將繼續招募見習主任，目的

是培養他們成為具備多方面能力的職員。不過，由於需要提供密切督導和

全面培訓，日後每年最多招聘 1 至 2 位見習主任。在頭三年的訓練期內，

他們會被派到平機會各不同職能，在多方面涉獵，之後會被派到指定職

位。 

 

(趙麗娟女士此時離開會議) 

 



 

 

 8 

限閱文件  
(已批准作公開發布 )  

 
36. 謝永齡博士了解 Journal Club 的組成是旨在提升員工、技能與知識，

例如，員工可以對歧視和平等機會的特定題目進行詳細探討。他表示當這

個構思經進一步考慮後，辦事處可提供更多的詳情。 

 

37. 謝永齡博士和曾潔雯博士同意檢討的方向，並要求在落實平機會架構

的最後建議前，應由委員進行全面商議。 

 

 

V. 其他事項 

 

委員集思會 

 

38. 曾潔雯博士認為上次委員集思會非常成功，是委員一起思考未來策略

工作方向和工作優次的理想場合。她建議再為委員籌辦另一次集思會。主

席同意並表示籌辦集思會的最理想時機是在目前架構檢討後進行。平機會

辦事處將作出跟進。 

 

一些宗教團體、捍衛家庭價值組織和個別人士對主席決定卸下一位僱員參

與歧視法例檢討職務所表達的關注 

 

39. 委員考慮了席上呈上關於一些宗教團體、捍衛家庭價值組織和個別人

士對主席決定卸下一位僱員參與歧視法例檢討職務所表達的關注。與會的

委員表達了他們的意見，並且全體支持主席對那位表達對性小眾看法的僱

員所作的決定。 

 

40. 黃嘉玲女士表示，平機會應堅定保障性小眾免受歧視。謝永齡博士表

示，主席可出席不同組織有關反歧視的活動，包括由性小眾團體和宗教及

捍衛家庭價值團體主辦的活動。曾潔雯博士同意謝博士的看法，進一步建

議平機會應透徹考慮性小眾事宜的所有影響，根據相關的研究結果和證據

進行公眾教育。李翠莎博士認為個別人士的價值應受尊重，但不應干涉其

他人以自己的方式生活的權利。 

 

41. 金志文先生和孔美琪博士對於主席所做的事感到安然，認為他應繼續

這樣做。雷添良先生認為平機會職責之一是參與和帶領社會對歧視事宜的

討論。主席應讓所有持份者有同等機會表達自己的意見和參與討論。主席

回應說，他曾與持不同意見的持份者團體見面討論是項課題。 

 

42. 葉少康先生同意主席就倡議性小眾免受歧視所做的工作。他補充說，

少數群體(例如性小眾和殘疾人士)應多說出自己的立場。蔡杏時女士支持
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主席就保障性小眾免受歧視所進行的推廣和教育公眾工作，至於應否立法，

需視乎社會的進一步討論。周素媚女士表示，主席所做的極之出色、甚堪

表揚，但同樣重要的是主席謙恭且樂意聆聽的處事方式，這正好反映平機

會的良好處事方法。她補充說，她得到的意見，尤其是從商界方面得來的，

非常正面。 

 

43. 主席感謝委員的意見和對他工作的支持。作為平機會面對公眾的代表，

他會繼續根據平機會的使命與抱負行事，以創建一個多元共融，沒有歧視

的社會。至於性小眾的權利，他支持贊成和反對的團體在公共範疇進行理

性討論和交換意見。平機會尊重同事的信仰自由。他們可以私人身份參與

宗教活動，與朋友家人分享和擁有自己對宗教的立場。不過，根據平機會

《行為守則》的既定政策和程序，若在公開場合發表個人意見，而有關問

題又涉及平機會工作，必需先向平機會作出申報和得到批准。根據《行為

守則》，若遇上或可能遇上利益衡突的情況，僱員有責任向上司報告，並

對有關利益作出全面披露。 

 

44. 委員一致同意主席已根據平機會使命與抱負行事，完全支持他在平機

會的工作。辦事處將會向有關方面發出適當的信件，重申平機會的立場。 

 

平機會高層職員動向 

 

45. 主席告知與會人士，兩名高層職員:總監(投訴事務)李紹葵先生和法律

總監潘力恆先生將於不久約滿後離職。李先生和潘先生自平機會成立即加

入平機會，主席感謝他們過去 18 年來的貢獻和盡心服務。委員也對兩位

的辛勞表達支持和讚賞。 

 

46. 李紹葵先生和潘力恆先生感謝各委員的指導和支持。他們都感到與委

員的良好工作關係和與同事的友誼最為寶貴。 

 

47. 無其他事項，會議於下午 4 時 45 分散會。 

 

VI. 下次開會日期 

 

48. 下次定期會議訂於 2014 年 12 月 18 日(星期四)下午 2 時 30 分舉行。 

 

平等機會委員會 

二零一四年十月 

 


