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限閱文件 

(已批准作公開發布 )  

 
平等機會委員會第 124次會議 

會議記錄 

 

日期： 二零一八年十二月二十日(星期四) 

時間： 下午二時三十分 

地點： 平等機會委員會會議室 

 

出席者 

陳章明教授, SBS, JP 主席 

陳家殷先生, JP  

陳麗雲教授, JP  

趙文宗教授  

高朗先生  

何超蕸小姐, BBS  

李翠莎博士, BBS  

李國麟教授, SBS, JP  

梁頌恩女士  

梁世民醫生, BBS, JP  

羅乃萱女士, BBS, MH, JP  

謝偉鴻博士  

Rizwan ULLAH博士  

余翠怡小姐, BBS, MH  

朱崇文博士 秘書 

[署任營運總裁] 

 

因事未能出席者 

蔡玉萍教授  

周浩鼎議員  

羅君美女士, MH, JP  

 

列席者 

陸志祥先生 法律總監 

李錦雄先生 總監(機構規劃及服務) 

王珊娜女士 主管(機構傳訊) 

麥光源先生 署任總監(投訴事務) 

鄧伊珊女士 高級會計經理 

余慧玲小姐 高級平等機會主任(行政及人事) 

凌燕霞女士 平等機會主任(行政及人事) 
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I. 引言 

 

1. 主席歡迎所有平機會委員(委員)出席第 124 次會議。梁世民醫生將會

稍後加入會議。蔡玉萍教授因身體不適，未能出席會議致歉。周浩鼎議員

和羅君美女士亦因有其他事務而未克出席。 

 

2. 主席表示沒有特別事項需要向傳媒宣布，因此會議後將不舉行傳媒發

布會。 

 

 

II. 確認通過會議記錄  

 

確認通過於 2018年 6月 21日舉行的第 122次會議記錄 

  

(陳麗雲教授和陳家殷先生此時加入會議。) 

 

3. 委員備悉已於 2018年 9月 27日舉行的平機會第 123次會議上討論了

平機會第 122 次會議的會議記錄草擬本。在該會議上，蔡玉萍教授表示，

需要修訂第 122 次會議的會議記錄草擬本。已於 2018 年 10 月 26 日把經

修訂的第 122次會議記錄草擬本連同第 123次會議記錄草擬本發送予各委

員，沒有收到進一步的修訂。於 2018 年 10 月 26 日發送給各委員的經修

訂第 122次會議記錄草擬本獲確認通過，毋需進一步修訂。 

 

確認通過於 2018年 9月 27日舉行的第 123次會議記錄 

 

4. 於 2018 年 10 月 26 日發送給各委員的第 123 次會議記錄草擬本，毋

需修訂，獲確認通過。 

 

 

III. 續議事項  

 

5. 各委員備悉，上次會議需跟進的續議事項已列入這次會議的議程中，

以供考慮。 

 

 

IV. 新議程項目 
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 法律及投訴專責小組；社會參與及宣傳專責小組；政策、研究及培訓專責

小組和行政及財務專責小組報告 

(EOC文件 26/2018) 

 

6. 各委員備悉 EOC文件 26/2018。 

 

主席季度報告 

(EOC文件 27/2018) 

 

7. 主席向委員報告上季他的工作中的兩項主要工作重點：《種族共融多

元僱主約章》(《約章》)和於 2018年 10月 12日舉行的「不叫我們遇見試

探 － 預防及處理教會內的性騷擾」研討會(《研討會》)。 

 

8. 委員備悉平機會制定《約章》向有意建立多元共融工作間的僱主提供

指引。自平機會推出《約章》後，不少機構表示感興趣，第一期有 11 家

企業於 2018年 12月 6日簽署《約章》承諾建立多元共融工作間。預期不

久未來會有更多機構簽署《約章》。 

 

9. 委員備悉研討會是由平機會與香港中文大學崇基神學院合辦，旨在提

高宗教界對性騷擾的認識，並推動教會制定有效的相關政策。年初湧現有

關高級教牧人員對男女教友作出涉及性的不當舉止的報道，舉辦該研討會

正好及時作出回應。署任營運總裁補充說，出席研討會的教牧、長執、平

信徒領袖、教會職員和神學生人數甚眾，反應令人鼓舞。平機會擬備了《教

會防止性騷擾政策大綱》以供參考。多間基督教會已邀請平機會的訓練主

任進行有關性騷擾的講座。他亦於 2018年 12月 6日為香港天主教區神職

人員舉行有關性騷擾的講座，並備悉他們已傳閱反性騷擾政策的草擬本。 

 

10. 各委員備悉 EOC文件 27/2018。 

 

平機會截至 2018年 10月 31日的財政狀況報告 

(EOC文件 28/2018) 

 

11. 高級會計經理向委員重點介紹EOC文件28/2018所載平機會截至2018

年 10月 31日的財政狀況。 

 

12. 各委員備悉 EOC文件 28/2018。 

 

平機會 2019年暫定開會日期 

(EOC文件 29/2018) 
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13. 委員備悉載於 EOC文件 29/2018的 2019年暫定開會日期。 

 

 

V. 其他事項 

 

與芮教授會面 

 

14. 主席表示，芮教授建議與委員會面，就其獨立報告解答委員的問題並

交換意見。芮教授提供了他在 2019 年 1 月期間多個可進行會面的日子，

平機會辦事處將作出跟進和安排會面。 

 

2019年員工周年聚餐 

 

15. 主席表示，平機會將於 2019年 2月 22日下午在平機會辦事處舉行員

工周年聚餐。他邀請各委員如時間許可，一起參加聚餐，與平機會職員一

同歡聚。 

 

16. 無其他事項，會議於下午 5時 45分散會。 

 

 

VI. 下次開會日期 

 

17. 下次定期會議訂於 2019年 3月 21日(星期四)下午 2時 30分舉行。 

 

 

 

平等機會委員會 

二零一九年一月 

 

 

 

 

 

 

 

 


