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「凡以為站得穩的，務必要小心，

免得跌倒。」 

（哥林多前書１０：１２） 



為何需制訂防止性騷擾政策？ 



減低負上轉承責任的風險 
 

Ｂ 訴 皇上皇集團有限公司 
 

判案書 

25. 毫無疑問，梁於事發當日對原告人作出了性騷擾。而在本

訴訟中，被告人沒有依賴條例第46(3)條提出任何證據證明他

們已採取了合理地切實可行的步驟，以防止梁性騷擾原告人。 

26. 本席認為，被告人須就梁性騷擾原告人向原告人負上法律

責任。 

 



過去3年之內，你任職的學校/院校是否
有老師接受有關防止性騷擾的培訓？ 

學校/院校的數目和百分比 
2011-13 (N=406) 

有 沒有 

有反性騷擾的政策聲明 
163 

(46%) 

194 

(54%) 

沒有反性騷擾的政策聲明 
6 

(12%) 

43 

(88%) 

小計 169 237 

5 

有利推行合理可行措施 

你的體育總會有否為職員/教練提供
防止性騷擾的培訓？ 

爲職員和教練 
提供培訓(N = 41) 

體育總會 有 沒有 總數 

有政策 
11 

(50%) 

11 

(50%) 
22 

沒有政策 4 (21%) 
15 

(79%) 
19 

總數 15 26 41 

性騷擾--體育界問卷調查2018  平機會（2019） 性騷擾–學界問卷調查2014 平機會（2015） 



減低金錢與名譽損失 

    Ｂ 訴 皇上皇集團有限公司     DCEO9/2010 
 

判案書 

 32. 在L v Burton一案中，區域法院法官陸啓康頒令該案的被告人支付
100,000 元作為該案原告人的感情傷害賠償。本席認為，本案的案情沒
有該案嚴重，但上訴庭於Yuen Wai Han v South Elderly Affairs Ltd 一
案中曾經指出，感情傷害的賠償應不低於50,000元。 

 33. 在本案中，梁拍打原告人胸部的行徑十分下流。證據亦顯示原告人
之後非常激動，可想而知當時原告人在情感上是受到相當的傷害的。本
席接受潘大律師的陳詞，認為適合的賠償額是80,000元。 



防止性騷擾政策主要組成部份 
 原則：表明教會的決心，不會容忍性騷擾情況出現； 

 教會防止性騷擾政策的目標和責任； 

 定義：性騷擾的法律定義和例子；  

 政策適用對對象； 

 政策涵蓋範圍； 

 保證任何人不會因真誠投訴而受罰； 

 保證保密； 

 投訴的權利及可以採取的行動，包括向平機會投訴、報案、向法院提出訴訟； 

 投訴渠道及聯絡方法； 

 投訴時限； 

 處理投訴的原則； 

 投訴的正式及非正式機制及程序； 

 處分； 

 預防性騷擾的措施； 

 相關組織和資源。 

 



問1：制訂甚麼政策？ 

性騷擾政策？不當行為政策？平等機會政策？ 

 

問2：制訂政策的目的? 
預防性騷擾的發生及處理性騷擾投訴 
 



原則 

 
零容忍性騷擾行為 VS  嚴肅處理性騷擾行為 

 



政策涵蓋範圍及適用對象 



政策只規管法例涵蓋的範疇？ 
以法例為本位的例子：某機構的防止性騷擾
政策 

 「此防止性騷擾政策為本會對香港法例第
480章《性別歧視條例》下針對性騷擾的
處理及防治工作之承擔及執行，目的是讓
本會員工（包括管理層人員）、自由工作
者、外判員工、義工等和參與本會所舉辦
的活動的服務使用者在受保障、被尊重和
安全的環境下工作及使用服務。 

 在《性別歧視條例》下，性騷擾是歧視及
違法行為，對於觸犯法例者，不但機構內
會有紀律處分、並會帶來民事法律責任，
更可能有刑事後果。」 

法例的條文只是一個最
低限度的要求，機構可
以自訂一個更高的道德
標準。 

比方說，法例下，兩名
教友之間的性騷擾未必
納入保障範疇．但機構
仍然可以在反性騷擾政
策中列明，不容許義工
之間的性騷擾。 



適用對象較廣泛的政策 

港大「平等機會政策」第2段：「任何
大學成員、僱員或學生不得歧視或騷擾
大學其他成員、僱員、學生，以及任何
與大學有事務交往的人士。」 
 



性騷擾事例
常見錯誤 ： 

 

常見錯誤例子： 

與性有關、帶性別歧視
的言論  。 

帶有貶抑成分或有成見
的與性有關的言論   
 

 

• 帶來性別歧視的言論未必一定是性騷
擾，例如說女性不適合做公司董事，
是性別歧視，但不是性騷擾。 

 

• 但指某女士靠男女關係才爬到董事位
置，就有可能構成性騷擾。 

 

• 即使沒有貶抑成分或沒有成見的與性
有關言論，也可以構成性騷擾。例如，
一名男士說一位女士的胸部很大，即
使這個是事實，他甚至以為是讚美，
但此言論與性相關，又不受相事人歡
迎的話，合理人有相同看法的話，便
已經構成性騷擾。 

 



如何令受害人敢於投訴及信任投訴機制？ 

  保密原則； 

 保證不會因真誠投訴而受罰； 

 保證投訴人及證人不會被報復； 

 列明處理投訴的原則，例如公平處理、避免延誤處理、避免利益衝
突 

 受害人的權利和可以採取的行動： 

遇到性騷擾可以採取甚麼行動； 

有權投訴； 

列明其他投訴渠道及投訴時限。 

 

 



保密的基本原則： 

所有與性騷擾有關的資料和記錄都會保密，

只按需要向處理有關投訴的負責人披露。 

基於自然公義的原則，教會有需要通知被指

稱的騷擾者有關指控的詳情。 



投訴渠道 

列明聯絡方法 

不同投訴對象由不同處理者負責 

避免利益衝突 

設上訴渠道 



麻省理工物理系 

投訴及支援負責人聯絡

方法： 

包括系方及大學的支援及
投訴渠道－聯絡人、電話
及電郵。 



預防措施 
發布政策及公開資訊 

定期檢討 

定期培訓 

「性罪行定罪紀錄查核」機制 

兒童及青少年工作的防止性騷擾措施 

與未成年異性教友獨處的守則／指引 

從事教會兒童及青少年工作的特別要求，例如設
觀察期 

牧職人員操守守則 
 



 http://web.mit.edu/physics/policies/dept/harassment.html 

 

美國麻省理工 

防止騷擾政策 

 
• 在麻省理工不同學系
的網頁上，可以找到
大學的防止騷擾政策
或有關的連結。 

http://web.mit.edu/physics/policies/dept/harassment.html
http://web.mit.edu/physics/policies/dept/harassment.html


小學處理防止性騷擾指引 

教職員守則 部份條文 
4. 教職員應盡量避免與學生單獨於室內進行任何活動，如屬必要，宜盡量安排有第三者

在場，並在公眾視線範圍下進行，從而讓其他人士知悉室內情況，以免造成誤會；  

5. 未獲校長批准，教職員不可自行帶領學生進行校外活動；學校亦不會負任何法律或保

險責任；  

6. 任何人士應避免在課堂教學，強行把一些與性有關的話題加入與性無關的課題或討論

內容，而使部分學生感到不安或被冒犯；  

7. 經常留意個人的行為舉止，避免跟學生或其他教職員作出不必要的身體接觸，以免造

成誤會；  

8. 若被指言行不當時，應自我檢討。如有需要，須即時道歉，以免被人投訴性騷擾。  

資料來源：大角嘴天主教小學(海帆道)處理防止性騷擾指引 



制定防止性騷擾政策須知 

1.原則和目的 

2.政策涵蓋的範圍 

3.如何協助及鼓勵受害人投訴 

4.負責人如何處理性騷擾投訴：處理機制及
處理原則 

5.預防措施 
 

5件事 



教會防止性騷擾政策
大綱 
 

http://www.eoc.org.hk/eoc/upload

/20181012172749572978.pdf 
 

資源庫網址：https://goo.gl/xDwO3e 

聲明: 
此簡報的內容僅供參加者參考，並不代表法律意見。  
如有任何查詢或需進一步資料，歡迎與平等機會委員會聯絡。 

http://www.eoc.org.hk/eoc/upload/20181012172749572978.pdf
http://www.eoc.org.hk/eoc/upload/20181012172749572978.pdf
https://goo.gl/xDwO3e

