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第一部分 —— 領導及承擔

（請於適當方格內填上「」剔號。如有多個合適選項，可選多於一個方格。）

1.	 你的公司／機構有否制定有關平等機會及／或多元共融的政策或措施（例如活動、計劃或

網絡）？

□  有				    □  否

如有，請註明。          						           	                       	
								          
該政策／措施實施了多久？

□  自公司／機構成立

□  自          							                     (月份／年份)

2.	 你的公司／機構內，誰負責制定及執行該平等機會及／或多元共融政策／措施？

制定政策／措施 :

□  公司／機構的主事人		  □  總監及高級經理

□  中級經理			   □  人力資源部

□  其他 					            					                

				  
執行政策／措施 :

□  公司／機構的主事人		  □  總監及高級經理

□  中級經理			   □  人力資源部

□  其他 					            					                

				  

3.	 你的公司／機構有否指定的人員或組別（例如委員會或工作小組）監察並負責實施該平等
機會及／或多元共融政策／措施？

 □  有				    □  否

如有，請註明該職位或小組的名稱 :

 										                                       
											         

4.	 你的公司／機構每隔多久檢討該政策／措施？

 □  每隔             年		  □  從未進行檢討	

第二 (a) 部分 —— 政策及常規（員工招聘及就業發展）

（請於適當方格內填上「」剔號。如有多個合適選項，可選多於一個方格。）

5.	 你的公司／機構有否在香港實施政策及措施，以確保不同種族人士享有平等就業機會（即

採用公平招聘、遴選、委任、擢升、工作評核、培訓和發展，以及解僱政策和程序，不會

基於種族而歧視任何人）？

□  有				    □  否
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6.	 你的公司／機構是否擁有種族多元的員工團隊？

□  有				    □  否

如有，非華裔員工佔香港僱員總數的比例或百分比大約是多少？		

									                                                 	
											         

非華裔僱員的種族（如知悉）：	

□  非洲人		  □  白人		  □  菲律賓人		

□  印度人		  □  印尼人		  □  日本人		

□  尼泊爾人		  □  韓國人		  □  巴基斯坦人		

□  泰國人		  □  其他亞裔人士	 □  其他 : 				  

									       

7.	 少數族裔僱員在你的公司／機構中擔任哪個階層的職位？

□  管理頂層（非行政）（如董事局董事） □  管理頂層（行政）（如董事長、行政總裁、

     財務總監、執行總監等）

□  管理高層（如總監、部門主管） □  管理中層（如助理總監、高級經理）

□  管理基層（如經理、助理經理） □  資深或技術專業人員（如高級行政人員、

     監督）

□  初級或一般僱員

8.	 你的公司／機構利用甚麼資源招聘少數族裔人才或建立多元種族的人才庫？ 

□  勞工處的就業服務

□  非政府組織的就業服務及／或招聘博覽

      ( 非政府組織的名稱 : 							               )

□  本地報章的招聘廣告

□  互聯網及社交媒體平台

□  大學及學院

□  由現職僱員推薦

□  少數族裔社群的網絡

□  海外招聘

□  其他（請註明									                )

9.	 你的公司／機構有否為了消除少數族裔應徵者在就業市場面對的障礙，作出特別招聘安排

（例如檢視語文能力要求，以及於少數族裔社群的媒體刊登招聘廣告）？

 □  有				    □  否

 如有，請註明。 								        	 	
								      

10.	你的公司／機構有否提供學徒／實習／師友計劃，向香港的少數族裔實習生／學生傳授知

識及技能？

 □  有				    □  否

 如有，請註明。 									                 	
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11.	你的公司／機構有否作出彈性措施或考慮，以及／或作出特別安排，配合不同種族僱員的

需要？

□  有				    □  否

請註明你的公司／機構提供的彈性措施或安排的類別。 

□  語言支援			   □  員工溝通

□  培訓活動 			   □  服飾規範

□  食物安排			   □  在宗教節日假期彈性上班

□  其他 : 									                   	

								      

第二 (b) 部分 —— 政策及常規（員工參與）

（請於適當方格內填上「」剔號。如有多個合適選項，可選多於一個方格。）

12.	你的公司／機構有否透過員工溝通途徑及資料（例如內聯網及員工手冊），公布平等機會

及／或多元共融政策／措施？

□  有				    □  否

向僱員公布該政策／措施的途徑：

□  員工入職培訓			  □  員工簡介會及培訓

□  電郵				    □  員工手冊

□  其他 : 									                    

										        
13.	你的公司／機構有否設立正式機制或制度，讓因為種族而遭受不公平待遇的員工提出申訴

及／或讓管方處理有關投訴？

□  有				    □  否

請以大約 200 字說明該機制或制度。（如有需要，請另紙填寫） 

												          

												          

	

14.	你的公司／機構有否設立正式或非正式溝通途徑或意見收集程序，以蒐集僱員對平等機會

政策和常規以及其他事宜的意見？ 

□  有				    □  否

如有，請註明。 									                   
					   
											         

15.	你的公司／機構有否實施任何措施或安排，以確保少數族裔員工能參與正式或非正式的溝

通？

□  有				    □  否
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如有，請註明該措施或安排。 

□  會議（有需要時）		  □  電郵

□  意見收集箱			   □  僱員意見調查

□  其他 : 							                                               	

									       

16.	你的公司／機構有否為了建立共融工作間，向全體員工提供或安排有關文化敏感度和偏見

意識、促進種族多元共融的培訓（例如工作坊、午餐座談會、講座及嘉賓講座系列）？有

關培訓每隔多久舉行？

□  有				    □  否

如有，請提供該培訓的名稱及舉辦日期。 

												          

											                      

17.	有否為不同種族的僱員提供資源或計劃（例如員工小組、師友小組或同行計劃），支援在

適應工作環境方面有困難的員工？ 

□  有				    □  否

如有，請註明該可用資源的類別。

												          

											         

18.	你的公司／機構有否舉辦任何活動及／或計劃（例如郊遊、午餐聚會及多國美食百味餐），

建立跨文化工作間，以及推動不同種族背景的員工建立融洽關係和促進彼此瞭解？

□  有				    □  否

如有，請註明。 							                                       	

	 							     

19.	如所採取的種族多元共融政策及常規在你的公司／機構、所屬業界及／或香港首次推出，

請以大約 200 字闡述其在構思、設計及實施方面的嶄新元素。（如有需要，請另紙填寫）

												          

												          

	

第三部分 —— 為機構內外帶來的裨益

（請於適當方格內填上「」剔號。）

20.	請分享最多三件真人真事，以闡明平等機會及／或多元共融政策及常規對你的公司／機構

和僱員的正面影響。（如有需要，請另紙填寫） 
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21.	你的公司／機構有否使用聘請少數族裔僱員的社會企業及供應商所提供的商品及服務？

□  有				    □  否

商品／服務的類別： 								                 	
							     
供應來源： 									                   	
								      

22.	你的公司／機構有否實行任何企業社會責任計劃、僱員義工計劃或其他措施，以推動種族

多元共融？

□  有				    □  否

請以不多於 200 字說明該企業社會責任計劃／措施。

												          

												          

											         

23.	你的公司／機構有否定期在企業的刊物／宣傳資料／網頁公布所採用的平等機會及共融措

施（例如少數族裔員工的貢獻和成就，以及推動文化融合的措施）？

□  有				    □  否

如有，請註明該刊物／資料。

												          

											                      	

											         

24.	你的公司／機構有否參與公開招聘少數族裔人士的宣傳及教育活動（例如僱主的經驗分享

會、媒體訪問及／或宣傳照片或短片的製作），藉此啟發和鼓勵其他僱主聘用少數族裔人

士？

□  有				    □  否

如有，請註明該活動名稱及舉辦日期。

												          

											                      	

											         

25.	你的公司／機構有否支援（或計劃支援）由社區組織（例如非政府組織）推出的平等機會

和多元共融措施？

□  有				    □  否

如有，請註明該社區組織的名稱及有關措施：

												          

											                      	

	
											         
	 - 完 -
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