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平等機會僱主嘉許計劃
申請表

致：	 香港黃竹坑
		  香葉道 41 號 16 樓
		  平等機會委員會

電話：	 2511 8211			   電郵：	 eoemployer@eoc.org.hk

傳真：	 2511 8142			   網址：	 www.eoc.org.hk/s/eoemployer

第一部分 —— 公司／機構／政府決策局或部門資料 

機構名稱 : 	    				            			           	                     

地址 : 	     								          		             

電話 : 					               傳真 : 			                                        

網址（如有）: 										                          

類別 :

□ 私營企業 

	 □ 上市公司

	 □ 在香港有 100 名或以上僱員的公司

	 □ 中小型企業 1  

□ 公營機構 2  

香港僱員總數 : 					        	                			           

營運年期 : 									                            

商業登記證／公司註冊編號／根據《稅務條例》第 88 條註冊／其他 : 		                       
（請提交文件副本）

 								      

業務性質 :

□ 製造業	    	 □ 非製造業		  □ 其他 : 		                                

1
 聘用少於 100 名員工的製造業公司和聘用少於 50 名員工的非製造業公司

2
 非政府組織、社會企業、法定及公營機構、商會、專業團體、政府決策局及部門

表格 1 - 申請表

表格 1 ( 必須填寫 )
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機構性質 :

□ 政府決策局或部門 □ 非政府組織 □ 公營／受資助機構

□ 法定機構 □ 商會 □ 專業團體

□ 僱主或管理協會 □ 教育機構及大學 □ 醫院

□ 社會服務組織

業務範圍 :（可選多於一個方格）

□ 會計服務	 □ 廣告、市場營銷及公共

    關係服務	

□ 服飾及時裝設計

□ 汽車服務 □ 銀行、金融及信貸服務 □ 業務管理及顧問服務

□ 清潔服務 □ 建造及工程 □ 會議、展覽及活動管理

□ 快遞服務、物流管理及

    貨運管理

□ 設計服務 □ 教育及培訓

□ 娛樂 □ 環保服務 □ 政府組織

□ 資訊科技 □ 保險 □ 法律服務

□ 製造 □ 媒體及傳訊 □ 醫療、護理及保健服務

□ 個人護理服務 □ 印刷、出版及包裝 □ 物業發展、物業管理及

    地產

□ 公用事業及公共服務 □ 零售 □ 社會服務

□ 保安服務 □ 船務及航運服務 □ 科技、研究及發展

□ 電訊 □ 旅遊及觀光	 □ 交通運輸

□ 其他（請註明）: 					               		              

第二部分 —— 公司／機構／政府決策局或部門的聯絡人

聯絡人 :   							       	    		
	
	 （稱謂：先生／女士／小姐／太太／其他 			   )	

職位 : 										                     

電話 : 				     	       傳真 : 			                         

電郵 : 											         

郵寄地址 : （如與上述地址不同）
												          
     											         

表格 1 - 申請表
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我們申請參加以下獎項類別：（可選擇多於一個類別。請在適當的方格內填上「」剔號。）

□  性別平等（請填寫表格 2A）

□  傷健平等共融（請填寫表格 2B）

□  家庭崗位平等（請填寫表格 2C）

□  種族平等共融（請填寫表格 2D） 

第三部分 —— 聲明

本公司／機構同意並聲明：

1.  這份表格上填寫的資料屬真確無誤。如有需要，我們會向平機會提供補充資料。

2.	 使用平等機會僱主標誌時，我們不會暗示或明示平機會批准本公司／機構的商品或服務，

我們亦同意遵守使用平機會發布的標誌的有關條款及細則。

提交人 : 					      職位 : 					     	

	                       （姓名）

簽署 : 						       日期 : 					   

	

私隱政策聲明

參與公司／機構提交的所有資料僅用於有關平等機會僱主嘉許計劃的用途。平機會致力全面遵守

保障資料原則及《個人資料（私隱）條例》（香港法例第 486 章）的所有相關條文。參與公司／

機構如希望查閱及修改資料，請致電 2511 8211 聯絡平機會。如欲詳閱平機會的私隱保障政策，

請瀏覽平機會網頁 www.eoc.org.hk。

表格 1 - 申請表
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